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Zatgcznik: Wskazowki dotyczce ustalania og6lnej strategii badania

Miedzynarodowe Standardy Badania (MSB) 300 ,Planowdradaniasprawozda finansowych” naley
odczytywa w powigzaniu z MSB 200 ,Ogélneele niezalgnego biegtego rewidenta oraz przeprowadzanie
badania zgodnie z Milzynarodowymi Standardami Badania”.

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Przedmiotem niniejszego btizynarodowego Standardu BadaiildSB) jest odpowiedzialnid biegtego
rewidenta za planowanie badamsprawozda finansowych. Niniejszy standard zostal opracowanyysla o
badaniach powtarzalnych. Dodatkowe czyémnavykonywane w razie przeprowadzania zlecenia badgo raz
pierwszy oméwiono osobno.

Rola i ramy czasowe planowania
2. Planowanie badania polega na ustaleniu ogolnegitegfii badania oraz opracowaniu planu badania.
Odpowiednie planowanie przynosi liczne kai@ydla badania sprawozddinansowych, w szczegdléa (zob.
par. A1-A3):

e pomaga biegtemu rewidentowi zwré@dpowiedni uwag na wane obszary badania,

e wspiera biegtego rewidenta w rozpoznaniu i przeziaddniu na czapotencjalnym problemom,

e pomaga biegtemu rewidentowi tak organizéwélierowa zlecenienbadania, aby zostalo ono wykonane w
sposbb efektywny i wydajny,

e pomaga przy doborze czionkéw zespolu wykgoefo badanie, o poziomie umitgjosci i kompetencji
odpowiednim dla zareagowania na ocenione ryzyka pray wi&ciwym podziale pracy nadzy nimi,

e ulatwia kierowanie i nadzér nad cztonkami zespoyikenujgcego badanie oraz przedlwykonanej przez
nich pracy,

e pomaga, gdzie ma to zastosowanie, w koordynowaracypbieglych rewidentéw efci grupy oraz
ekspertow.

Data wejscia w zycie

3. Niniejszy standard stosuje ¢siprzy badaniu sprawozfla finansowych spogdzonych za okresy
rozpoczynajce sé 15 grudnia 2009 r. i pdiej.
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Cele
4. Celem biegtego rewidenta jest takie zaplanowaai@ahia, aby badanie zostaleprowadzone w sposéb
efektywny.

Wymogi

Udziat kluczowych cztonkéw zespotu wykonujcego badanie

5. Partner odpowiedzialny za badanie i inni kluczembnkowie zespotu wykonggego badanie uczestnicw
planowaniu badania, w tym w zaplanowaniyskusji mgdzy czionkami zespotu wykonygego badanie (zob.
par. A4).

Wstepne czynndci dotyczace zlecenia
6. Biegly rewident podejmuje na pagtku biezagcego badania nagtujace czynnéci:

(a) przeprowadza wymagane przez MSB 220 progedotyczce kontynuacji wspotpracy z klientem i
przyjecia okreélonego zlecenia badadja

(b) ocenia zgodrié z okrelonymi wymogami etycznymi, w tym dotygzymi niezalénosci, stosownie do
MSB 22 oraz

(c) zapewnia zrozumienie warunkéw zlecenia bedamgodnie z wymogami zawartymi w MSB 21@ob.
par. A5-A7).

Planowanie czynndci

7. Biegly rewident ustala ogdrstrateg badania wyznaczagga zakres, rozigenie w czasie i kierunek badania
oraz stanowicg podstaw do opracowania planu badania.

8. Biegly rewident ustalgf 0ogdllm strategi badania:

(a) rozpoznaje charakterystyklecenia badania, ktéra okl jego zakres,

(b) upewnia si co do celéw sprawozdawczych zlecenia, aby zaplafidwrmonogram badania i rodzaj
informaciji, ktére naley zakomunikowa,

(c) rozpatruje czynniki, ktére, z punktu widzemawodowego asdu, § znacace dla kierowania wysitkami
zespotu wykonujcego badanie,

(d) rozpatruje wyniki wgpnych dziata zwigzanych ze zleceniem i,7eli ma to zastosowanie, przydagto
dla danego zlecenia wiedzy uzyskapegez partnera odpowiedzialnego za badanie priizaea innych zlecéa
oraz

(e) ustala rodzaj, czas wykorzystania i wigtkaasobdw niezfzinych dowykonania zlecenia badania (zob.
par. A8-All).

9. Biegly rewident opracowuje plan badania, ktéryjohge opis:

() rodzaju, rozizenia w czasie i zakresu planowanych procedur oagmyka, zgodnie z MSB 315
(zmienionymf,

(b) rodzaju, czasu przeprowadzenia i zakresszgiah procedur badania paziomie stwierdz& zgodnie z
MSB 330,

(c) innych planowanych procedur badania, ktérygkeprowadzenie jest niegine, aby zlecenie byto
wykonane zgodnie z MSB (zob. par. A12).

10. Biegty rewident, jéli to konieczne, aktualizuje i zmienia cé&tiows strategé badania i plan badania w toku
trwania badania (zob. par. A13).

11. Biegly rewident planuje rodzaj, czas przeprowadzemwaz zakres kierowanianadzorowania cztonkéw
zespotu wykonujcego badanie, a taé& przegid ichpracy (zob. par. A14-A15).

Dokumentacja

12. Biegly rewident wicza do dokumentaciji badafia
(a) ogdln strategs badania,
(b) plan badania oraz

1 MSB 220 ,Kontrola jakéci badania sprawozddinansowych”, paragrafy 12-13.

2MSB 220, paragrafy 9-11.

3MSB 210 ,Uzgadnianie warunkéw zlecenia badaniatageafy 9-13.

4MSB 315 (zmieniony) ,Identyfikacja i ocena ryzykdamego znieksztatcenia gki zrozumieniu jednostki i
jej otoczenia”.

5MSB 330 ,Posfpowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na @agmayka”.

6 MSB 230 ,Dokumentacja badania”, paragrafy 8-1 1zqraragraf A6.

MSB 300 3



(c) wszelkie znagze zmiany ogoélnej strategii badania lub planu b&jatokonane podczas badania oraz
powody tych zmian (zob. par. A16-A19).

Dodatkowe czynndci w razie przeprowadzania badania po raz pierwszy
13. Biegly rewident przed rozpoeziem pierwszego badania podejmuje gpisfice dziatania:

(a) przeprowadza procedury wymagane przez MSB @tyczce wspotpracy z klientem oraz prezgia
okreslonego zlecenia badariaraz

(b) nawyzuje kontakt z poprzednim bieglym rewidentenyeje nasgpita zmiana bieglych rewidentéw,
zgodnie z odpowiednimi wymogami etycznymi (zob.. #&20).

* k k

Zastosowania i inne materiaty objdniajace

Rola i ramy czasowe planowanigzob. par. 2)
Al. Rodzaj i zakres planowaniazrd si¢ zaleznie od wielkdci i stopnia ztagondsci jednostki, wczéniejszych
doswiadczehr z t3 jednostly kluczowych cztonkéwzespotu wykonujcego badanie i zmian okoliczéw, jakie
nastpity podczaprzeprowadzania badania.
A2. Planowanie nie jest ogsnym etapem badania, ale raczej stanowi staly it@@alny proces, ktory esto
rozpoczyna sikrétko po zakaczeniu poprzedniego badania (lub w pggainiu z nim) i trwa ado zakaéczenia
aktualnego zlecenia badania. Planowanie obejmujezéakozizenie w czasie ok&onych czynndgci i
przeprowadzenie procedur badania, ktére powinn§ bgkaczone przed wykonaniem dalszych procedur
badania. Na przyktad planowanie obejmuje potgzabtalenia, przed rozpoznaniem i oczez biegtego
rewidenta ryzyka istotnego znieksztatcenia, takigtaw jak:

e procedury analityczne, jakie najezastosowajako procedury oceny ryzyka,

e uzyskanie ogélnej wiedzy o prawie i regulacjach wiaaujacych jednostl iich przestrzeganiu przez
jednostk,

e okreslenie poziomu istotnii,

e powotanie eksperta,

e przeprowadzenie innych procedur oceny ryzyka.
A3. Biegly rewident mee zdecydowé sic na omowienie z kierownictwem jednostdementéw planowania w
celu utatwienia przeprowadzenia i pokierowania eféem badania (np. dla skoordynowania niektérych
planowanychprocedur badania z prapersonelu jednostki). Mimge czsto takie omOwienie ma miejsce, za
ustalenie ogolnej strategii oraz opracowanie plaadaniaodpowiedzialny pozostaje biegty rewident. Gdy
nastpuje oméwienie sprawawartych w ogoélnej strategii lub planie badanianikczne jest dolenie stara,
aby nie podwaylo to skutecznéi badania. Na przyklad omawianie rodzaju i czastzsgotowych procedur
badania z kierownictwem me podway¢ skuteczné¢ badania wobec uczynienia procedur badania zbyt
przewidywalnymi.

Udziat kluczowych cztonkéw zespotu wykonujcego badanigzob. par. 5)

A4. Udziat partnera odpowiedzialnego za badanie anagdh kluczowych cztonkéw zespotu wykogeych
badanie w planowaniu badania, pozwala wykorzysth dawiadczenie iznajomi@ zagadni@, stuzac
zwickszeniu efektywnéi i wydajnaici procesu planowarfia

Wstepne czynndci dotyczace zlecenig(zob. par. 6)
A5. Przeprowadzenie oldlenych w paragrafie 6. wginych czynnéci na pocatku badania pomaga biegtemu
rewidentowi w rozpoznaniu i ocenie zdaizeb okoliczndci, ktére mogtyby niekorzystnie wptyt na jego
zdolna¢ do zaplanowania i wykonania zlecenia badania.
A6. Przeprowadzenie tych wginych czynnéci umazliwia bieglemu rewidentowizaplanowanie zlecenia
badania, w przypadku ktérego np.:

e biegly rewident zachowuje niegthng niezalenos¢ i zdolngi¢ wykonania zlecenia,

e nie ma zastrzeen do uczciwdci kierownictwa, co mge wplywa na che¢ biegtego rewidenta do
kontynuaciji zlecenia,

"MSB 220, paragrafy 12-13.

8 paragraf 10 MSB 315 (zmienionego), ustala wymagpstarcza wytycznych w sprawie dyskusiji zespotu
wykonujgcego badanie na temat poddatiojednostki na istotne znieksztatcenia sprawdzfiaansowych.
Paragraf 15 MSB 240 ,Odpowiedziak®o biegltego rewidenta podczas badania sprawoZitzansowych
dotyczica oszustw” dostarcza wytycznych dotyopch nacisku, jaki podczas dyskusji nglektas¢ na
podatné¢ sprawozda finansowych jednostki na istotne znieksztatcepignodowane oszustwem.
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e nie ma nieporozumiez klientem co do warunkéw zlecenia.
A7. Biegly rewident rozpatruje kontynuowanie wspohyracklientem oraz wymogi etyczne, w tym zachowanie
niezalenosci podczas catego badania, w miajak nas¢puja zmiany warunkéw i okoliczrigi.
Przeprowadzenie wginych procedur dotyczrych zaréwno kontynuacji wspétpracy z klientem, jaéceny
wymogow etycznych (w tym niezateosci) na pocztku biezacego zlecenia badania oznacza,procedury te
zostaly uka@czone przed przeprowadzeniem innych zpeageh dziata w ramach biggcego zlecenia badania.
W przypadku kontynuowanych (powtarzalnych) zlécebadania takie wspne procedury as czesto
przeprowadzane krotko po zakazeniu poprzedniego badania (ltpowigzaniu z nim).

Planowanie czynndci

Ogodlna strategia badaniézob. par. 7-8)
A8. Proces ustalania ogolnej strategii badania pontmggtemu rewidentowi, poavarunkiem zakaczenia
przez niego procedur oceny ryzyka, cgkienastpujace sprawy:

e rozmieszczenie zasobow ¢dzy poszczegdlne obszary badania, jak np. Zwanie odpowiednio
doswiadczonych czlonkéw zespotdo badania obszaréw wysokiego ryzyka lub powotasiispertéw do
skomplikowanych zagadnie

o wielkos¢ zasobow wykorzystywanych do poszczegdlnych obszasadania, jak np. liczba czlonkow
zespotu wykonujcego badanie wyznaczonych do obserwaciji spisumrynaapasow w istotnych lokalizacjach,
zakres przegbu pracy innych biegtych rewidentéw w przypadku dadrupy kapitatowej lub budkt godzin
pracy badania, przypisanych do obszaréw wysokigggka,

e kiedy zasoby te majzosta& uzyte, np. w poszczegoélnych etapach badania lubgzéowe daty oraz

e spos6b zargzania i kierowania tymi zasobami oraz ich nadzemiw, jak przyktadowo terminy
przekazywania informacji do — i uzyskiwanizh od zespotu, sposéb przeprowadzenia kontrokpzartnera
odpowiedzialnego za badanie i kierownika badanip. (na miejscu lub zdalnie) oraz czy za&wy¢
przeprowadzanie kontroli jakol wykonaniazlecenia.

A9. Zalgcznik zawiera przyktady wskazéwek do ustalania ngpstrategii badania.

A10. Po ustaleniu ogélnej strategii badania,zen@ostéd opracowany plan badan@otyczicy réenych spraw
uwzglkdnionych w ogodlnej strategii badania, g®@j na uwadze potrzebosigniccia celéw badania dgii
wydajnemu wykorzystaniu zasobowdacych do dyspozycji biegtego rewidenta. Ustaleni@logj strategii
badania i szczeg6towego planu badania niekoniecaneelicbnymi lub nasgpujacymi po sobie procesami, ale
scisle wiaza sic ze sol, poniewa zmiany w jednym mogw konsekwencji powodowazmiany w drugim.

Uwagi szczegolne dotysze mniejszych jednostek

All. W przypadku matych jednostek cale badaniezenby przeprowadzone przekardzo maly zespét
wykonujgcy badanie. W badaniu wielu matych jednostadzestniczy partner odpowiedzialny za badanie,
ktorym maze by osoba prowadgg samodzielp praktylke pracujca z jednym czionkiem zespotu
wykonujgcego badanie (lub bez niego). W mniejszym zespkd@rslynowanie praé przeptywu informacji
miedzy cztonkami zespotu jest tatwiejsze. Ustaleagdlnej strategii badania matej jednostki nie miogt
przedsgwzieciem zlazonym ani czasochtonnym; zajeono od: wielkdci jednostki, stopnia zimnaici badania
oraz wielkdci zespolu wykonujcego badanie. Na przyktad kréotka notatka, spiwena na zakazenie
poprzedniego zlecenia badania na podstapieeghdu dokumentéw roboczych, podkigaca sprawy
rozpoznane w trakcisvykonywania wianie zakd@czonego badania, zaktualizowana w okresieaoim na
podstawie rozméw przeprowadzonych z detaeielem-kierownikiem, moze shzy¢ jako udokumentowana
strategia biggcego zlecenia badaniaglieobejmuje zagadnienia wymienione w paragrafie 8.

Plan badania(zob. par. 9)

Al12. Plan badania jest bardziej szczegotowy aqjélna strategia badania, ponievekresla rodzaj, roztaenie
w czasie i zakres procedur badania, ktéregnhgf przeprowadzone przez czionkéw zespotu wykecego
badanie. Planowanigch procedur badania nagtije w toku badania w miarealizacji kolejnychetapéw planu
badania. Na przyktad planowanie procedur ocenykgyzyrzeprowadzanych przez biegtego rewidentacpagt
na pocztku procesu badania. Jednak zaplanowany rodzag, pzeeprowadzenia i zakres dalszymocedur
badania zaley od wyniku przeprowadzonych procedur oceny ryzykadatkowo biegly rewident nie
rozpoca¢ wykonywanie dalszych procedimadania niektorych grup transakcji, sald kont iwujeen przed
zaplanowaniemvszystkich pozostatych procedur badania.

Zmiany decyzji dotygeych planowania w toku badanfaob. par. 10)

A13. W rezultacie nieprzewidzianych zdafizegmian warunkow lub dowodéw badania uzyskanyclezultacie
przeprowadzonych procedur badania, biegty rewidemtpodstawie skorygowanej analizy oceny ryzykazemo
by¢ zmuszonydo skorygowania ogélnej strategii i planu badaaidym samym planowanegodzaju, czasu
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przeprowadzenia i zakresu dalszych procedur baddrdk mae by¢ w przypadku, gdy bieglty rewident
uzyskuje informacje znageo r&nigce sé od informacji dosipnych mu przy planowaniu procedur badania. Na
przyktad dowody badania uzyskane ek przeprowadzeniu badawiarygodndci mogy by¢ sprzeczne z
dowodami badania uzyskanymi podczas przeprowadtestaw kontroli.

Kierowanie, nadzér i przegll (zob. par. 11)
Al4. Rodzaj, czas trwania i zakres kierowania i nadzawad cztonkami zespotu wykongego badanie oraz
przeghd ich pracy rénia si¢ w zaleznosci od wieluczynnikéw, w tym:

e wielkosci i ztozonasci jednostki.

e obszaru badania.

e ocenionego ryzyka istotnych zniekszta@lcgnp. wzrost ocenionego ryzyka istotnych zniekseatdla
danego obszaru badania zwykigmaga odpowiedniego zgkszenia zakresu i ram czasowych kierowania i
nadzoru nad cztonkami zespotu wykasaggo badanie oraz bardzsgczegbétowego przeglu ich pracy).

e zdolnaci i kompetencji poszczegdblnych cztonkéw zespotkenujgcegobadanie.

MSB 220 zawiera szczegdtowe wytyczne dotpezkierowania, nadzoiyprzeghdu prac rewizyjnych

Uwagi szczeg6lne dotygee mniejszych jednostek

A15. W przypadku gdy badanie przeprowadza aeghie partner odpowiedzialnga badanie, nie powsaj
kwestie kierowania i nadzoru cztonkéw zespw@ykonujacego badanie oraz przedu ich pracy. W takich
przypadkach partner odpowiedzialny za badanie poresziwszy osolétie wszystkie etapyrac, ldzie
swiadomy wszystkich wanych spraw. Jeeli ta osoba sama przeprowadzita cate badanie,rastyzzne
trudnaici maze nastgczat wyrobienie sobie przez ni obiektywnego poghlu na odpowiednigé osidow
sformutowanych podczas badania. W szczedgingezeli podczas badania przeprowadzanego przeze¢osob
prowadzaca samodzielp praktylke, wylaniap sie szczegodlnieziozone lub nietypowe zagadnienia, zpdane
moze by skonsultowanie giz innymi odpowiednio dawiadczonymi biegtymi rewidentami lub z organizacj
zawodow zrzeszajcg biegtych rewidentéw.

Dokumentacja (zob. par. 12)

A16. Dokumentacja ogolnej strategii badania stanowisz&fuczowych decyzji nieztninych dla wiaciwego
zaplanowania badania i przekazania zgepzh spraw cztonkom zespotu wykomggego badanie. Na przykiad
biegly rewidentmoze stréci¢ ogélm stratege badania w formie notatki (memorandum) zawiggej kluczowe
decyzje podijte odndnie ogdlnego zakresu, czasu przeprowadzenia i ggelbadania.

A17. Dokumentacja planu stanowi zapis planowanego jodzaziazenia w czasié zakresu procedur oceny
ryzyka i dalszych procedur badania na poziostigierdzé jako reakcja na ocenione ryzyko. Sturéwniez
jako zapis wiéciwego zaplanowania procedur badania, ktére vmogta@ poddane przegtiowi i zatwierdzeniu
przed ich przeprowadzeniem. Biegly rewidentzmdorzystd ze standardowych programéw badania lub
formularzy kontrolnych badania dostosowanych w mpmtrzeby do szczegdlnych okoliczeobadania.

A18. Zapis znacgcych zmian ogélnej strategii i planu badania orpawodowanychw ich wyniku, zmian
rodzaju, roztégenia w czasie zakresu planowanych procedur badawjasnia przyczyny dokonania znagz/ch
zmian i pokazuje ostatecznie zastosogvayoélry strategé i plan badania przgje na potrzeby badania.
Odzwierciedla rownie odpowiedni reakcg na znacgce zmiany powstalpodczas badania.

Uwagi szczegolne dotysze mniejszych jednostek

A19. Jak to omoéwiono w paragrafie A1l, odpowiedniatkadnotatka meze postiy¢ jako udokumentowanie
strategii badania mniejszej jednostki. Do planudréa mog by¢ wykorzystane standardowe programy badania
lub formularzekontrolne (zob. par. A17) oparte na zaoiu dziatania tylko niewielu odpowiednich kontroli
tak jak jest to zazwyczaj w mniejszej jednostced pearunkiemze g one dostosowane do okolicZeo
zlecenia, w tym do oceny ryzykéegtego rewidenta.

Dodatkowe czynndci w razie przeprowadzania badania po raz pierwszyzob. par. 13)
A20. Zadania i cel planowania badania takie same zaréwno wtedy, gdy badajget pierwszym, jak i
powtarzagcym sk zleceniem. W przypadku jednak pierwszego zlecdma@lania mge by konieczne
rozszerzenie przez biegltego rewideatgnnaci zwigzanych z planowaniem, ponieivaazwyczaj nie posiada
on wczesniej nabytego diwiadczenia dotycgego danej jednostki, wykorzystywanego przy plangwa
powtarzagcych se zlecer. Przeprowadzag badanie po raz pierwszy, biegly rewidentzemoustalajc ogoéln
strateg¢ badania i opracows plan badania, wz¢ pod uwag nastpujace dodatkowe sprawy:

e ustalenia poprzedniego bieglego rewidenta, np.gdejego dokumentacji roboczej, feli nie zabrania
tego prawo lub regulacje,

9MSB 220, paragrafy 15-17.
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e omdwienie z kierownictwem, w zwiku z wyborem biegtego rewidentaszystkich znacgcych kwestii (w
tym stosowanych zasad rachunkdgeiolub standardéw rewizji i sprawozdawdzo finansowej), ustalenie
zagadnié wymagajcych przekazania osobom spragaym nadzor i okrdenie wplywu, jaki te sprawy
wywierajg na ogoln strategt i plan badania,

e procedury badania nieodzowne do uzyskania wystmozzh i odpowiednich dowodéw badania stanéw
pocztkowych'©,

e inne procedury, ktérych zastosowania wymaga systemtroli jakasci badania firmy audytorskiej w
przypadku przeprowadzania badania po pazwszy (np. system kontroli jakd badania firmy przewiduje
zaangaowanie innego partnera lub ogolvyzszego szczebla do przedu ogdlnej strategii badania przed
rozpoczciem znacacych procedur badania lub przeprowadzenia pggdegsprawozdania biegtego rewidenta
przed jego wydaniem).

Zatgcznik
(zob. par. 7-8, A8-Al11)
Wskazéwki dotyczce ustalania ogélnej strategii badania

Zalacznik zawiera przyktady spraw, ktére biegly rewidemoze br& pod uwag, ustalagc ogdlry strategs
badania. Wiele tych spravetizie miato réwnie wplyw na opracowany przez biegtego rewidenta sz@ioavy
plan badania. Przyktady obejmuszeroki zakres spraw pojawgaych sé w wielu zleceniach. O ile niektére
sprawy mog by¢ wymagane przez inne MSB, to nie wszystkie z nigliylalotyczyly kadego zlecenia badania,
a pongszy wykaz nie jest wyczerpgy.

Charakterystyka zlecenia

e ramowe zalgenia sprawozdawczoi finansowej, na podstawie ktérychporzdzane s informacje
finansowe podlegage badaniu, w tym potrzeba uzgodnienia z innymi aaymi zalazeniami
sprawozdawczei finansowej,

e typowe dla brazy wymogi sprawozdawcze, takie jak raporty wymagarzezregulatorow brarowych,

e oczekiwany zakres badania, uwgdpiajacy liczbe i siedzily czesci grupy, podlegajcych badaniu,

e rodzaj powizan kontrolnych zachodgych pome¢dzy jednostlk dominupca i jej czesciami, ktdry okréla
sposo6b konsolidacji grupy,

e zakres, w jakim agci grupy § badane przez innych biegtych rewidentéw,

e rodzaj segmentéw braawych obgtych badaniem, w tym potrzeba posiadapacjalistycznej wiedzy,

e stosowana waluta sprawozdawcza, w tym potrzebdigree na walug, w ktérejbeds wyrazone informacje
finansowe ohgte badaniem,

e potrzeba przeprowadzenia ustawowego badania saetogdn sprawozdafinansowych, oprécz badania
ich dla celéw konsolidacji,

e dostpnas¢ wynikdw pracy audytorow wevetrznych i stopié zaufania, jakimmoze je obdarz§ biegty
rewident,

e Kkorzystanie przez jednostkz organizacji ustugowych i spos6b, w jaki biegbwident mae uzyska
dowody dotyczce zaprojektowania oraz dzialania stosowanych pmizekontroli,

e spodziewane wykorzystanie dowodoéw badania z swiegszych bads np. dotyczicych procedur oceny
ryzyka i testéw kontroli,

e wplyw, jaki technologia informatyczna wywiera naopedury badania, w tym depnhacs¢ danych i
zamierzone korzystanie z wspomaganych komputerealmik badania,

e koordynacja oczekiwanego zakresu i raeloia w czasie prac rewizyjnychprzeghdami srédrocznych
informacji finansowych i wplyw, jaki na przebieg demmia wywieraj informacje uzyskane podczas takich
przeghdow,

e dostpnas¢ personelu i danych zleceniodawcy.

Cele sprawozdawczéci, harmonogram badania i sposéb komunikowania gi

e Harmonogram sprawozdawdcodjednostki, takérodrocznej, jak i kcowe;.

e Organizacja spotkez kierownictwem i osobami spravagymi nadzér w celwmowienia: rodzaju, zakresu i
roztozenia w czasie prac rewizyjnych.

e Omodwienie z kierownictwem i osobami sprawaymi nadzo6r ich oczekiwaco do rodzaju i terminu
opracowania sprawozdaraz innych sposob6w komunikowania saréwno w formie pisemnej, jak i ustnej, w

' MSB 510 ,Zlecenie badania po raz pierwszy - stpogztkowe”.
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tym: sprawozdania biegtegoewidenta, pisma do kierownictwa i informacji praelgwanych osobom
sprawujcym nadzor.

e Omowienie z kierownictwem oczekiwanych sposobdw uoikowania s o stanie prac rewizyjnych
podczas wykonywania zlecenia.

e Uzgodnienie z biegtymi rewidentami baglaymi czsci grupy rodzaju i terminepracowania sprawozfla
innych informaciji zwazanych z badaniem ¢xi grupy.

e Oczekiwany rodzaj i terminy komunikowania giomidzy czionkami zespotwykonujgcego badanie, w
tym rodzaj i terminy spotkazespotu oraz termingrzeprowadzenia przeglu wykonanej pracy.

e Czy oczekuje si innych kontaktow ze stronami trzecimi, w tym zutyt ustawowych lub umownych
obowigzkéw sprawozdawczych spowodowanych badaniem.

Znaczace czynniki, wstpne czynndci dotyczace zlecenia i wiedza uzyskana przy innych zlecentac

e Okreilenie istotnéci zgodnie z MSB 320 oraz tam, gdzie ma to zastosowanie:

o okreslenie istotndci czesci grupy i odpowiednie poinformowanie o tymregtych rewidentdéw badagych
czesci grupy zgodnie z MSB 6068
o wskpne rozpoznanie znagz/ch czsci grupy i istotnych grup transakcfiald kont i ujawnig informaciji.

e Wstepne okrélenie obszardow, w ktdrych me by wyzsze ryzyko istotnego znieksztalcenia.

e \Wplyw ocenionego ryzyka istothego znieksztatlcerdaapnziomie sprawozdanignansowego na kierunek,
nadzor i przegld badania.

e Sposob, w jaki biegty rewident wskazuje cztonkorspm#u wykonujcego badanie na potragbachowania
postawy cechupej st dociekliwdicig i kierowaniasie zawodowym sceptycyzmem podczas zbierania i oceny
dowodow badania.

e Rezultaty wczéniejszych bada ktdre obejmowaly ocenskutecznéci dziataniakontroli wewrgtrznej, w
tym rodzaj rozpoznanych stadm i dziatah poditychw celu przeciwdziatania im.

e Omobwienie z personelem firmy audytorskiej, odpowiabhym zas$wiadczenieinnych ustug na rzecz
jednostki, zagadnig ktére mog wptywat na przebieg badania.

e Dowody swiadczice o zaangawaniu kierownictwa w zaprojektowanie, wdemie i dziatanie solidnej
kontroli wewretrznej, w tym istnienie stosownej dokumentacji kolitwewnretrzne;.

e Liczba transakcji, co mie powodowd, ze dla biegtego rewidenta bardziej skutecznym poian kedzie
zaufanie kontroli wewgtrznej.

e Znaczenie przyvdzywane do kontroli wewgirznej, dziatajcej w jednostce, dlgej pomysinej dziatalngci
gospodarczej.

e Znacacy rozwdj gospodarczy wptywggy na jednostk w tym zmiany technologii informatycznej,
procesOw gospodarczych, kluczowego kierownictwagjptia, pohczenia i sprzedaudziatow.

e Znaczce zmiany w braty, takie jak zmiany regulacji braowych i nowe wymogi sprawozdawcze.

e Znaczce zmiany ramowych zaten sprawozdawczei finansowej, npstandardéw rachunkowo.

e Inne istotne zmiany, takie jak zmiany prawa wptygajna jednostk

Rodzaj, czas wykorzystania i wielké¢ zasobéw

e Dob6r zespotu wykonagego badanie (w tym — gdy to konieczne - osoby prasadzajcej kontroé
jakasci wykonania zlecenia) oraz przydziat prac rewiygin czionkom zespotu, w tym skierowanie
odpowiednio déwiadczonych czlonkéw zespotu do obszar6w o podiszonym ryzyku istotnego
znieksztalcenia.

e Sporzdzenie budetu zlecenia, uwzgtiniagcego odpowiedni czas na zbadaolszaréw o podwaszonym
ryzyku istotnego znieksztatcenia.
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