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Zatgcznik 2: Jakaciowe aspekty praktyki rachunkovwa

Mie¢dzynarodowy Standard Badania (MSB) 260 ,Komunikowask z osobami sprawegymi nadzor” naley
odczytywa w powigzaniu z MSB 20Q,0gdlne cele niezalmego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie
badania zgodnie Miedzynarodowymi Standardami Badania”.

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Przedmiotem niniejszego btizynarodowego Standardu BadaffMSB) jest odpowiedzialni@ biegtego
rewidenta za komunikowanieesz osobami sprawggymi nadzér podczas badania sprawaztiaansowych.
Pomimo ze niniejszy standard stosuje: ez wzgédu na struktuy lub wielkas¢ nadzoru nad jednostkto
szczegOllnej uwagi wymaga przypadek, galszystkie osoby sprawage nadzo6r uczestnigzw kierowaniu
jednostly orazgdy jednostka jest notowana na gieldzie. Niniejsndard nie ustala wymogéw dotycgch
komunikowania si biegtego rewidenta z kierownictwem lwitascicielami jednostki, jeeli nie petni oni
rowniez funkcji nadzorczych.

2. Niniejszy standard zostat opracowany w @Mku z badaniem sprawozgdinansowych, ale m@ réwnie:
by¢ stosowany, po dostosowaniu w migootrzeby do okolicznwi, przy badaniu innych historycznych
informacji finansowych, gdy osoby sprawog nadzér ponogz odpowiedzialnéé za nadzorowanie
sporzdzania innych historycznych informaciji finansowych.

3. Uznapc wag skutecznego dwustronnego komunikowania midczas badanigprawozda finansowych,
niniejszy standard przedstawia najwiejsze zatéenia dotycgce komunikowania gibiegtego rewidenta z
osobami sprawggymi nadzér i wskazuje na niektdre specyficzne sprawgrekbiegty rewident przekazuje
tym osobom. Dodatkowe sprawy, ktore mgleakomunikowd, a ktéreuzupetniaj wymogi przewidziane w
niniejszym standardzie, okttaja inne MSB(zob. zadcznik 1). Ponadto MSB 26%kresla specyficzne wymogi
dotyczice informowania osob sprawgaych nadzor o znageych niedocignieciach kontroli wewstrznej,
ktore biegty rewident rozpoznat podczas badag@nunikowanie innych spraw, niewymagane przez jsaie
lub inne MSB,moze by wymagane przez prawo lub regulacje, porozumienjednostly lub dodatkowe

1 MSB 265 ,Informowanie o0séb sprawgych nadzor i kierownictwa o niedagnieciach kontroli
wewretrznej”.
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wymogi majce zastosowanie do zlecenia badania, na przykkmwidziane w standardach krajowej
organizacji zawodowych ksjowych. Zaden zapis niniejszego standardu nie zakazujedregirewidentowi
komunikowania jakichkolwiek innych spraw osobomaspujgcym nadzor (zokpar. A24-A27).

Rola komunikowania sk
4. Niniejszy standard koncentruje ¢sigtdbwnie na komunikowaniu i biegtego rewidenta z osobami
sprawujcymi nadzoér. Jednak vrme jest wzajemne skuteczkemunikowanie si, gdyz pomaga:

(a) biegtemu rewidentowi i osobom spragayim nadzér zrozuméesprawyzwigzane z badaniem w danym
kontelécie i nawhza¢ konstruktywn robocz wspOiprag. Wspotpraca ta nie mie jednak narusza
niezalenosci i obiektywizmu biegtego rewidenta,

(b) biegtemu rewidentowi uzysk& od os6b sprawggych nadzor informacjevazne dla badania. Na
przyktad osoby sprawgge nadzér mag pomoc bieglemu rewidentowi w zapoznaniwe 2 jednostl i jej
otoczeniem, rozpoznaniu odpowiedni¢hddet dowodéw badania oraz dostarczeniu informagji temat
specyficznych transakcji lub zdarzeraz

(c) osobom sprawafym nadzor - wywigzat sie z ich odpowiedzialnii za nadz6r procesu
sprawozdawczei finansowej, a tym samym zmniejszyryzyko istotnego znieksztalcenia sprawazda
finansowych.

5. Pomimo ze biegly rewident jest odpowiedzialny za przekaaywaspraw wymaganych przez niniejszy
standard, to tate kierownictwo odpowiada za informowanie o sprawaohczcych dla petnienia nadzoru
0s6b sprawuagcychnadzor. Przekazywanie informacji przez biegtegoidenta nie zwalnia kierownictwa z tej
odpowiedzialnéci. Podobnie zakomunikowanie przez kierownictwobmsn sprawujcym nadzér spraw, ktore
zobowgzany jest zakomunikowam biegly rewident, nie zwalnia biegtego rewidertadpowiedzialnéci za
ich zakomunikowanie. Zakomunikowanie tych spraweprkierownictwo mee jednak wptywé na forng lub
termin komunikowania gibiegtegorewidenta z osobami spravgaymi nadzor.

6. Jasne zakomunikowanie szczegOlnych spraw, wyrmegs) zakomunikowania w ndy MSB, stanowi
integraly cz$¢ kazdego badania. MSB nie wymagajednak od bieglego rewidenta przeprowadzania
odrebnych procedudla rozpoznania jakichkolwiek innych spraw, ktérdesatoby zakomunikow&a osobom
sprawujcym nadzor.

7. Prawo lub regulacje magw niektérych sprawach ogranicéz&omunikowaniesie bieglego rewidenta z
osobami sprawggymi nadzér. Na przyklad prawo lubbegulacje mog w szczegoélnéci zabrania
komunikowania si lub innychdziata, ktére mog negatywnie wplya¢ na sledztwo przeprowadzane przez
odpowiednie wtadze z uwagi na faktyczne Iub podejane nielegalne dziataniaW niektérych
okolicznaiciach potencjalny konflikt mgdzy obowizkiem bieglego rewidenta zachowania tajemnicy
a obowizkiem przekazania informacji me by ztozony. W takich przypadkach biegly rewident zeo
zastgm¢ porady prawne;j.

Data wejscia w zycie
8. Niniejszy standard stosuje esiprzy badaniu sprawozflafinansowych sporgzonych za okresy
rozpoczynajce sé 15 grudnia 2009 r. i pdiej.

Cele
9. Celem biegtego rewidenta jest:

(@) komunikowanie si w sposéb jasny z osobami sprayayimi nadzér w sprawach zydanych z
odpowiedzialnécia bieglego rewidenta za badan®prawozda finansowych jak réwnie przeghdem
zaplanowanego zakresu i rozémia w czasie badania,

(b) uzyskanie od os6b spraweych nadzér informacji wanych dla badania,

(c) przekazanie osobom spragaym nadzér bez zwtoki wynikagych z badania spostizs, ktére g
znacace i odpowiednie z uwagi na odpowiedzidhdych oséb za nadzorowanie procesu sprawozdaeiczo
finansowej oraz

(d) promowanie skutecznego dwustronnego komuwekia s¢ biegtego rewidenta z osobami sprayeymi
nadzor.

Definicje
10. Na potrzeby niniejszego standardu fismné terminy majnastpujagce znaczenie:

(a) osoby sprawage nadzor- osoba(y) lub organ (np. korporacyjny powiernikpodiedzialna(e) za nadzor
nad kierunkiem strategii jednostki oram ktorej(ych) spoczywagjobowizki zwigzane z rozliczaniem i
jednostki. Obejmup one nadzdr nad procesem sprawozdawazéinansowej. W przypadku niektorych
jednostek w niektérych systemach prawnychoddb sprawuicych nadzoér zalicza sikadg kierownicz, na
przyktad wykonawczych cztonkéw organu nadzorczego jednosektora prywatnego i publicznego lub
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wiascicieli sprawugcych funkcje kierownicze W zwigzku z dyskugj na temat rénorodndci struktur
nadzorczych zolpar. A1-A8.

(b) Kkierownictwo— osoba(y) ponogra(e) wykonawcz odpowiedzialné¢ za dziatalné¢ jednostki. W
przypadku niektérych jednostek w niektérych systelmprawnych, w sktad kierownictwa wchadaewne lub
wszystkie osoby sprawige nadzér, np. czionkowie wykonawczy organu nadzago lub wiaciciele
sprawujcy funkcje kierownicze.

Wymogi

Osoby sprawujgce nadzor
11. Biegly rewident okréda, z jak? odpowiedrmi(nimi) osola(ami) wchodzca(jmi) w sktad struktury
nadzorczej jednostkigdzie s komunikowat (zob. par. A1-A4).

Komunikowanie giz zespotem wytonionym spéid oséb sprawuicych nadzér

12. Jezeli biegly rewident komunikuje siz zespotem lub pojedynczymi osobamjtonionymi spdréd oséb
sprawujcych nadzér, na przyklad z komitetem audytu lulegoj przedstawicielem, to ustala, czy istnieje
potrzeba komunikowaniaesiéwniez z organem nadzorczym (zob. par. A5-A7).

Wszystkie osoby sprawgp nadzor uczestnigzv zargdzaniu jednostk

13. W niektorych przypadkach wszystkie osoby spraseijnadzor uczestnigav zaradzaniu jednostk np. w
malej jednostce, w ktorej jedynytasciciel zaradza jednostk i nikt inny nie petni funkcji nadzorczej. W
takich przypadkach, jdi sprawy wymagajce - w myl standardu - przekazywania osobie (osobom) pedji
(petnigcym) funkcje kierownicze i ta (te) osoba (osobyinpépetnig) rowniez funkcje nadzorcze, to sprawy te
nie musz by¢ ponowniekomunikowane tej samej osobie (tym samym osobomyvzgledu na ponoszan
przez ny (nie) odpowiedzialné& za nadzér. Sprawy te zostaty przedstawione w pafiagl6(c). Biegty
rewident jednak upewnia ei ze komunikowanie gi z osola (osobami) ponoszg (ponoszacymi)
odpowiedzialné¢ kierownicz zapewniajednoczénie odpowiednie informowanie wszystkich tych oséb,
ktérymi biegly rewident komunikowatby size wzgédu na ponoszaenprzez nie odpowiedzialéé za nadzér
(zob. par. A8).

Sprawy, ktére nalezy zakomunikowaé

Odpowiedzialn€’ biegtego rewidenta zwzana z badaniem sprawozdfinansowych
14. Biegly rewident komunikuje siz osobami sprawagymi nadzor w sprawactbjetych odpowiedzialniia
biegtego rewidenta w zwiku z badaniem sprawozadéfinansowych, z tynie:

(a) biegty rewident jest odpowiedzialny za sfatowanie i wyraenie opinii 0 sprawozdaniach finansowych
sporzdzonych przez kierownictwpod nadzorem oséb spraweych nadzor oraz

(b) badanie sprawozilafinansowych nie zwalnia kierownictwa lub os@&@prawugcych nadzér z ich
odpowiedzialnéci (zob. par. A9-A10).

Planowany zakres i roztenie w czasie badania
15. Biegly rewident zapewnia osobom sprayaym nadzo6r wgjd w planowanyzakres i roztéenie w czasie
badania (zob. par. A11-A15).

Znaczce ustalenia z badania
16. Biegty rewident komunikuje osobom spragaym nadzoér (zob. par. A16):

(a) swoj opinic na temat znageych jakdciowych aspektdéw praktyki rachunko®ed jednostki, w tym zasad
(polityki) rachunkowdci, wartdgci szacunkowych i ujawnie w sprawozdaniach finansowych. z8é to
potrzebne, to biegly rewident wyjsia osobom sprawggym nadzér, dlaczego uwe dane rozvgzanie w
rachunkowéci, ktére jest dopuszczonew ramach majcych zastosowanie ramowych zadh
sprawozdawczei finansowej, za nieodpowiednie w specyficznych akaoisciach wia@ciwych dla jednostki
(zob. par. Al17);

(b) znaczce trudndci, napotkane podczas badanidlijerystepuja (zob.par. A18);

2 Uw. tlum - Stosowane w kalym MSB w czsci okreslajgcej wymogi sformutowanieauditor shall +
czynndé¢ przettumaczono nagyk polski za pomagczasu teraniejszegobiegly rewident wykonuje czynido
zgodnie z konwengjttumaczeniow przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formgkazowej poprzez
uzycie stdéw musi, ma, powiniertp. nie zmienia faktuze wyrazona w ten sposolizynnd¢ wskazuje na
zobowgzanie biegtego rewidenta do jej wykonania, a zvalie od tego wymogu me nasipi¢ jedynie w
sposob przywidziany w danym MSB.
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(c) o ile nie wszystkie osoby sprayeg nadzér uczestnigav zarzdzaniujednostl:
(i) znacgce sprawy, wynikte podczas badania, ktére byly gmnzietem rozmoéw lub korespondencji z
kierownictwem, jéli takie miatymiejsce oraz (zob. par. A19)
(ii) pisemne éwiadczenia, o jakie prosit oraz
(d) inne wynikajce z badania sprawy, ktore zgodnie z zawodowysdaerebieglego rewidenta,gsznacace
dla nadzoru nad procesem sprawozdaéaZinansowej, jéli takie stwierdzono (zob. par. A20).

Niezalenaosé biegtego rewidenta
17.W przypadku jednostek notowanych na gieldzie lyiegwident przekazuje osobom spragayjm nadzor:

(a) swiadczenieze zespot wykonuay zlecenie badania i inne wkwe osoby z firmy audytorskiej oraz,
gdy ma to zastosowanie, wchade w sktadsieci firm audytorskich, przestrzegaly odpowiedmigmogi
etyczne dotycge niezalgnosci oraz

(b) (i) informacje o wszystkich zggkach i innych sprawach zachadych pomgdzy firmg audytorsk,
firmami wchodacymi w sktad siecifirm audytorskich a jednosik ktére - zgodnie z zawodowym gmem
biegtego rewidenta - moglyby zoétaasadnie uznane za wplyweg na niezalenos¢. Informacja ta powinna
obejmowd takze cznewynagrodzenia- naliczone przez firgnaudytorsk i firmy wchodzce w skiad sieci
firm audytorskich przez caly okres ohj sprawozdaniami finansowymi za badanie i ustugi nietlace
badaniemswiadczone przez firmi firmy wchodzce w sktad sieci firm audytorskicha rzecz jednostki i
jednostek przez gikontrolowanych. Wynagrodzenia te powinny¢hgrzyporadkowane do odpowiednich
kategorii ustug, aby w ten sposéb poméc osobomvwaggaym nadzérocenie wplywu ustug na niezaheosé
biegtego rewidenta oraz

(ii) pownzane z tym zabezpieczenia, ktére zastosowano wveghliminowania rozpoznanych zagea

niezalenosci lub zredukowania ich do dgjego s¢ zaakceptowapoziomu (zob. par. A21-23).

Proces komunikowania s

Zapocztkowanie procesu komunikowania si
18. Biegty rewident informuje osoby sprawag nadzé6r o formie, terminadtprzewidywanej ogolnej téei
przekazu informacji (zob. par. A28-A36).

Formy komunikowania i

19. Biegly rewident przekazuje naspiie osobom sprawggym nadzér informacje znaczcych ustaleniach z
badania jeeli, zgodnie z zawodowym gdem bieglego rewidenta, ustny przekaz informacji nietbpy
odpowiedni. Informacje przekazywane néngie nie musz zawier& wszystkich spraw, ktére wynikly w toku
badania (zob. par. A37-A39).

20. Biegly rewident przekazuje osobom sprayeyin nadzor informacje na §onie o niezalenosci biegtego

rewidenta, jeeli wymaga tego paragraf 13.

Terminy komunikowaniaesi
21.Biegty rewident komunikuje siz osobami sprawggymi nadzor bez zjuinejzwtoki (zob. par. 40-A41).

Odpowiedniéé¢ procesu komunikowaniagsi

22. Biegly rewident ocenia, czy dwustronne komunikoi®ask z osobami sprawagymi nadzér jest
odpowiednie do celu badaniasli@ie, biegly rewidenbcenia wptyw tego, jeeli ma to miejsce, na jego ogen
ryzyka istotnego znieksztatcenia i na zdéthazyskania wystarczajych i odpowiednich dowodowadania,

oraz podejmuje stosowne dziatania (zob. par. A42)A4

Dokumentacja

23. W przypadku gdy sprawy, ktorych zakomunikowanianaga niniejszy standard przekazywane ustnie,
biegly rewident uwzgldnia je w dokumentacjpadania, a tale wskazuje dati osolz, ktérej je przekazat. W
przypadku gdysprawy te zostaty przekazane nénpie, biegty rewident zachowuje kepinformacji jako czs¢
dokumentaciji badanigzob. par. A45).

* % %

3MSB 230 ,Dokumentacja badania” paragrafy 8-11 iagaaf A6.
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Zastosowania i inne materiaty objdniajace

Osoby sprawupce nadzér(zob. par.7)
Al. Struktury nadzoru rdnig sie w zaleznosci od systemu prawnego i rodzaju jednostki, odzeigelagc takie
wplywy, jak r&ne ttosrodowiska kulturowegoprawnego oraz wiellé i charakter wkasnii, np.:

e w niektorych systemach prawnych istnieje rada aexta (catkowicidub gtéwnie niewykonawcza), ktéra
Z prawnego punktu widzenia jest edna od organu zagdzapcego (kierownictwa)- jest to tzw. ,struktura
dwupoziomowa”. W innych systemach prawnych zarOwre sprawowanie funkcji nadzorczej, jak i
wykonawczej odpowiada prawnie jedno lwieloosobowy organ (,struktura jednopoziomowa”),

e w niektdrych jednostkach osoby sprawag nadzér zajmaj stanowiska,ktore g integralm czgscia
struktury prawnej jednostki, np. dyrektorow firmw innych jednostkach, np. w jednostkachdawych,
organem odpowiedzialnym za sprawowanie nadzorwjgstn niebdacy czscia jednostki,

e niekiedy niektore lub wszystkie osoby spraawgj nadzor $ zaangaowane w zargdzanie jednostk (w
innych przypadkach osoby sprawcg nadzor i kierownictwo nigy$ozsame),

e w niektérych przypadkach na osobach sprgeyxgh nadzér spoczywadpowiedzialné¢ za aprobat
sprawozda finansowycH (w innychprzypadkach odpowiedzialéota spoczywa na kierownictwie).

A2. W wiekszaici jednostek nadzér stanowi wspglodpowiedzialné¢ organunadzoru, takiego jak zagd,
rada nadzorcza, partnerzy, wdiele, komitet zarzdzapcy, rada oséb zagdzapcych, powiernicy lub
podobne osobyW niektérych mniejszych jednostkach za sprawowaadzoru mee jednakodpowiada jedna
osoba, na przyktad wieiciel-kierownik w przypadku, gdpie ma innych wicicieli, lub sam powiernik. Gdy
nadzor stanowi wspddnodpowiedzialnée, wytoniony zesp6ét oséb, np. komitet audytu lubzealpojedyncza
osoba, mge peiné szczegdlne funkcje, wspiegaj organ nadzoruw wywigzywaniu s¢ z jego
odpowiedzialnéci. W innym wypadku zesp6t lubojedyncza osoba megnie¢ szczego6la, prawnie okréong
odpowiedzialné¢ rézniaca si¢ od odpowiedzialnii organu nadzoru.

A3. Taka r@norodnad¢ powoduje,ze nie jest mgliwe, aby niniejszy standard mogdla wszystkich bada
okresli¢ osolg (osoby), z ktéy (ktérymi) biegly rewidenbedzie komunikowat i w poszczeg6inych sprawach.
W niektérych przypadkach odpowiednia(e) osoba(Rtdra (ktérymi) nalery sie komunikowa& moze (mog)
nie byt jasno okrélona(e) w obowgzujagcym systemie prawa lwy warunkach zlecenia, np. w jednostkach, w
ktérych struktura nadzorcza nie jest formalnie mdefvana, jak np. w jednostkachedycych wlasndcia
rodzinmy, niektérych organizacjach niezarobkowych i jedkash rzadowych. W takich przypadkach bieglty
rewident mae uzné za celowe wyjgnienie i ustalenie ze zleceniodapgadania odpowiedniej osoby (0s6b),
ktora (ktorymi) bedzie s¢ komunikowat. Okrélajac, z kim kpdzie s¢ komunikowat, wane jest, aby biegty
rewident posiadat uzyskanw mysl MSB 315 (zmienionegd) wiedz o strukturze nadzoru i procesach
jednostki. Odpowiednia(e) osoba(y), z ktdomunikuje st biegly rewident, mge (mog) by¢ rézna(e) w
zaleznosci od spraw, ktére majby¢ zakomunikowane.

A4. MSB 600 okréla szczeg6lne sprawy, ktére powinny¢hyzekazywane przegrupe biegtych rewidentow
osobom sprawggym nadzdt. W przypadkugdy jednostka stanowi e& grupy, odpowiednia osoba(y), z
ktorg(ymi) komunikuje s¢ biegly rewident jednostki stanoyagiej cz$¢ grupy zaley od okolicznéci badania i
sprawy, ktég nalezy zakomunikowdé. W niektérych przypadkackilka jednostek stanowtych czs¢ grupy
moze prowadz ten sam rodzajiziatalngci i by¢ objetych tym samym systemem kontroli wegtirznej oraz
stosowa te samy praktyke rachunkowéci. W przypadku gdy te same osoby spraywnadzér nad jednostkami
stanowsgcymi cz$¢ grupy (np. wspolny zagel), mozna unikraé powtarzania informaciji, kontaktg si — dla
potrzeb komunikacjt+ z tymi jednostkami jednoczeie.

Komunikowanie giz zespotem wytonionym spid oséb sprawuicych nadzé(zob. par. 12)
A5. Oceniajc komunikowanie siz zespotem wytonionym spabd oséb sprawagych nadzor, biegly rewident
moze wzié pod uwag takie sprawy, jak:

e zakres odpowiedzialdoi spoczywajcej odpowiednio na zespole i organie nadzoru,

e rodzaj sprawy, kt@rnalery przekaza,

e odpowiednie wymogi prawa lub regulaciji,

4 Zgodnie z paragrafem A40 MSB 700 ,Formutowanie @pirsprawozdawczé dotyczica sprawozda
finansowych” odpowiedzialrié za aprobat sprawozda finansowych oznacza w tym kontele posiadanie
uprawnied do stwierdzeniaze wszystkie sprawozdania finansowe, w tym paane informacjedodatkowe,
zostaly sporgdzone.

5MSB 315 (zmieniony) ,ldentyfikacja i ocena ryzykatego znieksztatcenia gki zrozumieniu jednostki i
jej otoczenia”.

8 MSB 600 ,Badania sprawozfdinansowych grupy (w tym praca biegtych rewidentémsci grupy) —
uwagi szczegélne”, paragrafy 46-49.
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e czy zesp6t ma uprawnienia do pgra dziatania w zwizku z otrzymag informacp i moze dostarcz§
dalszych informacji i wyjénien, ewentualnie potrzebnych biegiemu rewidentowi.
A6. Decydugc o tym, czy istnieje potrzeba przekazania infofjmaeinej lub skréconej, réwnieorganowi
nadzoru, biegly rewident mie kierowa sic swopg ocerny stopnia efektywnéi i adekwatnéci przekazywania
odnainych informacji organowi nadzoru przez zespét. gda warunki zlecenia badania, biegtgwident
moze zachowa prawo do bezpwedniego komunikowania iz organem nadzoru, chybi® zakazuje tego
prawo lub regulacje.
AT. Powotanie komitetu audytu (lub podobnego zespahnej nazwie) przewiduje wiele systeméw prawnych.
Pomimoze okrélone uprawnienia i funkcje komitetu audytu magk rézni¢, komunikowanie i z nim, jeli
nastpuje, statosie kluczowym elementem komunikowanig diiegtego rewidenta z osobasprawujcymi
nadzor. Dobre zasady nadzoru zawigsajgest, aby:

e biegly rewident byt zapraszany do regularnegoaldai posiedzeniackomitetu audytu,

e przewodniczcy komitetu audytu oraz, gdy to niezime, inni cztonkowie komitetu audytu okresowo
komunikowali s¢ z biegtym rewidentem,

e komitet audytu spotykatsiz biegtym rewidentem bez udziatu kierownictwa epnmiej raz do roku.

Wszystkie osoby sprawop nadzor uczestnigav zargdzaniu jednostk (zob. par. 13)

A8. Niekiedy wszystkie osoby sprawjup nadzér uczestnigzw zarzdzaniu jednostk sgd stosowanie
wymogow dotycacych komunikowania sinalezy zmodyfikowa w celu uwzg¢dnienia takiego stanu rzeczy.
W takich przypadkach komunikowanie¢c st osola (osobami) ponogea (ponoszacymi) odpowiedzialnét
kierownicza moze prowadzi do nieadekwatnego informowaniaszystkich tych osob, z ktérymi biegty
rewident komunikowaitby siw zwigzku ze sprawowanymi przez nie funkcjami nadzorczymi.pxayktad w
firmie, w ktérej wszyscy dyrektorzy uczestnicw zarzdzaniu jednostk niektorzydyrektorzy (np. dyrektor
odpowiedzialny za marketing) mpgie by swiadomi znaczcych zagadnie omawianych z innym dyrektorem
(np. odpowiedzialnym za spadzanie sprawozdafinansowych).

Sprawy, ktére nalezy zakomunikowaé

Odpowiedzialng’ biegtego rewidenta zwzana z badaniem sprawozdénansowych

(zob. par. 14)

A9. Odpowiedzialnét biegtego rewidenta zwzana z badaniem sprawoad@nansowych jest gsto okrélana
w umowie badania lub innego wiawej formie pisemnych ustalezawierajcych uzgodnione warunki zlecenia
badaniaPrzekazanie osobom spraaeym nadz6r kopii listu intencyjnego lub innejasciwego porozumienia
w formie pisemnej umowy mie by odpowiednimsposobem zakomunikowania im takich spraw, jak:

e odpowiedzialné biegtego rewidenta za przeprowadzenie zgodnMSB badania, ktérego celem jest
wyrazenie opinii 0 sprawozdaniach finansowych. Sprawgrjch przekazania wymagaMSB, obejmuy
dlatego znacce sprawy wynikajce z badania sprawoztfinansowych, istotne dla os6b spragayjich nadzér
Z uwagi na nadzorowanm@ocesu sprawozdawcio finansowej,

e to, ze MSB nie wymagaj od bieglego rewidenta opracowania procedur w oetpoznania dodatkowych
spraw, o ktérych naky poinformowa osoby sprawuaice nadzor,

e jezeli ma to zastosowanie, przekazywanie innych spwywnaganychprzez prawo lub regulacje,
wynikajagcych z uzgodnienia z jednostkub dodatkowych wymogow magych zastosowanie do badania, jak
naprzyklad standardéw krajowej organizacji zawodowiskgowych.

A10. Prawo lub regulacje, uzgodnienie z jedngdtib dodatkowe wymogi mage zastosowanie do badania,
mog przewidywd rozleglejsze komunikowaniegsz osobami sprawagymi nadzor, np.: (a) uzgodnienie z
jednostlhy moze przewidywad przekazywanie szczego6lnych spraw, gdy wynik@je ze $wiadczonych przez
firme audytorsk lub firme wchodzca w sklad siecifirm audytorskich ustug innych hibadanie sprawozda
finansowych lub (b)nmandat biegtego rewidenta sektora publicznegeenmzewidywad przekazywanie spraw,
ktore biegty rewident zauvigt w wyniku innej pracy, takiej jakrzeprowadzanie batla

Planowany zakres i roztenie w czasie badania (zob. par. 15)
Al1l. Komunikowanie s w sprawie planowanego zakresu i ragia w czasie badania e

(a) pomoc osobom sprawaym nadzor lepiej zrozumieskutki pracy biegtegoewidenta, omowé z bieglym
rewidentem zagadnienia ryzyka i koncepsfotnadici oraz rozpoznaobszary, w odniesieniu do ktérych mog
zwr6cié sie do biegtego rewidenta z ptm o przeprowadzenie dodatkowyplocedur oraz

(b) poméc biegtemu rewidentowi w lepszym pozogaednostki i jej otoczenia.
Al12. Przy przekazywaniu osobom spragaymi nadzér informacji o planowanymakresie irozigeniu w
czasie badania wymagana jest agstmé¢, aby nie podway¢ efektywndci samego badania, w szczegditio
wtedy, gdy niektére lulwvszystkie osoby sprawage nadzér uczestnigav zarzdzaniu jednostk Naprzyktad
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informowanie o rodzaju i terminach szczegodtowyclogedur badanianoze zmniejszy skuteczné¢ tych
procedur, wobec uczynienia ich zbyt przewidywalnymi
A13. Przekazywane sprawy m@dotyczyt:

e sposobu, w jaki biegly rewident zamierza ppgt w przypadku znagzego ryzyka istotnego
znieksztalcenia spowodowanego oszustwedi biedem,

e podefcia bieglego rewidenta do kontroli wegtrenej powizanej z badaniem,

e stosowania koncepciji istotém w warunkach badania
Al4. Inne sprawy zwizane z planowaniem, ktdrych oméwienie z osobamavgpgcymi nadzor mge by
odpowiednie, obejmuj

e w przypadku gdy w jednostce dziata rewizja wetnana — zakres, w jakim bieglty rewident chce
wykorzystywa dorobek rewizji wewetrznejoraz jak biegly rewident i rewident wegtrzny mog najlepiej
wspotpracowd ze soly w sposob konstruktywny i uzupetniay sk;

e poghd 0s6b sprawygipych nadzor dotyery:

o odpowiedniej osoby (0s6b) wchagtej (wchodzcych) w skladstruktury nadzorczej jednostki, z kior
(ktérymi) nalery sie komunikowd,

o podziatu odpowiedzialrsgi pomidzy osoby sprawage nadzoér i kierownictwo,

o celéw i strategii jednostki i zwkanego z tym ryzyka handlowegktére mae spowodowé istotne
znieksztalcenia,

o spraw, ktére osoby sprawge nadzOr uzngjza warte szczegoélnejwagi podczas badania i obszary,
ktére postulyj podd& dodatkowym procedurom,

o znacacych informaciji przekazywanych regulatorom,

o innych spraw, ktére zdaniem os6b sprawych nadzér, mag wplywaé na badanie sprawozila
finansowych;

e postawy, swiadoma¢ i dziatania osob sprawagych nadzér dotyexe (a) kontroli wewstrznej i jej
znaczenia dla jednostki, w tym informagja temat sposobu nadzorowania przez osoby spreevujadzor
skutecznéci kontroli wewretrznej oraz (b) wykrywania lub mtwosci dokonywania oszustw,

e dzialania podejmowane przez osoby spraeel nadz6r w odpowiedzina zmiany standardow
rachunkowéci, praktyk nadzoru korporacyjnegazasad uczestniczenia w gieldzie i inne p@ane
zagadnienia,

e reakcja oséb sprawggych nadzor na wczriejsze informacije przekazane przez biegtego ravide
Al15. Pomimoze komunikowanie giz osobami sprawagymi nadzér mee pomdcbiegtemu rewidentowi w
zaplanowaniu zakresu i rozienia w czasie badaniaie zmienia to indywidualnej odpowiedziafoo biegtego
rewidenta za opracowanie ogolnej strategii i pld@dania, w tym rodzaju, roztenia w czasie i zakresu
procedur niez&dnych dla uzyskania wystarczeych i odpowiednicllowodéw badania.

Znaczce ustalenia badaniézob. par. 16)

A16. Komunikowanie ustale badania mze obejmowd prasbe o dalsze informacj@d os6b sprawagych
nadzor w celu uzupetnienia uzyskanych dowodéw biad&a przykiad biegly rewident me potwierdzt, ze
osoby sprawujce nadzoér tak samo zrozumialy fakty i okolicgrialotyczice okrglonych transakcji zdarzé.

Znaczce jakdciowe aspekty praktyki rachunkowa (zob. par. 16(a))

Al7. Ramowe zalzenia sprawozdawczoi finansowej zwykle pozwalajjednostcena ustalanie wartoi
szacunkowych i stosowanieag®w dotycacych zasadpolityki) rachunkowdci i ujawnieh w sprawozdaniach
finansowych. Otwarté konstruktywne komunikowanie ¢iw sprawie znacgych jak@ciowych aspektow
praktyki rachunkowsci jednostki mae obejmowa uwagi co doakceptowalnéci stosowanych przez i
znacacych praktyk rachunkowégi. Zatacznik 2 przedstawia sprawy, ktére mopgost& uwzgkdnione przy
komunikowaniu si na ten temat.

Szczegolne trudrai napotkane podczas badania (zob. par. 16(b))
A18. Szczegllne trudroi napotkane podczas badania mofejmowd takie zagadnienia, jak:
e znacace opé&nienia w przekazywaniu przez kierownictwo wymagdnidormaciji,
e nieodpowiednio krétki termin, w ktérym badanie mwsta& zakaiczone,
e nieoczekiwanie diy wysitek wymagany dla uzyskania odpowiednietystarczajcych dowodéw badania,
e niedosgpnas¢ oczekiwanych informaciji,
e ograniczenia nalmne na bieglego rewidenta przez kierownictwo,
e niecle¢ kierownictwa, gdy zostalo o to poproszone, do gcedolndci jednostki do kontynuowania
dzialalngci lub poszerzenia zakresu tEjeny.

"MSB 320 ,Istotné¢ przy planowaniu i przeprowadzaniu badania”.
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W niektérych okolicznéciach trudnéci takie mog stanowt ograniczenie zakresu badania, co prowadzi do
modyfikacji opinii biegtego rewidenta.

Znaczce sprawy omawiane luketiyce przedmiotem korespondencji z kierownictwem (zaas. 16(c)(i))
A19. Znacace sprawy bdace przedmiotem rozméw lub korespondencji z kierctvmem mog obejmowa
takie sprawy, jak:

e warunki prowadzenia dziataléd gospodarczej, wpltywage na jednostk oraz plany i strategie
dziatalndci, ktére mog spowodowa ryzykoistotnego znieksztatcenia,

e obawy co do konsultowaniaedtierownictwa z innymi ksigowymiw sprawach rachunkowoi i badania,

e rozmowa lub korespondencja w zzku z wyborem bieglego rewidenp raz pierwszy, jak i kolejny
dotyczca praktyki rachunkowdei, zastosowania standardéw badania, wynagrodzenzdanie i innastugi.

Inne sprawy znagze dla procesu sprawozdawséeidfinansowej (zob.par.12(d))

A20. Inne znacgce sprawy wynikle z badania, ktére begeolnio whza sie z nadzorem procesu
sprawozdawczei finansowej przez osoby spraweg nadzérmogy obejmowa takie zagadnienia, jak istotne
znieksztalcenia faktéw luistotne niespéjriei informacji dohczonych do badanych sprawoadamansowych,
ktére zostaty poprawione.

Niezalenaosé biegtego rewidentézob. par. 17)
A21. Od biegtego rewidenta wymaga firzestrzegania stosownych wymogow etycznych odiegsh s¢ do
zlecer badania sprawozddinansowych, w tym wymogdw dotygzych niezalenoci®.
A22. Powgzania i inne zagadnienia oraz zabezpieczenia, oydtibnaley poinformowd, réznig sie w
zaleznosci od okoliczndci zlecenia, ale na og6t dotycz

(a) zagreen niezalenoici, ktére mana podzielk na: zagreenie czerpani&orzysci wkasnych, zagrgenie
dokonywania samokontroli, zagmnie nadmiernego zaangawania po stronie jednostki, zagemie
nadmiernegazytosci, zagraenie zastraszenia oraz

(b) zabezpieczenia stworzonego przez zawdd, ralw regulagj, zabezpieczenia w ofrie jednostki i
zabezpieczenia w ramach wiasnych systeméw i pradadwy audytorskiej.
Komunikowanie si wymagane w m§} paragrafu 17(a), i@ obejmowd nieSswiadome naruszenie odérg/ch
wymogow etycznych dotygeych niezalenosci bieglego rewidenta i wszelkich petjch lub
zaproponowanych dziatzzaradczych.
A23. Wymogi komunikowania gi dotyczce niezalenosci bieglego rewidenta, stosowane w przypadku
jednostek notowanych na gietdzie, magwniez by¢ odpowiednie w przypadku niektérych innych jednkste
szczegolnie tych, ktérenog by¢ jednostkami zainteresowania publicznego ponigwa uwagi na ich
dziatalnag¢, wielkos¢ lub status korporacyjny, mapne dua liczbe interesariuszy. Przykiady jednostek, ktére
nie g notowane na gieldzie, ale w odniesieniu do ktérgebadne mi@ by informowanie o niezalmosci
bieglegorewidenta, stanowijednostki sektora publicznego, instytucje kredytoirmy ubezpieczeniowe i
fundusze emerytalne. Z drugiej strony mogysktpowa przypadki, gdy informowanie o niezat@ici maze
nie by uzasadnionenp. gdy wszystkie osoby sprawog nadzér zostaty poinformowane o oéimah faktach
w toku petnienia przez nie funkcji kierowniczychzc@egdlnie mge mie€ to miejsce, gdy jednostka jest
zarzdzana przez wigicieli i firma audytorska oraz firmy wchogize w skiad sieci firm audytorskich maj
niewiele wspoélnego z jednogtoza badaniem jej sprawozd@nansowych.

Dodatkowe sprawyzob. par. 3)

A24. Nadzor osob sprawagych nadzér nad kierownictwem obejmuje upewniesig ze jednostka
zaprojektowata, wdrg/ta i stosuje odpowiedaikontrok wewretrzng nad wiarygodnécia sprawozdawczei
finansowej, skuteczroig i wydajnaicig dziatai oraz przestrzeganiem obe@aujacego prawa i regulaciji.

A25. Biegty rewident mae napotka dodatkowe sprawy, ktére niekoniecznie dotyocadzoru nad procesem
sprawozdawczei finansowej, ale ktore mimo tmogg by¢ znaczce z uwagi ha odpowiedzialéio osob
sprawujcych nadzorzwigzane z nadzorem kierunku strategii dziatétmgednostki lub obowszku jednostki
dotyczcego rozliczenia si Takie zagadnienia mggbejmowa, np. znaczce sprawy dotyege struktury lub
proceséw nadzoru i podejmowanie znggzrh decyzji lub dziaka przez wysze kierownictwo bez
odpowiedniego zezwolenia.

A26. Decydujc o tym czy naley zakomunikowé dodatkowe sprawy osobom spragaym nadzdr, biegly
rewident mée omowe z kierownictwem odpowiedniego szczebla znane nmavep tego rodzaju, o ile w
danych okolicznéciachnie jest to niewskazane.

8MSB 705 ,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaiego biegtego rewidenta” .
9 MSB 200 ,Ogodlne cele niezaleego biegtego rewidenta oraz przeprowadzanie badagodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Badania”, paragraf 14.
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A27. W przypadku komunikowania dodatkowych sprawzenmkaza sie zasadneaby biegly rewident
powiadomit osoby sprawage nadzor o tynye:

(a) rozpoznanie i zakomunikowanie takich spraavaharakter uboczny stosunku do celu badania, ktérym
jest sformutowanie opinii 0 sprawozdaniach finangchy

(b) nie przeprowadzon@adnych innych procedur w odniesieniu do sprapogza tymi, ktore byly konieczne
do sformutowania opinii o sprawozdaniach finansowgcaz

(c) nie przeprowadzongadnych innych procedur celem o#lemia, czy istnigj jeszcze inne sprawy tego
rodzaju.

Proces komunikowania s

Zapocztkowanie procesu komunikowania §ob. par. 18)

A28. Jasne przekazywanie informacji o odpowiedzisédhdbiegltego rewidenta, planowanym zakresie i
roztozeniu w czasie badania oraz oczekiwanej ogélnejcitrprzekazywanych informacji pomaga ustali
podstawy skutecznego dwustronnego komunikowangia si

A29. Sprawy, ktére magréwniez wptywaé na wzajemne efektywne komunikowanie sbejmuj wymiarg
poglhddéw na temat:

e celu komunikowania si W przypadku, gdy cel jest jasny, biegly rewideosoby sprawujce nadzor sw
lepszym potaeniu wobec obop6inego zrozumienia oétmeh spraw i przewidywanych dziatavynikajacych
z procesu komunikowaniagsi

e formy komunikowania si

e 0sGb w zespole wykomagym zlecenie badania i os6b spragayich nadzoérktore l;da komunikowd sie w
okreslonych sprawach,

e oczekiwa biegtego rewidentaze komunikowanie gibedzie wzajemne ze osoby sprawdge nadzor éda
komunikowa biegtemu rewidentowsprawy uznane za vme dla badania, np. strategiczne decykjére
mog znacaco wpltym¢é na rodzaj, rozieenie w czasie i zakres procedur badania, podejmizews wykryte
oszustwa, problemy dotysze uczciwaici lub kompetencji kierownictwa wgzego szczebla,

e procesu podejmowania dziald zwrotnego informowania o sprawagirzekazanych przez biegtego
rewidenta,

e procesu podejmowania dziata zwrotnego informowania o sprawagbrzekazanych przez osoby
sprawujce nadzor.

A30. Proces komunikowaniaesrézni sie w zaleznosci od okoliczndci, w tym rozmiaru i struktury nadzoru
nad jednostk, sposobu dziatania os6b spragayich nadzor i pogldu bieglego rewidenta na temat wagi
przekazywanych sprawTrudna¢ ustanowienia skutecznego dwustronnego komunikaawastt maoze
wskazyw& na to, ze komunikowanie sgi bieglego rewidenta z osobami sprayeymi nadzér nie jest
odpowiednie do celu badania (zob. par. A48).

Uwagi szczeg6lne dotygee mniejszych jednostek

A31. W przypadku badania mniejszych jednostek, biegwident mae komunikowdé sie z osobami
sprawujcymi nadzor w mniej zlmony sposéb @i w przypadkujednostek notowanych na gietdzie lub
wigkszych.

Komunikowanie si z kierownictwem

A32. Wiele spraw mge by omawianych z kierownictwem w toku badania, w typrawy, ktérych
zakomunikowania osobom sprawcym nadzor wymaga niniejszy standard. Takie rozmamgzgkdniajg
spoczywajca na kierownictwieodpowiedzialné¢ wykonawca za dziatalné¢ jednostki, a w szczegdléa
odpowiedzialné kierownictwa za sposzizenie sprawozdafinansowych.

A33. Przed zakomunikowaniem spraw osobom spraewm nadzér biegly rewident me oméwt je z
kierownictwem, o ile nie jest to niewskazane. ifayktad niewskazane me by omawianie z kierownictwem
spraw dotycgcych kompetencji lub uczciwaei kierownictwa. Oprocz faktu uwzglnienia wykonawczej
odpowiedzialnéci kierownictwa, pocgtkowe rozmowy mog wyjasnia¢ fakty i sprawy oraz dawa
kierownictwu sposobnié do przekazanidalszych informacji i wyjénien. Podobnie, jgeli w jednostce dziata
rewizja wewretrzna, biegty rewident mi®@ omowt sprawy z wewetrznym rewidentem przed przekazaniem
ich osobom sprawggym nadzor.

Komunikowanie si ze stronami trzecimi

A34. Osoby sprawuage nadzor magzyczy¢ sobie przekazania stronom trzecim, np. bankonokukslonym
organom regulacyjnym, kopii pisemnych informacjiysizanych od biegtego rewidenta. W niektorych
przypadkach ujawnianie tych informacji stronom tiee maze by niezgodne z prawem lubze innych
przyczyn niewskazane. Gdy pisemne informacje priongane dlaosob sprawucych nadzér zostan
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przekazane stronom trzecim, im@ mae okaza& sie poinformowanie stron trzecich o tyie informacje te nie
zostatysporzdzone z mylg o nich, np. przez zamieszczenie w koresponderagiobami sprawggymi nadzor
adnotacji,ze:

() informacje zostaly przygotowane na seginy wytek osob sprawsgych nadzér, itam gdzie ma to
zastosowanie, na potrzeby kierownictwa grupy caglych rewidentéw grupyie strony trzecie nie powinny
na nich polegg

(b) biegty rewident nie przyjmuje na siebanej odpowiedzialrioi wobecstron trzecich oraz

(c) za ujawnienie lub przekazanie stronom troegie graa zadne restrykcje.

A35. W niektorych systemach prawnych prawo lub regelacpg wymagé od biegtego rewidenta np.:

e poinformowania organu regulacyjnego lub organizagjzekwujcej stosowanie prawa o oklenych
sprawach komunikowanych osobom sprayeym nadzér. Na przyktad w niektérych krajach bieggyvident
maobowigzek informowania o znieksztatceniach odpowiedniadae w przypadku, gdy kierownictwo i osoby
sprawujce nadzor nad jednosgtkie podjely dziatar naprawczych,

e dostarczy kopie niektérych sprawozdaprzygotowanych dla oséb sprawcych nadzér odpowiednim
organom regulacyjnym lub nadzoru npédpierami wartéciowymi bgdz innym organom takim, jak wtadze
centralne w przypadku niektérych jednostek sekpattalicznego lub

e uczynt sprawozdania przygotowane dla os6b spragygh nadzo6r ogélnidostpnymi.

A36. Z wyjatkiem przypadku, kiedy prawo lub regulacje wymagdiostarczeniastronie trzeciej kopii
pisemnych informacji przekazanych przez biegltegmidenta osobom sprawagym nadzdr, biegly rewident
zanim lgdzie mogt touczynié, maze by zobowizany do uzyskania na to wérméejszej zgody oso6b
sprawujcych nadzor.

Formy komunikowania gi(zob. par. 19-20)
A37. Skuteczne komunikowanie ¢gsimaze obejmowd prezentacje i pisemne raportygk réwniez mniej
sformalizowane sposoby komunikowanig, siv tym rozmowy. Biegly rewident mie komunikowd sprawy
inne niz okreslone w paragrafach 19 i 20 zar6éwno ustnie jak éisie. Pisemne informacje nmpgbejmowa
umowe o badanie dostarczansobom sprawggym nadzér.
A38. Dodatkowo na znaczenie oklenej sprawy i form komunikowania (np. czpowinien to by przekaz
ustny czy pisemny, jaka powinna dyszczegbtowst lub scalanie komunikowanych informacji, czy
komunikowanie si powinnomie¢ charakter mniej czy bardziej sformalizowany) magptywaé nas¢pujace
czynniki:

e czy dana sprawa zostata rozeana w sposéb satysfakcjosney,

e czy kierownictwo poinformowato wczriej o danej sprawie,

e wielkos¢, struktura operacyjndrodowisko kontroli i forma prawna jednostki,

e w przypadku badania sprawoadiinansowych o specjalnym przeznaczeniu, fakt degty rewident bada
réwniez sprawozdania finansowednostki 0 ogélnym przeznaczeniu,

e wymogi prawa. W niektérych systemach prawnych wygame jest pisemne przekazanie informacji z
osobami sprawggymi nadzor w formiekreslonej przez krajowe prawo,

e oczekiwania 0s6b sprawagiych nadzo6r, w tym porozumienie co do okresowycbtigd lub wymiany
informacji z biegtym rewidentem,

e ilos¢ biezacych kontaktow i rozmow biegtego rewidenta z osobspnawujcymi nadzor,

e czy nasipity znaczce zmiany w skladzie organu nadzguoggo.
A39. Gdy znacgca sprawa jest omawiana z pojedynczym przedstdemi@sobsprawugcych nadzor, np.
przewodnicacym komitetu audytu, wigiwe maze okazé si¢ streszczenie tej sprawy przez biegtego rewidenta
w p&zniej przekazywanych informacjach, aby osoby spraweeijnadzor dysponowajyetnymi i wywazonymi
informacjami.

Terminy komunikowaniag{zob. par. 21)

A40. Odpowiednie terminy komunikowaniaesbeda rézne w zalenosci od okolicznéci zwigzanych ze
zleceniem badania. Odpowiednie okolicgrioobejmuj znaczenie irodzaj sprawy oraz dziatanie, ktérego
podjecia oczekuje siod osébsprawujcych nadzér, np.:

e informacje dotycgce zagadni@ planowania mog zwykle by przekazywane na pagtku badania a w
przypadku pierwszego badania maganow czes¢ uzgodnionych warunkéw zlecenia badania,

e stosowne mze by przekazanie informacji o znag=j trudngci napotkanej podczas badania, tak szybko
jak to wykonalne, jdi osoby sprawujce nadz6r mog pomdéc bieglemu rewidentowi w pokonaniu trugirio
lub jesli moze to prowadzi do wyraenia zmodyfikowanej opinii. Podobnie bieghewident mae
bezzwlocznie ustnie powiadoéniosoby sprawuage nadzor o rozpoznanych przez siebie zmach
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niedocignieciach kontroliwewretrznej, zanim poinformuje o nich naspiie zgodnie z tym, jak wymaga tego
MSB 265°,

e przekazywanie informacji o niezatesci maoze by odpowiednie wtedygdy dokonano znageych
os3dOw na temat zageen niezalenosci i powigzanych zabezpiecae np. w przypadku przygia zlecenia
swiadczenia ustug nieblacych badaniem oraz podsumowaegj naradyPodsumowujca narada ma rownie
by¢ odpowiedmi okazjp do przekazania ustadlez badania, w tym opinii bieglego rewidenta na tema
jakosciowych aspektow rachunkowa jednostki,

e podczas jednoczesnego badania zaréwno sprawofidansowych o ogélnym jak i specjalnym
przeznaczeniu, odpowiednie seoby¢ koordynowanie termindw komunikowanig.si
A41.Do innych czynnikdw, ktére magoy¢ znacace dla terminu komunikowaniie zalicza s

e wielkos¢, struktug dziatalndgci, srodowisko kontroli i forng prawry badanej jednostki,

e wszelkie prawne obowzki informowania o pewnych sprawach w atomych ramach czasowych,

e oczekiwania 0s6b sprawagich nadzo6r, w tym porozumienia co do okresowycbtigd lub wymiany
informacji z biegtym rewidentem,

e czas, w ktorym biegly rewident rozpoznaje pewneasp, np.bieglty rewident mge nie rozpozna
okreslonej sprawy (np. niezgodsa z prawem) w czasie potrzebnym do paik dziatania zapobiegawczego,
ale poinformowanie o tej sprawie aeoumaliwi ¢ podicie dziatania naprawczego.

Odpowiednigé procesu komunikowaniagsfzob. par. 22)

A42. Biegly rewident nie musi opracowywaokreslonych procedur wspomagalych ocerr wzajemnego
komunikowania si biegtego rewidenta z osobami sprayayjmi nadzor; ocena taka @ natomiast byoparta
na spostrzeeniachwynikajacych z procedur badania przeprowadzonych w innyaach. Spostrzenia te
mog obejmowé:

e odpowiednié¢ i terminowad¢ podgtych przez osoby spravgge nadzémziatlah jako reakcja na sprawy
zgloszone przez biegtego rewidentd.przypadku, gdy przekazane poprzednio zgeezsprawy nie zostaly
nalezycie rozwizane, zasadne m® by, aby biegly rewident zapytatilaczego nie podfo odpowiednich
dziataar i rozwazyt ponowne podniesienie danej kwestii. Pozwala ikkng¢ ryzyka sprawiania weania, ze
biegly rewident uznaje sposéb rozwénia sprawy za odpowiedni lab sprawa przestatajlby¢ znaczca,

e wyrazna otwarté¢ osob sprawuagcych nadzér podczas komunikowansia z bieglym rewidentem,

o che¢ i zdolna¢ o0s6b sprawacych nadzér do spotkaniagsiz bieglym rewidentem bez udziatu
kierownictwa,

e wyrazna zdolné¢ oséb sprawuagych nadzér do pelnego zrozumiesiaraw poruszanych przez biegtego
rewidenta, np. zakres, w jakim osoby sprawej nadz6r badajzagadnienie i rozwaja przekazanem w
zwigzku z nim zalecenia,

e trudnad¢ zapewnienia z osobami spraweymi nadzér jednakowego rozumienia formy, terminéw
oczekiwanej ogoélnej téei przekazywanychviadomdaci,

e jezeli wszystkie lub niektére osoby spraweg nadzor § zaangaowane w zarzdzanie jednostk ich
faktyczne zrozumienie sposobu, w jaki sprammypawiane z biegtym rewidentem wplywapa ich szerak
odpowiedzialné¢ za nadz6r lub odpowiedzialéioza zaradzanie,

e czy dwustronne komunikowaniecdbiegtego rewidenta z osobami sprayeymi nadzér spetnia wymogi
prawa i regulacji.

A43. Jak wskazano w paragrafie A1l skuteczna wzajemnauhtkacja pomaga zaréwno biegtemu rewidentowi
jak i osobom sprawagym nadzoér. Co wiej, MSB 315 (zmieniony) wymienia jako elemefrodowiska
kontroli jednostki udziat w komunikowaniugsbs6b sprawagych nadzor, w tym ich oddziatlywanie na rewizj
wewretrzng oraz na zewgirznych biegtych rewidentow. Nieodpowiednigzajemne komunikowanieesimaoze
wskazywa na niezadowalage srodowisko kontrofi! i wplywa¢ na dokonasm przez biegtego rewidenta ogen
ryzyka istotnego znieksztalcenia. Istnieje réwnieryzyko nieuzyskania przez bieglegoewidenta
wystarczajcych i odpowiednich dowoddéw badania geych sformutowaniu opinii 0 sprawozdaniach
finansowych.

Ad4. Jezeli wzajemne komunikowanieesbiegtego rewidenta i 0séb spraweychnadzor nie jest odpowiednie

i nie mazna znalé¢ wyjscia z tej sytuacji, bieglyewident mae podj¢ takie dziatania, jak:

e zmodyfikowanie opinii biegtego rewidenta na skubgkaniczenia zakresu badania,

e uzyskanie porady prawnej co do #aych skutkdw r@nych sposobéwiziatania,

e komunikowanie s ze stronami trzecimi (np. regulatorem) lubzagymiwladzami w strukturze nadzoru
spoza jednostki, takimi jak wdeiciele firmy (np. udzialowcy w czasie walnego zmgxzenia) lub
odpowiedzialny minister w gzie lub parlament w sektorze publicznym,

0 MSB 265 ,Informowanie o0séb sprawagich nadzér i kierownictwa o niedaghieciach kontroli
wewretrznej”, paragrafy 9 i Al4.
1MSB 315 (zmieniony) , paragraf A66.
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e wycofanie s} z badania, o ile jest to mawve w mysl obowigzujagcego prawdub regulaciji.

Dokumentacja (zob. par. 23)

A45. Dokumentacja ustnego przekazu informacjizenmbejmowda kopie protokotdw sporgizonych przez
jednostk zachowane jako €% dokumentacji badania, w ktorej protokoly te stanpwadpowiedni zapis tego
przekazunformaciji.

Zalgcznik 1

(zob. par. 3)
SzczegO6lne wymogi dotyegce komunikowania sé z osobami sprawugcymi nadzor, zawarte w MSKJ 1
innych MSB

Niniejszy zahcznik wskazuje paragrafy w MSKJ3%oraz innych MSB stosggych sé przy badaniu sprawozda
finansowych sporgzonych za okresy rozpoczype¢ sé 15 grudnia 2009 r., ktére zawiegapwymaog
przekazywania oks&tonych spraw osoborsprawugcym nadzér. Lista nie zwalnia z roziesmia wymogow i
powigzanych z nimzastosowa, a take innych materiatow obgaiajacych zawartych w MSB.

e MSKJ 1 ,Kontrola jakéci w firmach swiadczcych ustugi badania i przeglu sprawozda finansowych
oraz inne ustugi atestacyjne i pokrewneparagraf 30 (a),

e MSB 240 ,Odpowiedzialn@ bieglego rewidenta podczas badania sprawZofnsowych dotycaa
oszustw’- paragrafy 21, 38(c)(i) i 40-42,

e MSB 250 ,Uwzgtdnienie przestrzegania prawa i regulacji podczatahiasprawozda finansowych”—
paragrafy 14, 19 i 22-24,

e MSB 265 ,Informowanie os6éb sprawgaych nadzor i kierownictwa o niedagnicciach kontroli
wewretrznej” — paragraf 9,

e MSB 450 ,Ocena znieksztalteozpoznanych podczas badaniaparagrafyl2-13,

e MSB 505 ,Potwierdzenia zewtrzne” — paragraf 9,

e MSB 510 ,Pierwsze badaniebilans otwarcia™ paragraf 7,

e MSB 550 ,Podmioty powizane”- paragraf 27,

e MSB 560 ,Péniejsze zdarzenia® paragrafy 7(b)-(c), 10(a), 13(b), 14(a) i 17,

e MSB 570 ,Kontynuacja dziataldoi” — paragraf 23,

e MSB 600 ,Badanie sprawozldinansowych grupy (w tym praca biegtych rewidentémsci grupy) —
uwagi szczegélne™ paragraf 49,

e MSB 705 ,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezakego bieglego rewidenta” paragrafy 12, 14, 19(a)
i 28,

e MSB 706 ,Akapit objdniajacy oraz inne wyjgnienia w sprawozdaniu niezateego biegtego rewidenta”
paragraf 9,

e MSB 710 ,Informacje poréwnawcze dane korespondage i poréwnawczeprawozda finansowych”—
paragraf 18,

e MSB 720 ,Odpowiedzialn@ biegtego rewidenta dotygza innych informacjizamieszczonych w
dokumentach zawiergych zbadane sprawozdania finansowedaragrafy 10, 13, 16.

Zatgcznik 2
(zob. par. 16(a), A17)

Jakosciowe aspekty praktyki rachunkowdaici

Komunikowanie si, o ktérym mowa w paragrafie 16(a) i oméwione wagmafie A17 mae obejmowa takie
sprawy, jak:

Zasady (polityka) rachunkowdsci

e Dostosowanie zasad (polityki) rachunkdeiodo szczegdlnych warunkéwtasciwych dla jednostki, przy
uwzgkdnieniu potrzeby zréwnowania kosztow dostarczenia informacji z wyfsg korzyicig dla
uzytkownikéw sprawozda finansowych jednostki. W przypadku gdy istpiejnozliwe do zastosowania
alternatywne zasady (polityka) rachunkaeio przekazywane informacje mpgbejmowa wskazanie pozycji
sprawozda finansowych, na ktére wptgh wybér znacacych zasad (polityki) rachunkowd, jak réwnie
informacje na temat zasad (polityki) rachunkéeicstosowanych przez podobne jednostki.

2 MSKJ 1 ,Kontrola jakéci w firmachswiadczcych ustugi badania i przeglu sprawozda finansowych
oraz inne ustugi atestacyjne i pokrewne”.
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e Pocatkowy dobdr i zmiany znagezych zasad (polityki) rachunkowa, w tym zastosowanie nowych
regulacji w dziedzinie rachunkowa. Przekazywane informacje mpgbejmowa: wptyw terminu i sposobu
przyjecia zmiany zasad (politykilachunkowdéci na bieace i przyszte dochody jednostki oraz termin zmiany
zasadpolityki) rachunkowdci w zwigzku z oczekiwanymi nowymi regulacjamidziedzinie rachunkowégi.

e Wplyw znacacych zasad (polityki) rachunkoda na kontrowersyjne lub rozwijge sé obszary (lub
specyficzne dla brary, w szczegélnéci gdy brakuje autorytatywnych wytycznych lub uzgisd).

e Wptyw terminu dokonania transakcji na okres, wriid 53 one rejestrowane.

Warto sci szacunkowe
e W przypadku pozycji, ktérych szacunki gnaczce, zagadnienia oméwiong MSB 54033 obejmuj na
przykiad:
o wskazanie wartxi szacunkowych przez kierownictwo,
o stosowany przez kierownictwo proces ustalaniaa$arszacunkowych,
o ryzyko wysgpienia istotnego znieksztalcenia,
o symptomy maliwej stronniczdci kierownictwa,
o ujawnienie niepewni co do szacunkéw w sprawozdaniach finansowych.

Ujawnienia w sprawozdaniach finansowych

e Wystpujgce sprawy i zwjzane z tym agly przy formutowaniu szczegolnie diavych ujawnien w
sprawozdaniach finansowych (np. ujawniewigzanych z ujmowaniem przychodéw, wynagrodzeniem,
kontynuacy dziatalndci, p&niejszymizdarzeniami i zobowrzaniami warunkowymi).

e Ogodlna neutralni&, spojndé¢ i jasna¢ informacji ujawnianych w sprawozdaniach finansokyc

Powigzane zagadnienia
e Potencjalny wptyw, jaki na sprawozdania finansomegs wywiera& znacace ryzyka, zagreenia lub
niepewndci — jak np. nierozstrzygety spor prawny- ktéresa ujawniane w sprawozdaniach finansowych.
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3 MSB 540 ,Badanie wart@i szacunkowych, w tym szacunkéw wadido godziwej i powizanych
ujawnier”.
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