POSTANOWIENIE Nr 64/13/2016
KRAJOWEJ KOMISJI NADZORU

z dnia 27 stycznia 2016 r.
w sprawie strategii dzialania Krajowej Komisji Nadzoru
Na podstawie § 19 ust. 31 ust. 4 statutu Krajowej Izby Biegtych Rewidentow, stanowigcego
zalacznik do uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Bieglych Rewidentéw z dnia
21 marca 2010 r. w sprawie statutu Krajowej Izby Bieglych Rewidentow, zmienionej uchwatg

Nr 46 VIII Krajowego Zjazdu Bieglych Rewidentéw z dnia 26 czerwca 2015 r. zmieniajgca
statut Krajowej Izby Bieglych Rewidentéw postanawia sig, co nastgpuje:

§ 1 Ustala si¢ brzmienie strategii dzialania Krajowej Komisji Nadzoru stanowigcej

zalacznik do postanowienia.

§ 2. Traci moc postanowienie Nr 10/3/2015 Krajowej Komisji Nadzoru z dnia 2 wrze$nia

2015 r. w sprawie w sprawie przyjecia strategii dziatania Krajowej Komisji Nadzoru.

§ 3. Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.



Zatgceznik do postanowienia N 64/13/2016
Krajowej Komisji Nadzoru
z dnia 27 stycznia 2016 r.

Strategia dzialania Krajowej Komisji Nadzoru

(kluczowe cele i sposoby ich osiggania)

Do zadan Krajowej Komisji Nadzoru nalezy sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem
przepiséw 1 procedur zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci rewizji finansowej przez
bieglych rewidentow oraz dzialalnosciag podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych (zw. dalej: ,,podmiotami uprawnionymi’’), w tym dokonywanie kontroli:

1) systemu wewngtrznej kontroli jako$ci w podmiocie uprawnionym;

2) zgodnosci dziatalnos$ci podmiotu uprawnionego z przepisami prawa;

3) dokumentacji rewizyjnej z wykonanych czynnosci rewizji finansowej, w tym zgodnos$ci
Z obowigzujacymi standardami rewizji finansowej 1 wymaganiami dotyczacymi
niezaleznosci;

4) ilosci i jakosci wykorzystywanych zasobow kadrowych;

5) naliczonego wynagrodzenia za czynnosci rewizji finansowe;j.

Krajowa Komisja Nadzoru (zw. dalej: ,,KKN”) Krajowej Izby Bieglych Rewidentow
(zw. dalej: ,,KIBR”) bedzie wykonywata powyzsze zadania, ustalone w art. 26 ustawy
0 biegtych rewidentach 1 ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1011, z pdézn. zm.),

respektujac postanowienia zawarte w niniejszej strategii.

I. Wspolpraca KKN z innymi organami KIBR oraz z Komisja Nadzoru Audytowego
§ 1. KKN bedzie wykonywac zadania we wspotpracy, przede wszystkim, z:

1) innymi organami KIBR, w tym w zakresie dziatalnosci szkoleniowe;j;

2) Komisjg Nadzoru Audytowego (zw. dalej: ,,KNA”), jako organem nadzoru publicznego,
respektujac ustawowe uprawnienia KNA do sprawowania nadzoru nad KKN.

Il. Relacje KKN z podmiotami uprawnionymi i bieglymi rewidentami

§ 2. KKN w relacjach z podmiotami uprawnionymi i bieglymi rewidentami dba

0 obiektywne wykonywanie zadan ustawowych, majac $wiadomos$¢, ze biegli rewidenci



I podmioty uprawnione oczekujg od KKN, kontrolerow i wizytatorow przejrzystosci dziatania,
w celu poprawy jakosci $wiadczonych ushug. Shuizy¢é temu ma m.in. omawianie

nieprawidlowosci zidentyfikowanych w trakcie kontroli.

§ 3. Dziatania, o ktorych mowa w § 2, nie bedg wptywac na obiektywizm ustalen kontroli

I adekwatno$¢ srodkoéw stosowanych w postgpowaniu pokontrolnym.

§ 4. KKN bedzie kontynuowac roznicowanie ustalen kontroli wedtug ich wptywu na oceng
zgodnosci dziatania bieglych rewidentow i podmiotdw uprawnionych z przepisami prawa, W
tym z uchwatami organéw KIBR, w szczegdlnosci z uchwatami Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow w sprawach zasad etyki zawodowej bieglych rewidentow, zasad kontroli
wewnetrznej w podmiotach uprawnionych oraz standardow wykonywania ustug przez biegtych

rewidentow.

§ 5.1. Roznicowanie ustalen kontroli, o ktorym mowa w § 4, bedzie polega¢ na dzieleniu
nieprawidlowosci stwierdzanych w dzialalnosci podmiotéw uprawnionych i bieglych
rewidentow na:

1) nieprawidlowo$ci nieistotne nie majgce znaczenia dla oceny dziatalno$ci podmiotow
uprawnionych i bieglych rewidentow, wymagajace omdéwienia w toku kontroli;

2) nieprawidlowos$ci istotne, majace znaczenie dla oceny dziatalnosci podmiotéw
uprawnionych i bieglych rewidentow, powodujace potrzebe wywarcia przez KKN
odpowiedniego wplywu na dziatalno§¢ podmiotow uprawnionych 1 postgpowanie biegtych
rewidentow, w tym zastosowania odpowiednich srodkoéw dyscyplinujgcych.

2. Warunkiem odnotowania przez kontrolera lub wizytatora nieprawidtowosci istotnej lub
nieistotnej jest wskazanie naruszenia konkretnego przepisu (w tym zasad etyki zawodowej,
standardow wykonywania ushug przez bieglych rewidentow albo zasad kontroli jako$ci w

podmiocie uprawnionym).

§ 6. KKN uwaza za celowg inicjatywe stworzenia warunkow prawnych do:
1) zmiany miejsca przeprowadzania kontroli, w przypadku warunkéw uniemozliwiajacych lub
znacznie utrudniajacych przeprowadzenie kontroli w miejscu prowadzenia dzialalnosci

przez podmiot uprawniony;



2) wzbogacenia katalogu zalecen pokontrolnych, np. o mozliwos¢ zalecania odbycia przez
biegltego rewidenta szkolenia na okre$lony temat, w ustalonym wymiarze godzin,
organizowanego przez wskazang jednostkg oswiatows;

3) skrocenia czasu reakcji podmiotu uprawnionego na zalecenia pokontrolne, np. przez
zobowigzanie podmiotu uprawnionego do przekazania do KKN, w okreslonym terminie od

otrzymania zalecen pokontrolnych, harmonogramu wykonania zalecen.

I11. Ksztaltowanie nowoczesnego i efektywnego modelu nadzoru samorzadowego, w tym

rozwoj metod i narzedzi kontrolnych oraz aktualizacja procedur wykonywania kontroli

§ 7. W celu rozszerzenia zakresu przedmiotu kontroli w podmiotach uprawnionych,
niezbedne jest opracowanie i wdrozenie procedur wykonywania kontroli innych ustug niz
badanie rocznych sprawozdan finansowych. Wymaga rozwazenia obejmowanie kontrolg np.
dokumentacji badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych, dokumentacji przegladow
sprawozdan finansowych, czy tez innych ustug atestacyjnych, a takze przestrzegania zasad

etyki zawodowej przy wykonywaniu innych ustug.

§ 8. KKN uwaza za uzasadnione kontynuowanie réznicowania procedur kontroli:
1) dokumentacji ustug wykonanych przez podmiot uprawniony w zaleznosci od:
a) wielkosci i ztozonosci jednostki, dla ktorej zostata wykonana ustuga,
b) wielkosci i struktury wtascicielskiej podmiotu uprawnionego,
c) przedmiotu kontroli;
2) systemu wewnetrznej kontroli jakoSci podmiotu uprawnionego W zaleznosci od jego

rozmiaréw dziatalno$ci, struktury zatrudnienia 1 struktury wtascicielskie;.

IV. Ksztaltowanie profesjonalnego wizerunku kontrolerow i wizytatorow KKN

§ 9. KKN wuznaje za celowe ksztaltowanie profesjonalnego wizerunku o0sob
przeprowadzajacych kontrole, w tym m.in. poprzez:
1) zapewnienie ich udzialu we wszystkich etapach kontroli i postepowania pokontrolnego;
2) wskazywanie oczekiwanych postaw i zachowan, np. w formie przyktadowych dobrych

praktyk.



