UCHWALA NR 1273/30/2017 )
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 5 wrze$nia 2017 r.

w sprawie szczegétowego zakresu tematycznego egzaminow
w postepowaniu kwalifikacyjnym na bieglych rewidentow

Na podstawie art. 16 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zwanej dalej ,,ustawa”, w porozumieniu
z Komisjg Egzaminacyjna, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ szczegbtowy zakres tematyczny egzaminbw w postepowaniu
kwalifikacyjnym na biegtych rewidentéw, obejmujacych dziedziny, o ktérych mowa w art. 14
ust. 1 1 2 ustawy, ujetych w dziesie¢ egzamindw, okreslajacych zakres wiedzy oraz
oczekiwane efekty ksztalcenia wymagane od kandydatdow na bieglych rewidentow,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zakres tematyczny poszczegélnych egzaminéw okresla wiedze, ktéra kandydat na
bieglego rewidenta potrafi — w hipotetycznych (przyktadowych) sytuacjach — umiejetnie
zastosowac, uwzgledniajac w szczegdlnosci przepisy wiasciwych ustaw i wydanych na ich
podstawie aktow prawnych, przepisy prawa Unii Europejskiej obowigzujace bezposrednio,
standardy rachunkowos$ci oraz standardy rewizji finansowej, a takze prezentowane
w literaturze fachowej zagadnienia odnoszace si¢ do dziedzin objetych postgpowaniem
kwalifikacyjnym.

§ 3. Weryfikacja w drodze zaliczenia egzaminu z przedstawionego w zatgczniku zakresu
wiedzy stanowi potwierdzenie osiggni¢cia oczekiwanych efektow ksztatcenia od kandydata
na biegtego rewidenta.

§ 4. Od kandydata wymagane jest posiadanie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
na odpowiednim poziomie zaawansowania (stopniu bieglo$ci) wskazanym odrebnie dla
poszczegblnych efektow ksztatcenia i zakresow tematycznych.

§ 5. Poziomy zaawansowania wskazujg na kontekst, w ktérym oczekuje si¢ wykazania
odpowiednimi efektami ksztalcenia, oraz na wymagany od kandydatow stopien zrozumienia
zagadnien bedacych przedmiotem egzaminu i umiejetnosci odpowiedniego zastosowania
wiedzy w danym obszarze, rozwigzywania problemoéw oraz rozwazenia niejednoznacznosci,
ztozonosci i niepewnosci otoczenia gospodarczego.

§ 6. Mozliwe s3 nastepujace poziomy zaawansowania':

a) podstawowy

! Poziomy zaawansowania zostaly opracowane na podstawie wymogéw Miedzynarodowych Standardow
Edukacyjnych wydanych przez Rade MSE dziatajaca przy IFAC.



Efekty ksztalcenia wymagajace wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym
umozliwiajg wykonywanie zadan w warunkach charakteryzujacych si¢ niskim poziomem
dwuznacznosci, ztozonosci i1 niepewnos$ci. Od kandydata oczekuje si¢ podstawowego
zrozumienia tematu w celu wskazania istotnych probleméw oraz rozwazenia ich
konsekwencji lub skutkéw. Od kandydatéw nie oczekuje si¢ przedstawienia pogigbione]
analizy lub oceny, niemniej ten poziom wiedzy i umiejetnosci jest znacznie wWyzszy niz
poziom wiedzy 1 umiejetnosci laika.

Na poziomie podstawowym kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastgpujacymi
umiejetnosciami:
* definiowania, wyjasniania, podsumowywania i interpretacji podstawowych zasad
i teorii dotyczacych stosownych obszarow zawodowej wiedzy niezbednych do
realizacji zadan wykonywanych pod odpowiednim nadzorem:;
* rozpoznania, dlaczego dane informacje sg istotne;
* dobrego zrozumienia informacji pozwalajacego na ich opisanie lub objasnienie
w jasny sposob wtasnymi stowami;
* podsumowania informacji lub przedstawienie przyktadow;
* rozwigzywania prostych problemoéw oraz kierowania skomplikowanych zadan lub
probleméw do przetozonych lub os6b posiadajgcych fachowa wiedze;
* znajomosci znaczenia wartosci, etyki i postaw zawodowych w wykonywaniu
powierzonych zadan.

b) sredniozaawansowany

Efekty  ksztalcenia ~ wymagajace  wiedzy 1  umiejgtnosci na  poziomie
sredniozaawansowanym umozliwiaja wykonywanie zadan w warunkach, w ktorych od
kandydata oczekuje si¢ zastosowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci w jednoznacznych
sytuacjach, w przypadku, ktérych nie oczekuje si¢ wiedzy i umiejgtnosci na poziomie
zaawansowanym. Na ogdt sg to sytuacje charakteryzujgce si¢ umiarkowanym poziomem
dwuznacznosci, ztozonosci 1 niepewnosci.

Na poziomie S$redniozaawansowanym kandydat powinien wykaza¢ si¢ nast¢pujacymi
umiejetnosciami:
* samodzielnego stosowania, pordwnywania i analizowania podstawowych zasad
i teorii dotyczacych stosownych obszaréw wiedzy wymaganej od bieglego
rewidenta do realizacji przydzielonych prac i podejmowania decyzji, w tym:
— zastosowania poj¢c 1 technik w nowych sytuacjach;
— przeanalizowania otrzymanych informacji i sformutowania wstgpnych
wnioskow;
— rozbicia informacji na cze¢sci sktadowe, rozroznienia informacji majacych
znaczenie od pozostalych oraz odroznienia faktow od zatozen 1 wnioskow;
* odpowiedniego tgczenia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych wymaganych od
bieglego rewidenta w celu realizacji przydzielonych prac;
* oceny, badania 1 rozwiazywania zlozonych probleméw pod ograniczonym
nadzorem,;
* prezentowania informacji i przedstawiania pomystow w jasny sposéb réznych
grupom interesariuszy;



* stosowania wartosci, etyki 1 postaw zawodowych przy wykonywaniu zleconych
prac.

Ten poziom zaawansowania uwzglednia rowniez wszystkie umiejetnosci oczekiwane na
poziomie podstawowym. Efekty ksztalcenia na poziomie $redniozaawansowanym
oceniane s3 na S$rednim poziomie celow ksztalcenia (stosowanie 1 analizowanie),
wymagajacych od kandydatbw dokonywania obliczen, stosowania Kkryteriow
1 porbwnywania opcji. Od kandydatéw nie oczekuje si¢ przedstawienia poglebionej oceny
lub sformutowania ztozonych zalecen.

C) Zaawansowany

Efekty ksztalcenia wymagajace wiedzy i umiejetnosci na poziomie zaawansowanym
umozliwiajg wykonywanie zadan w warunkach, ktére na ogét spotyka si¢ w praktyce oraz
w sytuacjach, ktére charakteryzuje wysoki stopien dwuznacznosci, ztozonosci
iniepewnosci. Oczekuje si¢, ze kandydaci beda posiadali wystarczajagcg wiedze
1 zrozumienie tematu, potrafili zastosowa¢ ja w praktyce i dokonywali racjonalnego
zawodowego osgdu zagadnien, nad ktérymi pracujg.

Na poziomie zaawansowanym kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastgpujacymi
umiejegtnosciami:
* wyboru i integrowania zasad oraz teorii z ré6znych obszaréw zawodowej wiedzy
w celu zarzadzania 1 prowadzenia projektow oraz realizacji przydzielonych prac,
a takze wydawania rekomendacji stosowanie do potrzeb interesariuszy;
* integrowania wiedzy i1 umiej¢tnosci zawodowych wymaganych od bieglego
rewidenta w celu zarzadzania 1 prowadzenia projektdw oraz realizacji

przydzielonych prac;
* oceny badania 1 rozwigzywania zlozonych problemoéw pod ograniczonym
nadzorem;

* przewidywania, odpowiedniego konsultowania i opracowywania rozwigzan dla
ztozonych probleméw, w tym:
— dokladnego przeanalizowania otrzymanych informacji dotyczacych
ztozonych probleméw;
— przeprowadzenia syntezy 1 krytycznej oceny informacji w celu
sformutowania rzeczowej oceny sytuacji;
— rozpoznania potrzeby skorzystania z pomocy eksperta;
— opracowania planu dziatania;
* formulowania osagdéw na temat wlasciwego sposobu postepowania, zgodnie
z zawodowymi warto$ciami, etyka i postawami;
* odpowiedniego komunikowania 1 prezentowania probleméw, przeprowadzonych
analiz, wyciagnietych wnioskow szerokiemu gronu interesariuszy;
* formulowania zalecen, ktére beda wtasciwie uzasadnione i bgdg stanowi¢ warto$¢
dla os6b podejmujacych decyzje.

Ten poziom zaawansowania uwzglednia rowniez wszystkie umiejetnosci oczekiwane na
poziomie §redniozaawansowanym oraz podstawowym.

§ 7. Traca moc nastepujace uchwaty:



— nr 2633/492/2014 Krajowej Rady Biegltych Rewidentéw z dnia 9 grudnia 2014 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu tematycznego egzamindéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym na biegtych rewidentow;

— nr 455/11/2016 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 15 marca 2016 r.
o zmianie uchwaly w sprawie szczegdélowego zakresu tematycznego egzamindéw
w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegtych rewidentow.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Komisj¢ Nadzoru
Audytowego w trybie art.16 ust. 7 pkt 2 ustawy.



