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Mig¢dzynarodowy Standard Kontroli Jako (MSKJ) 1 ,Kontrola jakéci firm przeprowadzacych badania
przeghdy sprawozda finansowych oraz wykonagych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewhy
naleey odczytyw& w kontekcie MSB 200 ,Ogoélne cele niezalego bieglego rewidenta oraz
przeprowadzanie badania zgodnie zdiziynarodowymi Standardami Badania”.

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakd (MSKJ) dotyczy odpowiedzialdoi firmy za jej system
kontroli jakcsci bada i przeghdéw sprawozda finansowych oraz innych zlegeustug atestacyjnych i
pokrewnych. Niniejszy standard nayeodczytywa tacznie z odpowiednimi wymogami etycznymi.

2. Inne dwiadczenia Rady Midzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Ushigstacyjnych (IAASB)

zawieraj dodatkowe standardy i wytyczne dotyce odpowiedzialrizi pracownikow firmy za procedury
kontroli jakasci okreslonych rodzajow zlede Na przyktad MSB 220 omawia procedury kontroli jakoi

badania sprawozddinansowych.

3. System kontroli jakei skltada si z zasad zaprojektowanych w taki sposob, abylime byto zrealizowanie
celu okrdélonego w paragrafie 11, a tak z procedur niezioinych do wdraenia i nadzorowania zgodse z

tymi zasadami.

1 MSB 220 ,Kontrola jakéci badania sprawozddinansowych”.



Obowiazywanie standardu
4. Niniejszy standard ma zastosowanie do wszystkiom Zatrudniagcych zawodowych ksgowych do
przeprowadzania bafdai przeghdéw sprawozda finansowych iinnych zlede ustug atestacyjnych i
pokrewnych. Charakter zasad i procedur opracowanydez poszczegoblne firmy w celu przestrzegania
niniejszego standardu zaleod wielu czynnikow, takich jak wielké i rodzaj dziatalnéci operacyjnej firmy
oraz od tego, czy jest onagéeig sieci.
5. Niniejszy standard okée cel firmy jako przestrzeganie jego postandwieraz zawiera wymogi
umazliwiajace firmie zrealizowanie tego celu. Dodatkowo zawippwizane wytyczne w formie materiatow
dotyczcych zastosowai inne materialy obj@iajace, ktore zostaly oméwione w paragrafie 8 a¢atateriaty
wprowadzajce stanowjce odpowiedni kontekst dla wizsiwego zrozumienia niniejszego standardu oraz
definicje.
6. Cel niniejszego standardu stanowi kontekst dla jggmogow i ma za zadanie poméc firmie w:

e poznaniu dziata, ktére naley podj¢ oraz

e podgciu ewentualnej decyzji o potrzebie dodatkowyclatii aby cel zostat oggniety.
7. Wymogi niniejszego standardu wyome zostaty poprzez zastosowanie czasownika w éoteniniejszej.
8. Tam gdzie to niezltine materiaty dotyezre zastosowaoraz inne materiaty objaiajagce dostarczagjdalsze
objasnienia wymogow i wytycznych ich stosowania. W szdRcsci:

e bardziej szczegétowo wygmaiaja, co oznacza dany wymog lub jakiego dziatania dotyaraz

e zawieraj przyktady zasad i procedur, ktére mdg/¢ odpowiednie w danych okoliczémach.
O ile wytyczne same w sobie nie naktadayymogow, to maj znaczenie dla wiaiwego zastosowania
wymogow. Materiaty dotycxe zastosowsaoraz inne materiaty objaiajace mog takze shiy¢ jako zrddio
podstawowych informacji o zagadnieniachetygh niniejszym standardem. Tam gdzie to zasadoeatitowe
rozwazania dotyczce organizacji audytorskich sektora publicznego tabiejszych firm zostaly zawarte w
materiatach dotyegcych zastosowai innych materiatach objaiajagcych. Te dodatkowe rozwania stanov
pomoc w stosowaniu wymogéw niniejszego standardidndk nie ograniczajone ani nie zmniejszgj
odpowiedzialnéci firmy w zakresie stosowania i przestrzegania wgow zawartych w niniejszym standardzie.
9. Niniejszy standard w sekcji ,Definicje” zawiera ispznaczé przypisanych poszczegélnym pojom
przyjetym na potrzeby niniejszego standardu. Definicjemi@g pomo6c w spéjnym stosowaniu i interpretacji
niniejszego standardu i nie uchylajefinicji, ktére w innych celach magy¢ ustalone przez prawo, regulacje
lub w inny sposob. Stownik pgj dotyczcy migdzynarodowych standardéw wydanych przez 1AASB w
Podreczniku Mgdzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Kalhtdakaci IFAC zawiera pajcia
zdefiniowane w niniejszym standardzie. Zawiera rn@uwnopis innych paj¢ zawartych w niniejszym
standardzie, co pomaga w calimwej i spojnej interpretacji i ttumaczeniu.

Data wejscia w zycie
10. Systemy kontroli jakéci zgodne z niniejszym standardem aglstworzy do 15 grudnia 2009 r.

Cel
11. Celem firmy jest stworzenie i stosowanie systemntioli jakaici, aby uzyska wystarczajca pewnagé, ze:

(@) firma i jej personel przestrzegagawodowych standardéw i obaaujagcych wymogoéw prawnych i
regulacyjnych oraz

(b) sprawozdania sp@dzone przez firm lub partneréw odpowiedzialnych za zlecensacsipowiednie w
danych okolicznéciach.

Definicje
12.Na potrzeby niniejszego standardu peme terminy majnastpujace znaczenie

(a) data sprawozdania — wybrana przez przedsaizawodu data spadzenia sprawozdania;

(b) dokumentacja zlecenia — zapis wykonanejypratrzymanych wynikow oraz wnioskéw sformutowanych
przez przedstawiciela zawodu (terminy takie, jalkokuaimenty robocze” lub ,dokumentacja pracyd wkze
czasem gywane);

(c) partner odpowiedzialny za zlecéniegpartner lub inna osoba z firmy, ktéra odpowiadazlezenie i jego

* Uw. tlum. - Stosowane w kalym MSB w czsci okreslajacej wymogi sformutowanieauditor shall + czynné?
przettumaczono naiyk polski za pomagczasu teraniejszego biegly rewident wykonuje czynfdpzgodnie z konweng;j
ttumaczeniow przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakaeppoprzez sycie stbwmusi, ma, powinieitp.
nie zmienia faktuze wyrazona w ten sposob czynftowskazuje na zobowzanie biegtego rewidenta do jej wykonania, a
zwolnienie od tego wymogu me nasipi¢ jedynie w sposéb przewidziany w danym MSB.

* Uw. thum.: Terminy zdefiniowane poagj map swoje analogiczne, lecz niezgame odpowiedniki w MSB 220.

2 Pokcia ,partner odpowiedzialny za zlecenie”, ,partnerfirma” nalezy stosowa, kiedy jest to zasadne, odnasje
do ich odpowiednikéw w sektorze publicznym.



przeprowadzenie oraz za wydane w imieniu firmy wjzdanie, oraz ktéra — jeli jest to wymagane —
otrzymata odpowiednie upovmaienie od organizacji zawodowej, organu prawnegorégulacyjnego;

(d) kontrola jakéci wykonania zlecenia — proces m@j na celu przeprowadzenie, w dniu lub przed dat
sprawozdania, obiektywnej oceny zngmzh ogdow oraz wnioskéw, ktore zespot wykoney zlecenie
sformutowat podczas spaidzania sprawozdania. Proces kontroli jkovykonania zlecenia dotyczy bada
sprawozda finansowych jednostek notowanych na gietdzie pépievartaciowych oraz tych innych zleago
ile wystpuja, w zwiazku z ktérymi firma stwierdzita konieczéb przeprowadzenia kontroli jako wykonania
zlecenia;

(e) osoba przeprowadzef kontro¢ jakosci wykonania zlecenia — partner, inna osoba z firogpowiednio
wykwalifikowana osoba spoza firmy lub zespotziny z takich oséb, z ktérychadna nie jest czionkiem
zespotu wykonujcego zlecenie, posiadaych wystarczajce i odpowiednie diwiadczenie i uprawnienia do
przeprowadzenia obiektywnej oceny zrgyrzh o0gdow oraz wnioskéw sformutowanych przez zespét
wykonujgcy zlecenie podczas spadzania sprawozdania;

() zespdt wykonujey zlecenie — wszyscy partnerzy i pracownicy wykaow zlecenie oraz wszystkie osoby
zatrudnione przez firmlub firme nalezgca do sieci, ktérzy przeprowadzaprocedury zwjzane ze zleceniem.
Pojecie to nie obejmuje zewtrznych ekspertow zatrudnionych przez firfab firme nalezaca do sieci;

(g) firma — indywidualny przedstawiciel zawodspotka, korporacja zawodowych &gowych lub inna
jednostka zrzeszgja zawodowych ksgowych;

(h) inspekcja — procedury odnase s¢ do juz zakaczonego zlecenia, ktorych celem jest dostarczenie
dowoddw na toze zespot wykonuagy zlecenie przestrzegat odmych zasad i procedur firmy dotyezch
kontroli jakasci;

(i) jednostka notowana na gieldzie papierow aéaibwych — jednostka, ktorej udzialy, papiery wéciowe
lub instrumenty dlzne g notowane na uznanej gietdzie papierow waitowvych lub znajdyj sic w obrocie na
podstawie przepiséw uznanej gietdy lub podobnegarmu;

()) nadzorowanie — procesagtej analizy i oceny systemu kontroli jadod firmy, w tym okresowe inspekcje
wybranych zakaczonych zlecé badania, zaprojektowany w celu dostarczenia finnystarczajcej pewndci,
ze jej system kontroli jakkei dziata skutecznie;

(k) firma naleégca do sieci — firma lub jednostka najea do sieci;

() siet — wieksza struktura, ktéra:

(i) ma na celu wspotpraoraz

(i) ktorej wyrgnym celem jest podziat zyskow lub kosztow lub wsgasnaé¢, wspoline sprawowanie
kontroli lub nadzoru, stosowanie wspdlnych zasadtiadi jakosci i procedur, wspoélnej strategii biznesowej,
korzystanie ze wspoélnej nazwy lub znaeg czéci zawodowych zasobdw;

(m) partner — kada osoba uprawniona do zggigcia w imieniu firmy zobowjzania do wykonania zlecenia
ustug zawodowych;

(n) personel — partnerzy i pracownicy;

(o) zawodowe standardy — standardy wydawanez d&x&SB, ktore zostaty zdefiniowane Rrzedmowie do
miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw detych kontroli jakeéci, badai, przegydow, innych
ustug atestacyjnych i ustug pokrewnyarlaz odpowiednie wymogi etyczne;

(p) wystarczajca pewné¢ — w kontekcie niniejszego standardu wysoki, ale nie absolpwgiom pewnéci;

(q) odpowiednie wymogi etyczne — wymogi etyczki®rym podlega zespo6t wykorygy zlecenie oraz osoba
przeprowadzapa kontro¢ jakasci wykonania zlecenia, ktore zazwyczaj obejgnegesc A i B Kodeksu etyki dla
zawodowych ksgowych(Kodeks etyki IFAC) M¢dzynarodowej Federacji Kgiowych oraz krajowe wymogi,
jezeli 3 bardziej restrykcyjne;

(r) pracownicy — osoby nietace partnerami, w tym zatrudnieni przez fireksperci;

(s) odpowiednio wykwalifikowana osoba spoza firm osoba spoza firmy posiadef umiegtnosci i
kompetencje do wygpowania w charakterze partnera odpowiedzialnegeleenie, np. ma ni by¢ partner
z innej firmy lub (odpowiednio wykwalifikowany) pcawnik z organizacji zawodowych kgiowych, ktorej
cztonkowie mog przeprowadzabadania i przegtly historycznych informacji finansowych lélviadczy¢ inne
ustugi atestacyjne lub pokrewne, albo osoba z fiiwipdczicej stosowne ustugi kontroli jakai.

Wymogi

Stosowanie i przestrzeganie odpowiednich wymogow

13. Pracownicy firmy odpowiedzialni za opracowanietas®wanie systemu kontroli jas@ zapozngj sic z
calcscia niniejszego standardu, w tym z materialami daofggmi zastosowania i innymi materiatami
objasniajacymi, aby zrozumié cel standardu i wigiwie stosowé zawarte w nim wymogi.

14. Firma przestrzega kdego wymogu zawartego w niniejszym standardzie,bahye, ze wzgidu na
okolicznaci panujce w firmie, wymdg nie ma zastosowania do wykonyyedinprzez nj zlecer badania i
przeghdu sprawozdafinansowych oraz innych zleteistug atestacyjnych i pokrewnych (zob. par. Al).



15. Wymogi zostaly opracowane w celu utiwienia firmie osigniccia celu okrélonego w niniejszym
standardzie. Wigiwe zastosowanie wymogow jest zatem kluczowe siggaiccia tego celu. Jednak w zygku

z tym, ze okoliczndci mogy sic znacaco r&ni¢ od siebie i nie mna ich do kaca przewidzié, firma rozwaa,
czy istniej szczegdlne zagadnienia lub okolicgtiowymagajce od niej opracowania dodatkowych zasad i
procedur, oprdcz tych wymaganych przez niniejsapdard, dla osgniecia okrélonego celu.

Elementy systemu kontroli jakasci
16. Firma opracowuje i stosuje system kontroli jgdimbejmujcy zasady i procedury uwzglniajgce kady z
ponizej wymienionych elementow:
(a) obowazki kierownictwa zwazane z zapewnianiem jad@ w firmie,
(b) odpowiednie wymogi etyczne,
(c) przyjmowanie zlegei kontynuowanie wspotpracy z klientem oraz szchegrh zlecea,
(d) zasoby ludzkie,
(e) przeprowadzenie zlecenia,
(f) nadzorowanie.
17. Firma dokumentuje swoje zasady i procedury i koikuja je swoim pracownikom (zob. par. A2-A3).

Obowigzki kierownictwa zwiazane z zapewnianiem jakg&ci w firmie

18. Firma okréla zasady i procedury zaprojektowane w celu pronmavavewrgtrznej kultury dziatania,
opierajcej st na uznaniu jakai za kluczowy element przy realizacji zleceniaki€azasady i procedury
wymagaj od dyrektora wykonawczego firmy (lub jego odpowig@) lub, j&li to odpowiednie, od zasru
kierujacego ziaonego z partnerow (lub jego odpowiednika), aby jtzystatecza odpowiedzialné za system
kontroli jakasci firmy (zob. par. A4-Ab).

19. Firma opracowuje takie zasady i procedury, abgdkaosoba lub osoby — wyznaczone przez dyrektora
wykonawczego lub zagd kierugcy zlozony z partneréw do sprawowania operacyjnej odpazigdaasci za
system kontroli — miaty wystarczgie i odpowiednie diwviadczenie i umigjtnosci oraz niezbdne uprawnienia

do przygcia tej odpowiedzialriei (zob. par. A6).

Odpowiednie wymogi etyczne
20. Firma ustala zasady i procedury niedite do uzyskania wystarczegj pewndci, ze firma i jej personel
przestrzegajodpowiednich wymogow etycznych (zob. par. A7-A10).

Niezalenos¢

21. Firma ustala zasady i procedury zaprojektowane pes&b umaliwiajgcy uzyskanie wystarczgjej
pewngci, ze firma i jej personel oraz, tam gdzie ma to zast@sie, inne osoby podlegag wymogom
zachowania niezateosci (w tym pracownicy firm nalecych do sieci) zachowajniezalenos¢ wtedy, gdy
wymagaj tego odpowiednie wymogi etyczne. Wspomniane zasampcedury umgliwiajg firmie (zob. par.
A10):

(a) informowanie o wymogach niezat@sci personelu oraz, tam gdzie ma to zastosowani®;chn oséb
podlegagcych tym wymogom oraz

(b) identyfikowanie i ocenokoliczngci oraz powizan wywotujacych zagraenia utraty niezalenosci oraz
podjcie stosownych dziataw celu wyeliminowania tych zagten lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu poprzez zastosowanie zabezpigdub, j&li to odpowiednie wycofuje s¢ z wykonywania zlecenia,
jezeli jest to maliwe w swietle obowazujagcego prawa lub regulacii.
22.Takie zasady i procedury wymagagby (zob. par. A10):

(a) partnerzy odpowiedzialni za zlecenia dog@idirmie odpowiednie informacje o zleceniodawey,tym
zakresieswiadczonych ustug, aby urdowi¢ firmie ocer ogoélnego wptywu, o ile taki istnieje, na wymogi
dotyczce niezalenosci;

(b) personel niezwtocznie informowat fieno okoliczngciach i powjzaniach stwarzagych zagraenie dla
niezalenaosci, tak, aby mealiwe byto podgcie odpowiednich dziataoraz

(c) gromadzono i przekazywano odne informacje odpowiedniemu personelowi, aby:

() firma i jej personel mégt z tatéaiag stwierdzé, czy spetnia wymogi niezatrosci,

(ii) firma mogta utrzymywai aktualizow& swoje dane dotygze niezalenoici oraz

(iii) firma mogta podj¢ odpowiednie dziatanie w stosunku do rozpoznanyayraen niezalenosci na
poziomie niemaliwym do zaakceptowania.
23. Firma ustala zasady i procedury zapewjtiaj jej wystarczaca pewndé, ze jest informowana o
przypadkach naruszenia wymogow niezatci oraz umaliwiajace jej podejmowanie odpowiednich dziata
stuzagcych rozwizaniu takich probleméw. Takie zasady i procedumnyieeajs wymogi zapewniajce, aby (zob.
par. A10):

(a) pracownicy niezwtocznie informowali fieno znanych im przypadkach naruszenia niezeikei;



(b) firma niezwtocznie informowata o zidentyfikanych przypadkach naruszenia tych zasad i procedur
(i) partnera odpowiedzialnego za zlecekiiéry, wraz z firmy, powinien zaj¢ sie przypadkami naruszenia
zasad i procedur oraz
(i) niezalenaosci, ktére powinny podj¢ odpowiednie dziatania oraz

(c) firma byta niezwtocznie informowanagljeto konieczne, przez partnera odpowiedzialnegaleaenie i
przez inne osoby, o ktérych mowa w punkcie (b)6idziataniach podfych w celu rozwizania problemu, aby
na tej podstawie firma mogta océnczy powinna pody dalsze dziatania.

24. Przynajmniej raz w roku od wszystkich pracownikdwl, ktérych wymogi etyczne wymagayachowania
niezalenosci, firma uzyskuje pisemne potwierdzenie dotygez przestrzegania jej zasad i procedur datyyzh
niezalenosci (zob. par. A10-A11).

25.Firma ustala zasady i procedury (zob. par. A10):

(a) okrélajgce kryteria wskazgpe na potrzep wprowadzenia zabezpiedzestuzacych zmniejszeniu do
akceptowalnego poziomu zagemia zaytosci wynikajacego z dtugotrwatego angawania do przeprowadzania
zlecenia atestacyjnego tego samego personetaaggo szczebla oraz

(b) przewidyjce, w przypadku wszystkich badaprawozda finansowych spétek notowanych na gietdzie
papieréw wartéciowych, wymadg rotacji po uptywie okslonego okresu partnera odpowiedzialnego za zlecenie
i 0s6b przeprowadzagych kontro¢ jakosci wykonania zlecenia oraz, tam gdzie ma to zastas@, innych
0s0b podlegarych wymogom rotacji, zgodnie z odpowiednimi wymogatycznymi (zob. par. A12-A17).

Akceptacja i kontynuacja wspotpracy z klientem orazszczegélnych zlea®e

26. Firma ustala zasady i procedury doyoz akceptacji i kontynuacji wspoétpracy z klienteramszczegoélnych
zlece, ktére g niezlydne do uzyskania wystarczegj pewndci, ze firma podejmie lub dglzie kontynuowé
wspotprag i zlecenia tylko wtedy, gdy:

(a) posiada kompetencje niedbe do przeprowadzenia zlecenia, az¢akidpowiednie zasoby, w tym czas i
srodki (zob. par. A18, A23),

(b) maze przestrzegaodpowiednich wymogéw etycznych oraz

(c) rozwayta uczciwa¢ klienta i nie posiada informaciji, ktére kazatyley gdzi¢, ze klient jest nieuczciwy
(zob. par. A19-A20, A23).
27.Takie zasady i procedury wymagagby:

(a) firma uzyskata informacje, ktére uznaje mzhedne w danych okoliczrioiach przed przgciem zlecenia
od nowego klienta, przy podejmowaniu decyzji o konicji dotychczasowego zlecenia oraz romamsu
przyjecia nowego zlecenia od dotychczasowego klienta. (zabh A21-A23),

(b) w przypadku gdy stwierdzono konflikt intedes w zwigzku z przygciem zlecenia od nowego lub
dotychczasowego klienta, firma zadecydowata, cagailve bedzie przygcie zlecenia,

(c) po tym, gdy zidentyfikowano kwestie dyskumyj a firma postanowita zaakcept@nab kontynuowa
wspotprae z klientem lub przyj¢ szczegélne zlecenie, firma udokumentowata sposbbigzania tych kwestii.
28. Firma ustala zasady i procedury kontynuacji zlecemwspotpracy z klientem odnagze sé do okoliczndci,

w ktérych firma uzyskuje informacje, ktére wplmby na odmow przyjecia zlecenia, gdyby byty jej wcgeiej
znane. Takie zasady i procedury obegnujyzgkdnienie:

(a) zawodowej i prawnej odpowiedziatoomajcej zastosowanie w danych okolicZoach, w tym czy firma
ma obowjzek poinformowania osoby lub oso6b, ktére zlecihecanie lub w niektérych przypadkach,
odpowiednich organéw regulacyjnych oraz

(b) mazliwosci wycofania s ze zlecenia lub zaréwno ze zlecenia, jak | wsg@piz klientem (zob. par. A22-
23).

Zasoby ludzkie
29. Firma ustala zasady i procedury zgice uzyskaniu wystarczgajej pewndci, ze zatrudnia odpowiednich
pracownikéw posiadagych przygotowanie, umigjnosci i przestrzegagych zasady etyczne konieczne do:

(a) wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymidsatdami oraz obowzujgcymi wymogami regulacyjnymi i
prawnymi oraz

(b) umaliwienia firmie lub parthnerom odpowiedzialnym zaeaeénie spomgzanie sprawozdania
odpowiedniego w danych okoliczémach (zob. par. A24-A29).

Wyznaczenie zespotu wykayaggo zlecenie
30. Firma przypisuje partnerowi odpowiedzialnemu zcehie odpowiedzialdé za realizagj kazdego zlecenia
oraz opracowuje zasady i procedury, ktére wymagdjy:

(a) tasama¢ i rola partnera odpowiedzialnego za zlecenie lprekazywane kluczowym osobom $piml
kierownictwa klienta i osobom sprawgaym nadzér,

(b) partner odpowiedzialny za zlecenie posiamtfdowiednie przygotowanie, kompetencje i uprawriehd
wykonywania wyznaczonych zatlaraz



(c) zadania spoczywse na partnerze odpowiedzialnym za zlecenie byggeaokrélone i przekazywane do
wiadomaci temu partnerowi (zob. par. A30).
31. Firma ustala réwnie zasady i procedury doboru odpowiednich pracownikizsiadajcych niezlgdne
kompetencje i umiginosci do:

(a) wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymidsatdami oraz obowzujgcymi wymogami regulacyjnymi i
prawnymi oraz

(b) umaliwiajacymi firmie lub partnerom odpowiedzialnym za zleieesporadzenie sprawozda ktére g
odpowiednie w danych okoliczédach (zob. par. A31).

Przeprowadzenie zlecenia
32. Firma okréla zasady i procedury mge na celu uzyskanie wystarczadj pewndci, ze zlecenie jest
przeprowadzane zgodnie z zawodowymi standardamz @i@owipzujgcymi wymogami regulacyjnymi i
prawnymi orazze firma lub partner odpowiedzialny za zlecenie wydgrawozdania, ktéreg odpowiednie w
danych okolicznéciach. Takie zasady i procedury obejmuj

(a) zagadnienia zgzane z promowaniem spégm w zakresie jakéi przeprowadzanego zlecenia (zob. par.
A32-A33),

(b) obowigzki dotyczice nadzoru oraz (zob. par. A34)

(c) obowazki dotyczice przegidu (zob. par. A35).
33. Zasady i procedury kontroli firmy okila sk przy zataeniu, ze bardziej déwiadczeni cztonkowie zespotu
wykonujacego zlecenie przeprowadzaprzeghd pracy wykonanej przez mniej @wiadczonych czionkéw
zespotu.

Konsultacje
34. Firma ustala zasady i procedury opracowane w $pdseétarczajcy wystarczajcej pewndci, ze:

(a) prowadzonegsodpowiednie konsultacje dotygze trudnych lub spornych zagadiie

(b) dostpne g wystarczajce srodki umazliwiajgce odpowiednie konsultacje,

(c) rodzaj, zakres i wnioski ptyoe z tych konsultacjigssdokumentowane i uzgadniane zaréwno przez ©sob
dazacy do uzyskania konsultacji, jak i konsultanta oraz

(d) wnioski wynikagce z konsultacji podlegajvdrozeniu (zob. par. A36-A40).

Kontrola jakaici wykonania zlecenia

35. Firma okréla zasady i procedury wymagag przeprowadzenia — w odniesieniu do odpowiednieber —
kontroli jakasci wykonania zlecenia, ktdra zapewnia obiektyvatere znacacych ogdéw dokonanych przez
zespot wykonujcy zlecenie oraz wnioskow sformutowanych w traksporzdzania sprawozdania. Takie
zasady i procedury:

(@) wymagaj przeprowadzenia kontroli jaka wykonania wszystkich badasprawozda finansowych
jednostek notowanych na gietdzie papieréw waitonvych,

(b) okrélajg kryteria, w oparciu o ktére wszystkie inne badaniprzeghdy historycznych informaciji
finansowych oraz inne zlecenia uslug atestacyjnyplokrewnych s oceniane pod dgtem stwierdzenia
konieczndci przeprowadzenia kontroli jakal wykonania zlecenia oraz (zob. par. A41)

(c) wymagaj przeprowadzenia kontroli jakoi wykonania wszystkich zleaespetniajcych kryteria ustalone
zgodnie z paragrafem 35(b).

36. Firma opracowuje zasady i procedury gkapce charakter, czas trwania i zakres kontroli jgkavykonania
zlecenia. Takie zasady i procedury wymagapby sprawozdanie ze zlecenia nie byto datowarmedpr
zakaczeniem kontroli jakéci wykonania zlecenia (zob. par. A42-A43).

37. Firma ustala zasady i procedury, ktore wymagapy kontrola jakéci wykonania zlecenia obejmowata
nastpujace czynnéci:

(a) dyskusj na temat znageych spraw z partnerem odpowiedzialnym za zlecenie,

(b) przegld sprawozda finansowych lub innych informacji o przedmiocieeaénia i proponowanego
sprawozdania,

(c) przegid wybranej dokumentacji zlecenia dotycej znaczcych ogddéw dokonanych przez zespét
wykonujgcy zlecenie i sformutowanych wnioskéw oraz

(d) ocer wnioskéw sformutowanych podczas spmlzania sprawozdania oraz rozsaie czy
zaproponowane sprawozdanie jest odpowiednie (zb Agl4).

38. W przypadku badasprawozda finansowych jednostek notowanych na gieldzie pamiewartgciowych
firma ustala zasady i procedury wymaga, aby kontrola jakmi wykonania zlecenia uwzglniata take
rozwazenie nasipujacych elementow:

(a) ocen niezalenaosci firmy w zwiazku z okrglonym zleceniem, przeprowadzpprzez zespot wykonggy
zlecenie,

(b) czy przeprowadzono odpowiednie konsultacjeakresie spraw, ktérych dotyczozbiezne opinie hdz



innych trudnych lub spornych spraw i wnioski wagmiete z przeprowadzonych konsultacji oraz
(c) czy obgta przegidem dokumentacja odzwierciedla wykoagrag zwigzany z dokonaniem znageych
os3dOw oraz czy potwierdza wygginiete wnioski (zob. par. A45-A46).

Kryteria wyboru os6b przeprowadzeych kontro¢ jakasci wykonania zlecenia
39. Firma ustala zasady i procedury doty@z sposobu wyznaczania os6b przeprowadgeh kontro¢ jakosci
wykonania zlecenia oraz okta wymogi, jakie osoby te powinny spelé&ia

(a) kwalifikacje merytoryczne wymagane do wypehia zada, w tym konieczne daviadczenie i
uprawnienia (zob. par. A47) oraz

(b) stopi@, w jakim z osob przeprowadzafga kontrok jakosci wykonania zlecenia nima s¢ konsultowé
bez naraania jej obiektywizmu (zob. par. A48).
40. Firma ustala zasady i procedury firmy opracowaneaki sposéb, aby zachowabiektywizm oso6b
przeprowadzapych kontro¢ jakasci wykonania zlecenia (zob. par. A49-A51).
41. Zasady i procedury firmy unibwiajg zasgpienie osoby przeprowadzagj kontrot jakosci wykonania
zlecenia, jeeli jej zdolna¢ do przeprowadzenia obiektywnej kontroli zmalata.

Dokumentacja dotyeza kontroli jakdci wykonania zlecenia
42. Firma ustala zasady i procedury dotymz dokumentacji kontroli jakei wykonania zlecenia, ktére
wymagaj dokumentacji potwierdzagej, ze:
(a) przeprowadzono procedury wymagane przezygolfirmy dotyczica kontroli jakasici wykonania zlecenia,
(b) kontrola jakéci wykonania zlecenia zostata zalkaona w dacie lub przed dagprawozdania oraz
(c) osobie przeprowadazagj kontrob nie g znanezadne nierozwizane sprawy, ktore kazatyby jejdzi¢, ze
znacace ogdy wydane przez zespotwykonaoy zlecenie oraz wysggnigte przez niego wnioski nieas
odpowiednie.

Rozbienasé¢ opinii
43. Firma okréla zasady i procedury umldwviajace posgpowanie i rozwjzywanie sytuacji zwizanych z
rozbieznymi opiniami powstajcymi w gronie zespotu wykonagego zlecenie, radzy osobami udzielagymi
konsultacji oraz, tam gdzie ma to zastosowaniegdmyi partnerem odpowiedzialnym za zlecenie a @sob
przeprowadzajca kontrok jakosci wykonania zlecenia (zob. par. A52-A53).
44.Takie zasady i procedury wymagaaby:

(a) wnioski wynikajce z konsultacji zostaly udokumentowane i warte oraz

(b) nie wydawano sprawozdania do czasu rezaviia danej sprawy.

Dokumentacja zlecenia

Ukonczenie gromadzenia koowych akt zlecenia
45. Firma ustala zasady i procedury dla czionkéw zkspoykonugcego zlecenie dotygze terminowego
gromadzenia kicowych akt zlecenia po zakezeniu sprawozdeze zlecenia (zob. par. A54-A55).

Zachowanie tajemnicy, sprawowanie pieczy, uczétwdostpnas¢ i odzyskiwalné¢ dokumentacji zlecenia
46. Firma ustala zasady i procedury ciagce zachowanie tajemnicy, sprawowanie pieczy, UGEGw
dostpnas¢ i odzyskiwalnd¢ dokumentacji zlecenia (zob. par. A56-A59).

Przechowywanie dokumentaciji zlecenia
47. Firma ustala zasady i procedury doty@z przechowywania dokumentacji zlecenia przez odgni okres
odpowiadajcy potrzebom firmy lub przez okres wymagany przezye lub regulacje (zob. par. A60-A63).

Nadzorowanie

Nadzorowanie przestrzegania zasad i procedur kdirjakosci firmy

48. Firma opracowuje proces nadzorowania ngdnly do uzyskania wystarcaagj pewndci, ze zasady i
procedury dotycgce systemu kontroli jakei s przydatne, adekwatne, dziatakutecznie i g przestrzegane w
praktyce. Proces ten;

(a) obejmuje statanaliz i ocere systemu kontroli jak&i firmy — w tym na zasadach cyklicznych — inspekcj
€0 najmniej jednego zakozonego zlecenia kdego z partneréw odpowiedzialnych za zlecenie,

(b) wymaga przypisania odpowiedziadobza proces nadzorowania partnerowi lub partneholoninnym
osobom posiadagym wystarczajce i odpowiednie daviadczenie oraz pozygjw firmie, ktéra umaliwia im
przyjecie tej odpowiedzialnii oraz

(c) wymaga, aby osoby wykomag zlecenie lub przeprowadzeg¢ kontro¢ jakosci wykonania zlecenia nie



braty udziatu w inspekciji zlecenia. (zob. par. AB@8)

Ocena, informowanie i dziatania naprawcze ptaljw zwgzku z rozpoznanymi stagmpami
49. Firma ocenia skutki stalkoi zauwaonych w wyniku procesu nadzorowania oraz ustakastanows one:

(a) przyktady, ktére niekoniecznie wskagzma to,ze system kontroli jakai firmy jest niedostateczny dla
uzyskania wystarczagej pewndci, ze firma stosuje standardy zawodowe oraz przestraggaogow
regulacyjnych i prawnych, a sprawozdania wydawareez firme lub przez partneréw odpowiedzialnych za
zlecenia s odpowiednie w danych okoliczégach lub

(b) systemowe, powtarzage st lub inne znacze stabéci, ktére wymagaj podicia natychmiastowych
dziatar naprawczych.

50. Firma informuje odpowiednich partneréw odpowietisyah za zlecenie oraz inny vifawy personel o
stabgciach zauwzonych w wyniku procesu nadzorowania oraz rekomenghgdgcie odpowiednich dziata
naprawczych (zob. par. A69).

51. Zalecenia dotyeae odpowiednich dziatanaprawczych wobec stwierdzonych sktiambejmuj jedrg lub

wigcej z ponkszych czynnéci:

(a) podg¢cie odpowiednich dziatanaprawczych w zvwizku z okrglonym zleceniem lub cztonkiem personelu,

(b) poinformowanie os6b odpowiedzialnych za $zhia i rozwoj zawodowy o wyggnietych wnioskach,

(c) zmiany zasad i procedur dotycych kontroli jakdci oraz

(d) dziatania dyscyplinarne w stosunku do oddfre nie przestrzegagasad i procedur firmy, a szczegolnie
w stosunku do czygcych to w sposéb notoryczny.

52. Firma ustala zasady i procedury ppstwania w przypadkach, w ktérych wyniki procedudz@rowania
wskazuj, ze sprawozdanie me by niewtaciwe lub ze w trakcie przeprowadzania zlecenia pogimi
procedury. Takie zasady i procedury wymagagl firmy okra&lenia odpowiednich dziataw celu zapewnienia
zgodndci z zawodowymi standardami i obaaujacymi wymogami prawa i regulacjami oraz rozeaia
zasadnéci skorzystania z porady prawnej.

53. Przynajmniej raz do roku firma informuje partnerédpowiedzialnych za zlecenia oraz inne odpowiednie
osoby z firmy, w tym dyrektora wykonawczego firnup| tam gdzie jest to wdeiwe, zarad kierugcy ztazony

z partneréw, o wynikach nadzorowania sytemu konjedosci. Tego rodzaju informacje umlbwiajg firmie
oraz wymienionym osobom pagje niezwtocznych i odpowiednich dziatagodnych z petnionymi przez nie
rolami i zakresem odpowiedziakiw. Przekazywane informacje dotyczastpujacych zagadnié

(a) opisu przeprowadzonych procedur nadzorczych,

(b) wnioskow wycignictych na podstawie procedur nadzorczych,

(c) tam gdzie jest to wdaiwe, opisu systemowych, powtargzeych sg¢ lub innych znaczych stabéci oraz

dziataa podtych w celu rozwgzania lub naprawy tych staim.
54. Niektore firmy dziateg w ramach sieci i w celu zachowania spdmomog; zastosowa niektére lub
wszystkie procedury nadzorcze na zasadach siechowgeeli firmy dziatagce w sieci stosgj wspolne
procedury i zasady nadzorcze zaprojektowane w petastrzegania niniejszego standardu oraz pajemj
takiego rodzaju systemie nadzorowania, wowczas:

() przynajmniej raz do roku w ramach struktsigciowej przekazuje siinformacje dotycgce petnego
zakresu i wynikow procesu nadzorowania odpowiedrswbom z firm naligcych do sieci oraz

(b) w ramach struktury sieciowej przekazuje¢ shiezwlocznie informacje na temat wszelkich
zidentyfikowanych stabigi systemu kontroli jakci odpowiednim osobom z firmy lub firm natgych do sieci
w sposob umdiwiajagcy im podgcie niezlgdnych dziata, aby odpowiedzialni za zlecenie partnerzy z firm
nalezacych do sieci mogli polegana wynikach procesu monitorowania wprowadzonegameach sieci, chyba
ze firma lub sié zadecyduje inaczej.

Skargi i zaalenia
55. Firma ustala zasady i procedury zaprojektowane pas&b umaliwiajacy uzyskanie wystarczgjej
pewngaci, ze pos¢puje odpowiednio w zwgzku ze:

(a) skargami i zaleniami na nieprzestrzeganie przez &irmawodowych standardéw i obaaujacych
wymogow prawnych i regulacyjnych oraz

(b) zaaleniami na nieprzestrzeganie systemu kontroligeikiirmy.
W ramach tego procesu firma ustétale okreSlone sposoby komunikacji, za pomoktérych personel firmy
moze zglaszé swoje obawy bezeku przed podjciem w stosunku do niego dziatadwetowych (zob. par.
A70).
56. Jezeli wyniki dochodzenia w sprawie skarg izaten wskazuj na stabéci projektu lub dziatania zasad i
procedur kontroli jak&ci firmy lub nieprzestrzeganie zasad systemu kdinfaiosci firmy przez osob lub
osoby, firma podejmuje odpowiednie dziatania zgednitym, jak zostato to oméwione w paragrafie 5db(z
par. A71-A72).



Dokumentacja systemu kontroli jakaci

57. Firma okréla zasady i procedury wymageg odpowiedniej dokumentacji zapewn@gj uzyskanie
dowodéw na dziatanie kdego z elementdw jej systemu kontroli jégio(zob. par. A73-A75).

58. Firma ustala zasady i procedury wymagej przechowywania dokumentacji przez wystakgzaajokres,
ktéry osobom przeprowadzaym procedury nadzorcze uumhiovi ocere przestrzegania przez fiemzasad
systemu kontroli jakéei — lub przez dhaszy okres, jeeli jest to wymagane przez prawo lub regulacje.

59. Firma ustala zasady i procedury wymagejdokumentacji skarg i zalen oraz odpowiedzi na nie.

* k k

Zastosowania i inne materiaty obj&niajace
Stosowanie i przestrzeganie odpowiednich wymogéw

Uwagi szczeg6lne dotygee mniejszych jednostek (zob. par. 14)

Al. Niniejszy standard nie obliguje do przestrzeganyanogow, ktére nie majzastosowania, np. w przypadku
indywidualnego przedstawiciela zawodu dzigtago bez pracownikéw. Wymogi niniejszego standatakie
jak dotycace zasad i procedur doboru odpowiednich pracownitowespotu wykonggego zlecenie (zob. par.
31), odpowiedzialnici za kontro¢ (zob. par. 33) i corocznego komunikowania wynikéadzorowania
partnerom z firmy odpowiedzialnym za zlecenie (zphr. 53) nie maj zastosowania w przypadku braku
pracownikow.

Elementy systemu kontroli jakasci (zob. par. 17)

A2. Ogélnie w komunikatach nalg opisa& zasady i procedury kontroli jak@ oraz cele, ktore majby¢

osiggnicte w drodze ich stosowania, a #ak poinformowd o indywidualnej odpowiedzialdoi kazdego
pracownika za zapewnianie jakb i oczekiwanie,ze bedzie przestrzegat tych zasad i procedur. Zeshie
pracownikéw firmy do przekazywania swoich pgdpw i obaw w kwestiach kontroli jakoi wskazuje na
znaczenie przyktadane przez firmio uzyskiwania opinii o jej systemie kontroli jéko

Uwagi szczegolne dotygze mniejszych jednostek
A3. Dokumentacja i przekazywanie zasad i procedur Wehafirmach mae mig€ mniej formalny i rozlegty
charakter i w wickszych firmach.

Obowigzki kierownictwa zwiazane z zapewnianiem jakg&ci w firmie

Promowanie wewstrznej kultury jakéci (zob. par.18)

A4. Kierownictwo firmy oraz okrdone przez nie wzorce znago wptywap na wewrtrzng kulture dziatania
obowigzujacg w firmie. Promowanie ukierunkowanej na gggnie jakéci wewretrznej kultury dziatania zaky
od jasnych, spojnych orazestych dziata i komunikatéw pochodgych od kierownictwa wszystkich szczebli,
w ktérych podkréla sk zasady i procedury kontroli jas@ firmy oraz wymogi méwjce o tym, aby:

(a) wykonywa prae;, ktora spetnia zawodowe standardy oraz reguladgypnawne wymogi oraz

(b) sporzdza sprawozdania, ktorey®dpowiednie w danych okoliczémach.

Tego rodzaju dziatania i komunikaty zachjg do tworzenia kultury, w ktorej uznajeg¢si nagradza prac
wysokiej jakdci. Tego rodzaju tiei mogy by¢ przekazywane w trakcie seminariow szkoleniowyggtlsan,
formalnych lub nieformalnych rozméws$wiadczer na temat misji, w periodykach lub w memorandadd,nge
musz ogranicza sig¢ do tych form. Mog by¢ wiaczone w wewetrzng dokumentagj firmy i materiaty
szkoleniowe oraz procedury oceny partneréw i pragkdw w taki sposéb, by wspomagaly i wzmacniaty
poghkd firmy na temat znaczenia jakb oraz praktycznych sposobéw jej ggsania.

A5. Szczegllne znaczenie w promowaniu wetnanej kultury opartej na jakoi ma uznanie przez osoby
kierujace firmg, ze strategia dziataldoi powinna podlega nadrzdnemu wymogowi, ktérym jest agjanie
przez firme jakasci we wszystkich realizowanych przez mleceniach. Promowanie takiej westirznej kultury
obejmuje:

(a) ustanowienie zasad i procedur dodgggzh oceny wynikow dziatalrei, wynagradzania i promocji (w tym
systemOw motywacyjnych dla pracownikéw) zaprojeldaych w taki sposdb, aby wykazaadrzdmna wag:
zaangaowania firmy w zapewnianie jakoi,

(b) przydzielenie kierownictwu zatlav taki sposob, aby racje o charakterze komercyjnigrbyty nadrzdne
wobec zapewniania jako wykonywanej pracy oraz

(c) przeznaczenie wystarcgegj ilosci srodkéw na rozwoj, dokumentacj wspomaganie zasad i procedur
kontroli jakaci.



Przydzielenie odpowiedzialsm operacyjnej za system kontroli jakofirmy (zob. par.19)

A6. Woystarczajce i odpowiednie daviadczenie i umigjtnosci umaliwiaja osobie lub osobom
odpowiedzialnym za system kontroli jako firmy zidentyfikowa& i zrozumi€ zagadnienia dotygee kontroli
jakosci oraz opracowaodpowiednie zasady i procedury. Odpowiednie upremia umaliwiajg tej osobie lub
osobom wdrgenie tych zasad i procedur.

Odpowiednie wymogi etyczne

Przestrzeganie odpowiednich wymogow etycz(@eh. par. 20)
A7. Kodeks etyki IFAC ustala podstawowe zasady etgkiadowej, ktore obejmaij

(a) uczciwec,

(b) obiektywizm,

(c) kompetencje zawodowe | naj& starannéc,

(d) zachowanie tajemnicy oraz

(e) profesjonakppostave.
A8. Czs¢ B Kodeksu etyki IFAC ilustruje sposob zastosowamaazen koncepcyjnych w okidonych
sytuacjach. Dostarcza przyktadéw zabezpigck@ére mog okaza& sic wiasciwe, by zapobiec zagreniom
nieprzestrzegania podstawowych zasad oraz przyltadgtuacji, w ktorych zabezpieczenia przed tymi
zagraeniami nie g dostpne.
A9. Podstawowe zasady wzmacniane w szczegoléw przez:

e kierownictwo firmy,

e edukacg i szkolenie,

e nadzorowanie oraz

e proces pogpowania w razie nieprzestrzegania zasad.

Definicja ,firmy”, ,sieci” i ,firmy nalezacej do sieci” (zob. par. 20-25)
A10. Definicje firmy”, ,sieci” i firmy nalezacej do sieci” wysipujace w odpowiednich wymogach etycznych

3
mog rézni¢ sie od tych zawartych w niniejszym standardzie. Naykted Kodeks etyki IFAC definiuje

Jirme” nastpujaco:

(a) osoba fizyczna prowagta dziatalné¢, spotka lub korporacja zawodowych ¢gdwych,

(b) jednostka kontrolaga podmiot, o ktbrym mowa w pkt. (a), przez struktutasndgciows, zaradzania lub
w inny sposob oraz

(c) jednostka kontrolowana przez podmiot, o ytdrmowa w pkt. (a), poprzez strukiuwtasnaciows,
zargdzania lub w inny sposéb.
Kodeks etyki IFAC dostarcza rownievytycznych dotyczcych terminéw ,sié” i firma nalezaca do sieci”.
W celu spetienia wymogow zawartych w paragrafa€h22 definicje uyte w odpowiednich wymogach
etycznych maj zastosowanie w zakresie, w jakimrsezledne dla interpretacji tych wymogow etycznych.

Pisemne potwierdzenie (zob. par. 24)

All. Pisemne potwierdzenie m® by w formie papierowej lub elektronicznej. Uzyskaijpotwierdzenie oraz
podejmujc odpowiednie dziatania w zgaku z informacjami wskazagymi na nieprzestrzeganie zasad i
procedur dotycgych niezalenosci, firma demonstruje znaczenie, jakie przyzuije do niezalenosci oraz
unaocznia personelowi aktuakédego zagadnienia.

Zagraenie zaylosci (zob. par. 25)
Al12. Kodeks etyki IFAC omawia zagtenie zaytosci, ktore mae by wywotane diugotrwatym angawaniem
do przeprowadzania zlecenia tego samego personglszego szczebla oraz zabezpieczenia, ktorearhgg
odpowiednie w zwizku z tego rodzaju zagteniem.
A13. Okreslajac odpowiednie kryteria pagiowania wobec zagfenia zaytosci, mozna wzié pod uwag
kwestie takie, jak:

e rodzaj zlecenia, w tym zakres, w jakim dotyczy ager bedacych przedmiotem publicznego
zainteresowania oraz

e czas wykonywania zlecenia przez personelsaggo szczebla.
Do przyktadow zabezpiecizezaliczamy rotagj personelu wyszego szczebla lub wymaganie przeprowadzenia
kontroli jakasci wykonania zlecenia.
Al4. Kodeks etyki IFAC uznajeze zagraenie zaylosci jest szczegllnie wae w kontekcie badania

3 Kodeks etyki dla zawodowychdgdwychlFAC.
* Uw. tlum.: Firma audytorska (w skrdcie zwana réwinfiema — ang.firm) jest to, w myl polskich przepiséw, podmiot
uprawniony do badania sprawoadmansowych.
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sprawozda finansowych jednostek notowanych na gieldzie pa@miewartgciowych. W przypadku tego
rodzaju bada Kodeks etyki IFAC wymaga ofgia rotacj partnerdodpowiedzialnego za zlecenie po uptywie
ustalonego z gory okresu, nieprzekrageego zwykle siedmiu lat, oraz dostarcza ddiych standardéw i
wytycznych. Wymogi krajowe magustala krétsze okresy rotaciji.

Rozwazania dotycgce organizacji audytorskich sektora publicznego

A15. Przepisy ustawowe mag@kresla¢ zabezpieczenia przed ugratiezalenosci biegtych rewidentéw sektora
publicznego. Niemniej jednak mggadal istnié zagraenia dla niezalaosci niezalenie od istnienigrodkow
ustawowych opracowanych w celu jej zabezpieczehizatem ustalaic zasady i procedury wymagane w
paragrafach 20-25, biegly rewident sektora pubkggnmae mie€ wzglad na mandat wykonywania zlecev
sektorze publicznym i rozpatrywav tym kontelcie wszelkie zagraenia.

A16. Jednostki notowane na gietdzie papierow waitiwych, o ktérych mowa w paragrafie 25 i Al4, sie
powszechne w sektorze publicznym. Niemniej mastnie¢ inne jednostki sektora publicznego, ktérg s
znacace z uwagi na swajwielkos¢, ztozonas¢ lub aspekty interesu publicznego, i ktére w komgsrhci
posiadaj szerokie spektrum interesariuszy. Dlatego magsiepowa: przypadki, w ktérych firma okéta, w
oparciu o swoje zasady i procedury kontroli j&ipze jednostka sektora publicznego jest jednpgtiaczcy z
punktu widzenia rozbudowanych procedur kontrolojak

Al7. W sektorze publicznym legislacja v okrela¢ zlecenia i czas zatrudnienia biegtych rewidentow
petnigcych obowazki partneréw odpowiedzialnych za zlecenie. W wyntkgo mae nie by mazliwe Sciste
przestrzeganie wymogow rotacji partnera odpowiddego za zlecenie, ktére magastosowanie do jednostek
notowanych na gieldzie papieréw waimwych. Niemniej jednak w przypadku spdtek sektprlicznego
uznanych za znagee, zgodnie z paragrafem A16, w interesie publioznyrganizacji audytorskich sektora
publicznego mge by ustalenie zasad i procedur proguyjch zasag rotacji partnera odpowiedzialnego za
zlecenie.

Akceptacja i kontynuacja wspétpracy z klientem orazszczegdlnych zleae

Kompetencje, zdolioi i zasoby(zob. par. 26(a))
A18. Rozwaania czy firma posiada kompetencje, zdétno zasoby do przycia nowego zlecenia od nowego
lub dotychczasowego klienta obejryrzeghd specyficznych wymogow zlecenia, a zaekprofilbw obecnego
partnera oraz pracownikéw ze wszystkich stosowrsgdzebli oraz uwzgtinienie, czy:

e personel firmy posiada odpowiedniiedz o brartach i przedmiocie zlecenia,

e personel firmy posiada @éwiadczenie zwjzane z majcymi zastosowanie wymogami regulacyjnymi i
sprawozdawczymi lub zdolgé do skutecznego zdobycia nieglmych umiegtnosci i wiedzy,

e firma posiada wystarczglg liczbe cztonkdéw personelu posiadaych niezlgdne umiegtnosci i
kompetencje,

e jest maliwy doskep do ekspertow, kiedy zachodzi taka potrzeba,

e istnieje dosip do osbb spetniggych kryteria i wymogi zwizane z przeprowadzeniem kontroli jéko
wykonania zlecenia, tam gdzie ma ona zastosowaaie o

e firma jest zdolna do zakozenia zlecenia w wyznaczonym terminie.

Uczciwa¢ klienta(zob. par. 26(c))
A19. W kontekcie uczciwdci klienta, zagadnienia, ktore firma rozwa obejmuj np.:

e tozsama¢ i reputac gtdwnych widcicieli klienta, kluczowego kierownictwa, podmiotémowiazanych
oraz 0s0b sprawagych nadzor,

e rodzaj dziatalnéci jednostki, w tym jej praktyki gospodarcze,

e informacje na temat postawy gtéwnych Sd@ieli, kluczowego kierownictwa oraz oséb sprayeych
nadzor wobec takich zagadnjejak agresywna interpretacja standardéw rachunkoworaz srodowisko
kontroli wewretrznej,

e czy klient w sposéb natarczywyay do utrzymania honorarium firmy na tak niskim pmmie jak to
mozliwe,

e oznaki dotyczce niewldciwego ograniczania zakresu pracy,

e oznaki méwace o tym,ze klient mogt uczestnicZyw praniu brudnych piesdzy lub w innego rodzaju
dzialalngci przesgpczej,

e przyczyny przekazania zlecenia nowej firmie i migkazania go ponownie firmie poprzedniej,

e tozsamd¢ i gospodarcza reputacja podmiotow pgeeinych.

Zakres wiedzy firmy na temat uczucioeo klienta zasadniczo ulegnie poszerzeniu w trakecietynuowania
wspoétpracy z tym klientem.

4 Kodeks etyki IFAC, Definicje.
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A20. Zrodta informaciji uzyskane przez fieno takich zagadnieniach mpgbejmowa:

e zgodry z odpowiednimi wymogami etycznymi wymiannformacji z obecnymi lub wcZaeiejszymi
dostawcami profesjonalnych ustugégdwych na rzecz klienta i rozmowy z innymi strondraecimi,

e kierowanie zapytado innego personelu firmy lub do stron trzecidkidh, jak: pracownicy banku, doradcy
prawni i osoby z braty,

e przeszukiwanie wkxiwych baz danych.

Kontynuacja wspotpracy z klientgzob. par. 27(a))

A21. Decydujc o tym, czy kontynuowawspoOtprae z klientem, firma rozwza zagadnienia, ktdre powstaty w
trakcie realizacji bigacych lub wczéniejszych zleck oraz ich wptyw na kontynuagjvspotpracy. Na przyktad
klient mogt rozpoca¢ rozszerzanie swej dziatalégd gospodarczej na obszary, w ktorych firma nieiguies
niezkednej wiedzy lub déwiadczenia.

Wycofanie g ze zlecenidzob. par. 28)
A22. Zasady i procedury zwzane z maliwoscig wycofania s} ze zlecenia lub zaréwno ze zlecenia, jak i
wspotpracy z klientem uwzeginiajg nastpujace zagadnienia:

e omoOwienie z kierownictwem odpowiedniego szczebla 2 osobami sprawagymi nadzér odpowiednich
czynndci, ktdre firma mogtaby pod§ w oparciu o odnine fakty i okolicznéci,

e jesli firma stwierdzi,ze odpowiednie jest wycofanie¢sz realizacji zlecenia, omowienie z kierownictwem
odpowiedniego szczebla lub z osobami spraeyuni nadzor u klienta wycofaniagsze zlecenia lub zaréwno ze
zlecenia, jak i wspotpracy z klientem oraz przygzywycofania s,

e rozwaenie, czy istnieje zawodowy, regulacyjny lub prawmymoég kontynuacji zlecenia lub obaaek
poinformowania o wycofaniu gize zlecenia lub zaréwno ze zlecenia, jak i ws@dprz klientem z
jednoczesnym podaniem przyczyn pggh decyzji organom regulacyjnym,

e udokumentowanie znagzych spraw, konsultacji oraz wnioskéw i podstaw mgniccia tych wnioskow.

Rozwdania dotyczce organizacji audytorskich jednostek sektora palegazob. par. 26-28)

A23. W sektorze publicznym biegli rewidenci mphy¢ wyznaczani zgodnie z procedurami ustawowymi. W
zwigzku z tym pewne wymogi i rozwania dotyczce akceptacji i kontynuacji wspoétpracy z klientem i
szczegolnych zlegesformutowane w paragrafach 26-28 i A18-A22 maoge mi€ zastosowania. Niemniej
jednak ustalenie okénych zasad i procedur jak te opisane wniEd maze dostarczy wartagsciowych
informacji bieglym rewidentom sektora publicznegozwigzku z przeprowadzanprzez nich ocenryzyka i
wypetnianiem obowizkéw sprawozdawczych.

Zasoby ludzkie (zob. par. 29)
A24. Zagadnienia pracownicze zgodne z zasadami i puvaed firmy dotyczcymi zasobdéw ludzkich obejmyj
np.:

e rekrutacg,

e ocere wynikow pracy,

e zdolnaci, w tym czas wykonywania zlege

e kompetencje,

e rozwoj kariery,

e procedury dotycxre awansowania,

e wynagradzanie,

e ustalanie potrzeb personelu.
Skuteczne procesy i procedury rekrutacji pomadamnie w wyborze os6b uczciwych, ktére cechuje Indéc
do podwyszania kompetencji i umigihosci niezlednych do wykonywania pracy w firmie oraz posiadggh
odpowiednie cechy unibiwiajace im wykonywanie zadiaw sposdb fachowy.
A25. Kompetencje mina zdoby na wiele réanych sposobéw, w tym przez:

e edukac¢ zawodowy,

e ustawiczne doskonalenie zawodowe, w tym szkolenia,

e doswiadczenie zawodowe,

e trening pod okiem bardziej éwiadczonych pracownikéw, np. innych czionkéw zespalykonugcego
zlecenie,

e edukac} w zakresie niezakmosci personelu, od ktdrego wymaga sachowania niezateosci.
A26. State kompetencje personelu firmy Zzalew znacznym stopniu od ustawicznego doskonalenia
zawodowego, dgki ktoremu personel nie utrzymywg& swop wiedz i umiejetnosci. Skuteczne zasady i
procedury podkrdaja potrzelg ustawicznych szkofe dla personelu kalego szczebla oraz dostarezaj
niezkedne srodki i pomoc szkoleniow ktéra umaliwia personelowi rozwijanie i utrzymywanie wymagah
kompetencji i umiejtnosci.
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A27. Firma mae wykorzystéd odpowiednio wykwalifikowas osole z zewntrz, np. wtedy, gdy wewatrzne
zasoby techniczne i szkoleniowe nigdestpne.
A28. Procedury firmy dotycce oceny wynikdw pracy, wynagradzania i awansowaniainny uwzgédnia® i
nagradza rozwdj i utrzymywanie kompetencji i zaargavanie na rzecz przestrzegania zasad etycznych.
Dziatania, ktére mze podj¢ firma w zwigzku ze zdobywaniem i utrzymywaniem kompetencjidaregecowania
na rzecz przestrzegania zasad etycznych, obgjmuj

e uswiadamianie personelowi oczekiwérmy co do wynikOw pracy i przestrzegania zasgaaych,

e przekazywanie personelowi okresowych ocen i udniel porad dotyexych wynikéw pracy, pogpow i
rozwoju kariery oraz

e pomoc personelowi w zrozumieniuze osiagniecie pozycji zwizanej z wyszym poziomem
odpowiedzialnéci zalery, miedzy innymi, od jakéci pracy iprzestrzegania zasad etycznych, a
nieprzestrzeganie oldlenych przez firmm zasad i procedur me doprowadzi do podgcia dziata
dyscyplinarnych.

Rozwdania szczegoélne dotygze mniejszych jednostek
A29. Wielkos¢ i uwarunkowania firmy wplywaj na struktug procesu oceny wynikow pracy firmy. W
szczegOlnéci mniejsze firmy mog stosowa mniej formalne metody oceny wynikéw pracy swegospaelu.

Wyznaczenie zespotéw wykapayjch zlecenie

Partnerzy odpowiedzialni za zlecenia (zob. par. 30)

A30. Zasady i procedury obejmujsystemy nadzorowania oldnia prag oraz dosfpnai¢ partnerow
odpowiedzialnych za zlecenia, aby zapewlyim osobom wystarczgga ilos¢ czasu niezfdng do wypetnienia
spoczywajcych na nich obowizkéw.

Zespoty wykonujce zlecenie (zob. par. 31)
A31. Wyznaczenie przez firenzespotéw wykonujcych zlecenie i okienie poziomu wymaganego nadzoru
obejmuje, np. rozwigenie nasfpujacych zagadnie dotyczcych zespotu wykonagego zlecenie:

e zrozumienie i praktyczne éwiadczenie w zakresie realizacji zléce podobnym charakterze i zfinaosci,
zdobyte w drodze odpowiedniego szkolenia i praktyki

e zrozumienie zawodowych standardow oraz obhawicych wymogéw prawnych i regulacyjnych,

e wiedza merytoryczna, w tym dotyga odnénej technologii informatycznej,

e wiedza na temat branw ktérych klienci prowadzdziatalngc,

e zdolnag¢ do dokonywania profesjonalnychad®w oraz

e zrozumienie zasad i procedur dotycych kontroli jakdci firmy.

Przeprowadzenie zlecenia

Spoéjndé w zakresie jaké&i przeprowadzonego zlecer{@ob. par. 32(a))
A32. Firma promuje spojrig w zakresie jak&i przeprowadzonego zlecenia poprzez swoje zaspoycedury.
Czyni to czsto za pomaog pisemnych lub elektronicznych pedenikéw, narzdzi komputerowych lub innych
form standardowej dokumentacji oraz specyficznychtematow z wytycznymi dotyezymi brarky lub
przedmiotu zlecenia. Zagadnienia w nich uwdgione obejmu:

e sposOb, w jaki zespdt wykorygy zlecenie jest informowany o zleceniu w celu mroEnia celow
wykonywanej pracy,

e proces przestrzegania rgaych zastosowanie standardow azeinych ze zleceniem,

e proces nadzoru nad realizagjecenia, szkoleniem i nauczaniem pracownikéw,

e metody przegldu wykonanej pracy, znagzych ogdoéw oraz formy wydanego sprawozdania,

e odpowiedni dokumentagj wykonanej pracy oraz czasu i zakresu przeprowasgmprzegjdu,

e procesy shagce zapewnieniu aktualo wszystkich zasad i procedur.
A33. Odpowiednia praca w zespole oraz szkolenia pomagajiej dadwiadczonym cztonkom zespotu
wykonujgcego zlecenie w lepszym zrozumieniu celéw przydziej pracy.

Nadzor(zob. par. 32(b))
A34. Nadzor nad zleceniem obejmuije:

e Sledzenie pospow realizacji zlecenia,

e rozwazenie kompetencji i umiefnosci poszczegodlnych cztonkéw zespotu wykaoggo zlecenie oraz tego,
czy posiadaj wystarczajcyg ilos¢ czasu do wykonania pracy, czy rozumi@jstrukcje oraz czy praca jest
wykonywana zgodnie z zaplanowanym pddigim do zlecenia,

e rozwaenie znacgcych spraw pojawigpych sé w trakcie realizacji zlecenia, rozwenie ich znaczenia i
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odpowiednie zmodyfikowanie zaplanowanego pédejoraz
e zidentyfikowanie w trakcie zlecenia spraw wymagggh konsultacji bdz rozwazenia przez bardziej
doswiadczonych cztonkéw zespotu wykonoggo zlecenie.

Przeghd (zob. par. 32(c))
A35. Przeghd obejmuje rozwzenie, czy:

e praca zostata wykonana zgodnie ze standardamidmmyoni oraz obowizujagcymi wymogami prawnymi i
regulacyjnymi,

e wskazano na znagze sprawy, ktéredula przedmiotem dalszych rozwan,

e przeprowadzono odpowiednie konsultacje, a ygymicte wnioski zostaty udokumentowane i wédooe,

e istnieje potrzeba zrewidowania rodzaju, czasugn@gadzenia oraz zakresu wykonanej pracy,

e wykonana praca potwierdza uzyskane wnioski igelgtowiednio udokumentowana,

e uzyskane dowodyyswystarczajce i odpowiednie dla potwierdzenia sprawozdania ora

e cele zastosowanych procedur zlecenia zostajgoste.

Konsultacja(zob. par. 34)
A36. Konsultacja obejmuje dyskgspa odpowiednim poziomie zawodowym z osobami zyitab spoza firmy,
ktére posiadaj odpowiednie déwiadczenie.
A37. W trakcie konsultacji wykorzystywanea sodpowiednie zasoby badawcze, jak rownigczne
doswiadczenie i wiedza merytoryczna firmy. Konsultagijemagai w promowaniu jakéci oraz doskonal
zastosowanie @du zawodowego. Odpowiednie uwegdhienie konsultacji w zasadach i procedurach firmy
pomaga promowakulture, ktdra konsultacje uznaje za magstrore firmy i zactkgca personel do konsultowania
sie w sprawach trudnych lub spornych.
A38. Skuteczna konsultacja na temat zmagzh kwestii merytorycznych, etycznych i innych gprowadzana
w obrebie firmy lub, gdzie ma to zastosowanie, poza 4ijest maliwa, gdy osoby konsultowane:

e poznaly wszystkie wane fakty, ktére umdiwi g im udzielenie uzasadnionej porady oraz

e posiadaj odpowiedn wiedz, wysolg pozycg zawodowy i doswiadczenie
oraz kiedy wnioski wynikajce z konsultacjigwiasciwie dokumentowane i wdzane.
A39. Dokumentacja konsultacji przeprowadzonych z innymaedstawicielami zawodu w sprawach trudnych
lub spornych, ktéra jest wystarcaep kompletna i szczegétowa, przyczyniado zrozumienia:

e zagadnieniadrlacego przedmiotem konsultacji oraz

e wynikow konsultacji, w tym wszelkich pagych decyzji, podstaw pogjia tych decyzji oraz sposobu, w
jaki zostaty wdraone.

Rozwaania szczegllne dotygze mniejszych jednostek
A40. Firma potrzebujca konsultacji zewgtrznych, np. firma bez odpowiednich zasobéw wewamych, mae
skorzysté z ustug doradczyckwiadczonych przez:

e inne firmy,

e organizacje zawodowe i regulacyjne lub

e organizacje komercyjn@viadczice odpowiednie ustugi kontroli jaka.
Przed zawarciem umowy o takie ustugi yezé pod uwag kompetencji i zdoln&ci zewretrznego ustugodawcy
pomaga firmie okréi¢, czy ustugodawca ten posiada odpowiednie kwalifikav tym zakresie.

Kontrola jakaici wykonania zlecenia

Kryteria kontroli jakéci wykonania zlecenia (zob. par. 35 (b))
A41. Kryteria, ktére firma powinna rozviig¢ przy ustalaniu, czy zlecenia, innezrbadania sprawozda
finansowych jednostek notowanych na gieldzie pdpienwartgciowych, naley obja¢ kontrob jakosci
wykonania zleceniagaastpujace:

e rodzaj zlecenia, w tym zakres, w jakim dotyczy adger bedacych przedmiotem publicznego
zainteresowania,

e zidentyfikowanie nietypowych okolicz&ai lub ryzyk zwizanych ze zleceniem lub gruplecei,

e czy prawo lub regulacje wymagajrzeprowadzenia kontroli jakoi wykonania zlecenia.

Rodzaj, czas przeprowadzenia oraz zakres kongédats¢i wykonania zlecenia (zob. par. 36-37)

A42. Sprawozdanie ze zlecenia nie jest wydawane douczalsmczenia kontroli jakéci wykonania zlecenia.
Niemniej jednak dokumentacja z kontroli jakd wykonania zlecenia nie by skompletowana po dacie
wydania sprawozdania.

A43. Terminowe przeprowadzenie kontroli jdkd wykonania zlecenia na odpowiednich etapach nlece
pozwala na niezwloczne rozyganie znaczxych spraw zgodnie z inteacpsoby przeprowadzgiej kontrok
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jakosci wykonania zlecenia przed lub w dniu wydania smadania.

Ad4. Zakres kontroli jakéci wykonania zlecenia nie zalee¢ miedzy innymi od ztgondsci zlecenia, czy
jednostka jest notowana na gietdzie papierow weibavych oraz ryzykaze sprawozdanie me nie by
odpowiednie w danych okoliczégiach. Przeprowadzenie kontroli jakd wykonania zlecenia nie zmniejsza
odpowiedzialnéci partnera odpowiedzialnego za zlecenie.

Kontrola jakdci wykonania zlecenia w jednostce notowanej nadgietpapieréw wartziowych (zob. par. 38)
A45. Inne sprawy wzne dla oceny znageych ogdow dokonanych przez zespét wykogmyj zlecenie, ktére
mog zost& uwzgkdnione podczas kontroli jakoi wykonania zlecenia badania sprawazdaansowych
jednostki notowanej na gietdzie papieréw wéectowych, obejmuj:

e znacace ryzyka rozpoznane w trakcie zlecenia oraz spossaikcii na te ryzyka,

e osydy, w szczegolniei dotyczce istotndci i znacacego ryzyka,

e znaczenie oraz rodzaj skorygowanych i nieskoryggwh znieksztataerozpoznanych w trakcie zlecenia,

e zagadnienia, o ktérych nalepoinformowa kierownictwo oraz osoby spravage nadzor oraz, tam gdzie to
odpowiednie, inne strony takie jak organy reqdaj
Powyzsze sprawy, zakmie od okolicznéci, mog; rowniez mie¢ zastosowanie do kontroli jaka wykonania
zlecenia badania sprawozdBinansowych innych jednostek, jak rowniprzeghdow sprawozda finansowych
oraz innych zleagustug atestacyjnych i pokrewnych.

Rozwazania dotycgce organizacji audytorskich sektora publicznego

A46. Mimo ze nie g jednostkami notowanymi na gietdzie papieréw waimwych, jak to opisano w paragrafie
A16, niektére jednostki sektora publicznego momie¢ wystarczajce znaczenie uzasadnicg potrzeb
przeprowadzenia kontroli jako wykonania zlecenia.

Kryteria wyboru 0s6b przeprowadzajch kontro¢ jakasci wykonania zlecenia

Wystarczajca i odpowiednia wiedza merytorycznasa@dczenie i uprawnienia (zob. par. 39 (a))

A47. O tym, co stanowi wystarczap i odpowiedni wiedz merytoryczm, daswiadczenie iuprawnienia
decyduj okoliczngci zwigzane ze zleceniem. Na przyktad osoba przeprowackz&pntroé jakosci wykonania
zlecenia badania sprawozdéinansowych jednostki notowanej na gieldzie papiewartgciowych powinna
posiadé wystarczajce i odpowiednie diwviadczenie oraz uprawnienia do wymbwania w charakterze partnera
odpowiedzialnego za badanie sprawdgzdnansowych jednostek notowanych na gieldzie papie
wartasciowych.

Konsultacje z osabprzeprowadzags kontrok jakosci wykonania zlecenia (zob. par. 39 (b))

A48. Partner odpowiedzialny za zlecenie z@dkonsultowd si¢ z osoly przeprowadzapa kontrok jakosci
wykonania zlecenia w trakcie jego trwania, np. atwierdzt, ze ogd wydany przez partnera odpowiedzialnego
za zlecenie zostanie zaakceptowany przez ggmizeprowadzapa kontrok jakosci wykonania zlecenia.
Konsultacja taka pozwala na unilcie rozbignosci opinii na ostatnim etapie zlecenia i nie musimpiejsza
zdoIngsici osoby przeprowadzgjej kontrob do wykonania zadania. W przypadku gdy rodzaj iresk
konsultacji staje giznacacy, obiektywizm osoby przeprowadzegj kontrot moze by podany w wtpliwosc,
chyba ze zostan podgte starania ze strony zaréwno zespotu wykgoego zlecenie, jak i osoby
przeprowadzagej kontrot w celu zachowania obiektywizmu tej osobyzelenie jest to maliwe, wéwczas
wyznacza si inng osoke z firmy lub odpowiednio wykwalifikowanosole spoza firmy, aby przela obowizki
osoby przeprowadzgiej kontrot lub osoby, z ktGy bedg prowadzone konsultacje w zygku ze zleceniem.

Obiektywizm osoby przeprowadaagj kontrot jakasci wykonania zlecenia (zob. par. 40)
A49. Firma powinna ustali zasady i procedury opracowane w taki sposéb, albha@vé obiektywizm oséb
przeprowadzapcych kontro¢ jakosci wykonania zlecenia. Takie zasady i proceduryemapap, ze osoba
przeprowadzajca kontro¢ jakosci wykonania zlecenia:

e tam gdzie to ma zastosowanie, nie zostata wyhparer partnera odpowiedzialnego za zlecenie,

e nie uczestniczy w innym charakterze w realizalgjcenia w okresie przeprowadzania kontroli,

e nie podejmuje decyzji za zesp6t wykoquy zlecenie oraz

® nie jest strom powigzan, ktére mogtyby zagra jej obiektywizmowi.

Uwagi szczeg6lne dotygee mniejszych jednostek

A50. W przypadku firmy posiadggej niewielu partneréw nmi nie by wykonalne, aby partner odpowiedzialny
za zlecenie nie byt zaangawvany w wybér osoby przeprowadzegj kontrot jakosci wykonania zlecenia.
Odpowiednio wykwalifikowane osoby z zewirz mog by¢ zatrudnione przez indywidualnych przedstawicieli
zawodu lub przez mate firmy w celu przeprowadzeratroli jakasci wykonania zlecenia. Alternatywnie,
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niektdrzy indywidualni przedstawiciele zawodu lulaten firmy mog chci€ skorzysté z ustug innych firm
w celu utatwienia kontroli jak@i wykonania zlecenia. W przypadku gdy firma kontgé st z odpowiednio
wykwalifikowanymi osobami z zewtrz, zastosowanie m@jwymogi zawarte w paragrafach 39-41 oraz
wytyczne zawarte w paragrafach A47-A48.

Uwagi szczeg6lne dotygee organizacji audytorskich sektora publicznego

A51. W sektorze publicznym ustawowo wyznaczony biegident (np. generalny biegty rewident lub inna
odpowiednio wykwalifikowana osoba wybrana w jegaeiniu) mae wystpowa w roli rownorzdnej do roli
partnera odpowiedzialnego za zlecenie, na ktérymcspva catéciowa odpowiedzialni® za badania w
sektorze publicznym. W takich okoliczfwdach, tam gdzie ma to zastosowanie, wybigrapsolg
przeprowadzapa kontrok jakosci wykonania zlecenia bierzeg¢spod uwag jej niezalenos¢ od badanej
jednostki oraz zdolri@ do przeprowadzenia obiektywnej oceny.

Rozbienas¢ opinii (zob. par. 43)

A52. Skuteczne procedury zaglajg do identyfikowania rozbigych opinii na wczesnym etapie, dostargzaj
jasnych wytycznych co do czyném, jakie naley podp¢ na p&niejszym etapie oraz wymagaprowadzenia
dokumentacji dotyccej rozwhzywania rozbienosci oraz wdraania uzyskanych wnioskéw.

A53. Procedury magce na celu rozwranie takich rozbismosci mogs obejmow& konsultacje z innym
przedstawicielem zawodu lub fignorganizacj zawodovg badz organem regulacyjnym.

Dokumentacja zlecenia

Zakonczenie gromadzenia koowych akt zlecenia (zob. par. 45)

A54. Prawo lub regulacje magustala limity czasowe dla ukitcczenia gromadzenia koowych akt zlecenia w
przypadku szczegoélnych zleceleeli prawo lub regulacje nie ustaldiakich limitébw czasowych, paragraf 45
wymaga, aby firma ustalita limity czasowe, ktére zatkrciedlajj potrzelg terminowego ukaczenia
gromadzenia kicowych akt zlecenia. Na przyktad, w przypadku béalaaki limit czasowy wynosi zwykle nie
wigcej niz 60 dni od daty sprawozdania biegtego rewidenta.

AS5. W przypadku gdy w jednostce zostaty wydane dwanedlub wecej sprawozd@a na temat tej samej
informacji o przedmiocie zlecenia, zasady i procgdfirmy dotyczce limitbw czasowych gromadzenia
koncowych akt zlecenia odnassic do kazdego ze sprawozddak, jakby sprawozdania te dotyczyty osobnych
zlecer. Moze by tak np. gdy firma wydaje sprawozdanie biegtegoidewta na temat informacji finansowych
czgsci grupy na potrzeby konsolidacji oraz, wzpéejszym terminie, sprawozdanie biegtego rewidergdemat
tych samych informaciji finansowych w zwku z badaniem ustawowym.

Zachowanie tajemnicy, sprawowanie pieczy, integé@ndostpnas¢ i odzyskiwalné¢é dokumentacji zlecenia
(zob. par. 46)
A56. Odpowiednie wymogi etyczne naklaglaja personel firmy obowzek przestrzegania w k@dym przypadku
zasad zachowania tajemnicy informacji zawartycholuinentacji badania, chytia klient udzielit specjalnego
upowanienia do ujawnienia informacji lub #eistnieje prawny lub zawodowy obayziek ich ujawnienia.
Okreslone prawa lub regulacje mogaktadé na personel firmy dodatkowe ob@eki dotyczce zachowania
tajemnicy informacji dotyccych klienta, w szczegoélgoi danych osobowych.
A57. Niezalenie od tego, czy dokumentacja zlecenia jest w ferpisemnej, elektronicznej czy innej, #80
naspi¢ naruszenie integraldoi, dostpncici lub odzyskiwalnéci powiagzanych danych, w przypadku gdy
dokumentacja ulegta zmianie, pekszeniu lub likwidacji bez wiedzy firmy, zagia bezpowrotnie 4z
zostala zniszczona. Zatem kontrole, ktére firmaaopwuje i wdraa w celu uniknicia niedozwolonej zmiany
lub utraty dokumentacji zlecenia, mpgbejmowa kontrole, ktére:

e umaldiwig okreslenie, kiedy i przez kogo dokumentacja zleceniatatasutworzona, zmieniona lub
zweryfikowana,

e chronj integralnd¢ informacji na wszystkich etapach zlecenia, szclregdvtedy, gdy do informacji ma
dostp zespot wykonujcy zlecenie lub przekazywana jest ona innym stropazez internet,

e zapobiegaj nieautoryzowanym zmianom w dokumentacji zlecené o

e zezwalag na dosgp do dokumentacji zlecenia cztonkom zespotu wykacego zlecenie i i to niezlzdne,
innym upowanionym stronom w celu wiagiwego wywizania st z obowizkow.
A58. Kontrole, ktére firma opracowuje i wdm@a w celu zachowania tajemnicy, sprawowania pieczy,
integralndci, dostpnasci i odzyskiwalndci dokumentacji zlecenia, me@bejmowé:

e przydzielenie hasta cztonkom zespotu wykaweepgo zlecenie w celu ograniczenia @pstdo dokumentaciji
zlecenia w formie elektronicznej do upawmnych wytkownikow,

e odpowiednie czynrimi zabezpieczage dokumentagjzlecenia w formie elektronicznej na odpowiednich
etapach zlecenia (np. spedzanie zapasowych kopii),
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e procedury shmce wiaciwej dystrybucji dokumentacji zlecenia ¢dizy cztonkéw zespotu wykomgego
zlecenie na jego pogtku, przetwarzanie jej w trakcie i zebranie podikorzlecenia,

e procedury shice ograniczeniu dogiu oraz umeliwiajgce wtaciwg dystrybucg i poufne przechowywanie
dokumentacji zlecenia w formie papierowe;.
AS9. Ze wzgkddéw praktycznych oryginalna dokumentacja w formigpiprowej mae by zeskanowana
elektronicznie, a pdiej wiagczona do akt zlecenia. W takich przypadkach progetitmy opracowane w celu
zachowania integraldoi, dostpnasci iodzyskiwalndci dokumentacji mog wymag& od zespotu
wykonujgcego zlecenie:

e wygenerowania zeskanowanych kopii odzwiercieghgih petn tres¢ oryginalnej dokumentacji w formie
papierowej, w tymgczne podpisy, odsytacze i adnotacje,

e wigczenia zeskanowanych kopii do akt zlecenia, w tymakowanie i podpisanie zeskanowanych kopii,
jesli to konieczne oraz

e umazliwienia, aby zeskanowane kopie moghghgrzetwarzane i drukowane gfieto koniczne.
Moga istnieZ prawne, regulacyjne lub inne powody, ze wdgl na ktére firma zachowuje — wénéej
zeskanowam— oryginala dokumentagj.

Przechowywanie dokumentacji zlecenia (zob. par. 47)

AB0. Potrzeba przechowywania przez firrdokumentaciji zlecenia oraz okres jej przechowywazdlea od
rodzaju zlecenia oraz okoliczéw, w jakich znajduje sifirma, np. czy dokumentacja zlecenia jest jej peltina
dla sporadzenia rejestru spraw istotnych dla przysztych ele©kres przechowywania me rownie zalezet
od innych czynnikéw, takich jak, czy krajowe prawub regulacje ustalajokreslone okresy przechowywania
dokumentacji w przypadku niektorych rodzajow zleckib czy w danym systemie prawnym istgiej
powszechnie przyfe okresy przechowywania dokumentacji zlecenia wvezypadku braku okgonych
wymogow prawnych lub regulacyjnych w tym zakresie.

A61. W szczegolnym przypadku zleceadania, okres przechowywaniedbie zwykle nie krétszy nipig¢ lat
od daty sprawozdania biegtego rewidenta lublj jest p&niejsza, od daty sprawozdania biegtego rewidenta
dotyczcego grupy.

A62. Procedury, ktére firma przyjmuje w odniesieniu pizechowywania dokumentacji zlecenia, obepnuj
procedury pozwalgge sprosta wymogom zawartym w paragrafie 47 podczas okresmeghowania
dokumentacji, np.:

e umarliwiajg przetwarzanie i dogb do dokumentacji zlecenia w trakcie przechowywaszzegoélnie w
przypadku dokumentacji elektronicznej, gdgchnologia mee by ulepszana lub zmieniana w nmjauptywu
czasu,

e zapewniaj, tam gdzie to konieczne, rejestr zmian wprowadehnylo dokumentacji zlecenia po
skompletowaniu akt zlecenia oraz

e umazliwiajg upowanionym stronom z zewitrz dostp i przegyd okrélonej dokumentacji zlecenia dla
celéw kontroli jakdéci lub w innych celach.

Prawo wtasnéci dokumentacji zlecenia

A63. J&li prawo i regulacje nie stanoginaczej, dokumentacja zlecenia stanowi wiasrfomy. Firma mae,
wedtug swego uznania, udgghiac klientom czsci lub wyjatki zaczerpnjte z dokumentacji zlecenia pod
warunkiem, ze takie ujawnienie nie podwpa waznosci wykonanej pracy lub, w przypadku zléceistug
atestacyjnych, niezataosci firmy lub jej pracownikdw.

Nadzorowanie

Nadzorowanie przestrzegania zasad i procedur kdjakosci firmy (zob. par. 48)
A64. Celem monitorowania przestrzegania zasad i pradezhtroli jakaci jest zapewnienie oceny:
e przestrzegania zawodowych standardéw oraz afzajgicych wymogdéw prawnych i regulacyjnych,
e czy system kontroli jakiei zostat odpowiednio zaprojektowany i skuteczndraiony oraz
e czy procedury i zasady kontroli jadad zostaty odpowiednio zastosowane, przez co spdama wydawane
przez firne lub przez partneréw odpowiedzialnych za zlecegiedpowiednie w danych okoliczémach.
AB5. Ustawiczna analiza i ocena systemu kontroli §akdotyczy nasfpujacych zagadnig
e analiza:
o nowych zmian obowgzujacych standardéw zawodowych oraz wymogow regulacyjryprawnych oraz,
tam gdzie ma to zastosowanie, sposobu, w jaki Bostzwierciedlone w zasadach i procedurach firmy,
o pisemnych potwierdzedotyczcych zgodnéci z zasadami i procedurami niezaiesci,
o ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ), w tgkoken oraz
o decyzji zwhzanych z akceptagj kontynuacy wspotpracy z klientami oraz szczeg6lnych ziece
e ustalenie dziatanaprawczych, ktére powinny byodgte oraz udoskonatesystemu, w tym przekazywania
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informacji o zasadach i procedurach firmy dotymzch edukac;ji i szkofe

e przekazywanie odpowiedniemu personelowi w firnmiimacji o stabéciach w obszarze systemu kontroli
jakosci, poziomie jego zrozumienia lub przestrzegania;

e dziatania podejmowane przez wdavy personel firmy, dzki ktérym do zasad i procedur kontroli jalod s3
niezwiocznie wprowadzane niegine modyfikacje.
A66. Zasady i procedury cyklu inspekcji mpga przyktad okrda¢ cykl, ktéry obejmuje 3 lata. Sposoéb, w jaki
zorganizowany jest cykl inspekcji, w tym czas wyb@oszczegoélnych zleaezalery od wielu czynnikéw, w
tym od:

e wielkosci firmy,

e ilosci i geograficznego rozmieszczenia biur,

e wynikow wczdéniejszych procedur nadzorczych,

e zakresu uprawnie posiadanych zaréwno przez personel oraz biura ¢ap. poszczegodlne biurag s
uprawnione do przeprowadzania wlasnych inspekgjitezwytacznie gtéwne biuro me je przeprowadzd,

e rodzaju i ztaonacici praktyki zawodowej i organizacji firmy,

e ryzyka zwizanego z klientami firmy oraz ze szczeg6lnymi ziéami.
A67. Proces inspekcji obejmuje wybdr poszczegoélnychealeprzy czym wybor niektérych z nich e nie by
poprzedzony uprzednim poinformowaniem zespotu wykarego zlecenie. Okéjac zakres inspekcji, firma
moze uwzgedni¢ zakres lub wnioski wyptywage z programu niezaleej zewrtrznej inspekcji. Tym niemniej
program niezaleej zewrtrznej inspekcji nie mg@e by substytutem wiasnego wewirznego programu
nadzorowania jednostki.

Uwagi szczegolne dotysze mniejszych jednostek

AB8. W przypadku matych firm m@ zachodz konieczné¢ przeprowadzenia procedur nadzorczych przez
osoby odpowiedzialne za zaprojektowanie iimplemegat zasad iprocedur kontroli jaka firmy lub
zaangaowane w kontrad jakosci wykonania zlecenia. Firmy zatrudnjeg niewiellg liczbe os6b mog chcig
zatrudné odpowiednio wykwalifikowag osole z zewntrz lub inrg firme¢ w celu przeprowadzenia inspekcji
zlecenia i innych procedur nadzorczych. AlternatigsMirma maze ustalé zasady wspdlnego wykorzystywania
zasobdw z innymi odpowiednimi organizacjami w agiatwienia dziata nadzorczych.

Informowanie o stabgwiach (zob. par. 50)

AB9. Informujac o0 rozpoznanych stabaach, osoby inne aipartnerzy odpowiedzialni za zlecenie, zazwyczaj
nie wskazuje si na konkretne zlecenia, ktérych one dotyceha® mogs wystpowa przypadki, w ktérych
ustalenie konkretnego zlecenia iacsta si¢ niezledne, aby osoby innenpartnerzy odpowiedzialni za zlecenie
mogly wypeinié spoczywajce na nich obowiki.

Skargi i zaalenia

Zrodio skarg i zaalea (zob. par. 55)

A70. Skargi i zaalenia (z wyjtkiem tych, ktére g ewidentnie btahe) magpowstdé wewmntrz firmy lub poza
firmg. Moze je zgtost personel, klienci lub inne strony trzecie. Moge otrzyma czlonkowie zespotu
wykonujacego zlecenie lub inne osoby $pid personelu firmy.

Zasady i procedury dochodzeniowe (zob. par. 56)
AT71. Zasady i procedury ustalone w celu ppsivania dochodzeniowego w sprawie skargzal mog np.
okresla¢, ze partner nadzorggy postpowanie dochodzeniowe:
e posiada wystarczagge i odpowiednie daviadczenie,
e ma odpowiednie uprawnienia w firmie oraz
e nie jest w jakikolwiek sposéb zaargavany w zlecenie.
Partner nadzorggy postpowanie dochodzeniowe $jeto konieczne, mzge zaangzowa dorade prawnego.

Uwagi szczegolne dotygee mniejszych jednostek

A72. W przypadku firm zatrudniggych niewielu partneréw nie nie by wykonalne, aby partner nadzaycy
postpowanie dochodzeniowe nie byt zaamgpaany w zlecenie. Mate firmy i indywidualni praktyanog
chcig skorzysté z ustug odpowiednio wykwalifikowanej osoby z zewvm lub innej firmy w celu
przeprowadzenia pagiowania dochodzeniowego w sprawie skargzafs.

Dokumentacja systemu kontroli jakasci (zob. par. 57)
A73. Forma i tré¢ dokumentacji ewidencjorugej dziatanie kadego z elementéw systemu kontroli jé&igjest
kwesth osydu i zalery od kilku czynnikéw, w tym od:

e wielkosci firmy i liczby jej biur,
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e rodzaju i ztaonasci praktyki zawodowej i organizacji firmy.
Duze firmy mog, na przyktad stosowaelektroniczne bazy danych w celu dokumentowarkehazagadnig,
jak potwierdzenia niezataeoici, oceny przeprowadzonego zlecenia oraz wynikpéhsji nadzorczych.
A74. Odpowiednia dokumentacja nadzorowania obejmuje np.
e procedury nadzorcze, w tym procedury wyboru aakonych zlecg, ktére keda przedmiotem inspekcji;
e zapis dokonanej oceny:
o przestrzegania zawodowych standardoéw oraz admjgicych wymogow regulacyjnych i prawnych,
o czy system kontroli jalkii zostat odpowiednio zaprojektowany i skutecznigFakony oraz
o czy procedury i zasady kontroli jad@ zostaly odpowiednio zastosowane, przez co spEdama
wydawane przez firgh lub przez partneréw odpowiedzialnych za zlecenie oslpowiednie w danych
okolicznaciach;

e identyfikacg zauwaonych stabéci, ocer ich skutkbw oraz podstawy dla ustalenia, czy iigattalsze
dziatania s niezkedne.

Rozwaania dotyczce mniejszych firm

AT75. Mniejsze firmy mog skorzystéa z bardziej nieformalnych metod dokumentowania stvasystemow
kontroli jakasci takich, jak eczne notatki, listy Kontrolne i formularze.
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