Załącznik Nr 2 
do postanowienia Nr 71/6a/2015 
Krajowej Rady Biegłych Rewidentów
z dnia 20 listopada 2015 r.
	.

	
	...................................., dn. .............. 20....... r.




Krajowa Rada Biegłych Rewidentów
00-175 Warszawa, al. Jana Pawła II 80
	WNIOSEK

o wyrażenie zgody przez Krajową Radę Biegłych Rewidentów

na odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie późniejszym



	Imię i nazwisko biegłego rewidenta:
	

	Nr wpisu do rejestru:
	

	Dane kontaktowe (adres do korespondencji, telefon, e-mail):


	

	Wnioskowana liczba godzin do przeniesienia:
	


Dotyczy roku
……………..

Na podstawie przepisów art. 4 ust. 2f ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach i ich samorządzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649, z późn. zm.) zwracam się z prośbą o wyrażenie zgody na odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie późniejszym, tj. do dnia
 ……………………..… r.

Uzasadnienie:
……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

Do wniosku dołączam następujące dokumenty
:

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

	
	.........................................................

	
	(podpis)


� Należy wpisać rok, w którym biegły rewident nie miał możliwości odbycia wymaganego minimum godzinowego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.


� Podana data nie może przekraczać dwóch lat od końca roku kalendarzowego, którego wniosek dotyczy.


� Pouczenie: niespełnienie wymagań formalnych, tj. brak kompletu dokumentów potwierdzających wystąpienie choroby, wypadku losowego lub innej ważnej przyczyny uniemożliwiającej odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w wymaganym terminie, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.






