Zatacznik Nr 1

do postanowienia Nr 71/6a/2015
Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
z dnia 20 listopada 2015 r.

PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW BIEGLYCH REWIDENTOW
O WYRAZENIE ZGODY NA ODBYCIE OBLIGATORYJNEGO DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W TERMINIE POZNIEJSZYM

§ 1. llekro¢ w niniejszej procedurze rozpatrywania wnioskow biegltych rewidentéw

0 wyrazenie zgody na odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie

poOzniejszym jest mowa o:

1) Biurze KIBR —nalezy przez to rozumie¢ Biuro Krajowej Izby Bieglych Rewidentow;

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Rad¢ Bieglych Rewidentow;

3) Komisji —nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ ds. szkolen;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
0 nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1011);

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia
21 listopada 2014 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentow;

6) komunikatach — nalezy przez to rozumie¢ komunikaty Rady.

§ 2.1. Biegli rewidenci ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody na odbycie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w terminie pozniejszym sktadaja wniosek do Biura KIBR
sporzadzony wedtug wzoru okreslonego w komunikacie Nr 56/2015, ktory stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego postanowienia.

2. Wnioski sporzadzone bez zastosowania wzoru (zalacznik nr 2) beda rozpoznawane
przez Komisje pod warunkiem uwzglgdnienia w nich wszystkich danych i informacji
okreslonych w § 6 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia.

§ 3. Whniosek o wyrazenie zgody na odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
w terminie pozniejszym, powinien by¢ ztozony wylacznie w ciagu tego roku kalendarzowego,
w ktorym biegly rewident mial obowigzek odby¢ obligatoryjne doskonalenie zawodowe,
Z zastrzezeniem § 4.

§ 4. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych szczeg6lng sytuacja biegtego rewidenta,
wniosek, o ktorym mowa w § 3 moze zosta¢ ztozony do Biura KIBR, nie pdzniej niz
do 31 stycznia, roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym biegly rewident
zobowigzany byl do odbycia obligatoryjnego doskonalenia zawodowego. Kazde tego rodzaju
wyjatkowe zdarzenie, powinno by¢ udokumentowane.

§ 5. Whioski, o ktorych mowa w § 2, § 3 1 w § 4, muszg dotyczy¢ wylacznie jednego
roku kalendarzowego.

§ 6. W przypadku kiedy wniosek dotyczy dwoch lub wiecej lat kalendarzowych,
Komisja rozpatruje wniosek wylacznie w zakresie roku kalendarzowego - w ktorym, biegty



rewident mial obowigzek odby¢ obligatoryjne doskonalenie zawodowe - pozostawiajac
pozostate lata bez rozpoznania.

§ 7.1. W przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego wniosku oraz braku jego
odpowiedniego udokumentowania, Komisja wystepuje do bieglego rewidenta o usunigcie
brakow formalnych, tj. przekazanie dodatkowych dokumentéw, dowodow, wyjasnien,
W terminie 7 dni od daty otrzymania pisma z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow
spowoduje pozostawienie wniosku bez merytorycznego rozpatrzenia. W przypadku
dokonywanej przez Komisj¢ oceny dokumentow przestanych przez bieglego rewidenta,
szczegolne znaczenie dowodowe przypisuje si¢ dokumentom urzedowym.

2. Termin 30-dniowy na rozpatrzenie wniosku przez Rade, liczony jest od dnia
prawidtowo ztozonego wniosku.

§ 8. Wnioski spelniajace kryteria formalno-prawne, rozpatrywane sg w terminie 30 dni
od daty ich zarejestrowania w systemie obiegu dokumentéw obowigzujacym w Biurze KIBR.

§ 9. Komisja podejmuje decyzje w sprawie poszczegdlnych wnioskow poprzez
glosowanie, a nastepnie rekomenduje ich przyjgcie lub odrzucenie Radzie.



