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Wprowadzenie

Zakres niniejszego standardu
1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) ydey ustug atestacyjnych
wykonywanych przez biegtych rewident§wktorzy dostarczaj raport do wykorzystania przez jednostki
korzystajce z organizacji ustugowej oraz ich biegtych rewithev na temat kontroli w organizacji ustugowej,
ktéra swiadczy na rzecz jednostek korzygtajch ustugi, ktére prawdopodobnie mogiie¢ znaczenie dla
kontroli wewretrznej jednostek korzystggych w takim zakresie, w jakim dotyczch sprawozdawczgoi
finansowej. Standard niniejszy stanowi uzupetniéngB 40Z w tym sensie,z raporty sporgdzone zgodnie z
niniejszym standardem mgglostarczé odpowiednich dowodéw wymaganych przez MSB 402 (pab. Al).
2. Migdzynarodowe zafenia koncepcyjne ustug atestacyjny@amowe zalzenia atestacyjne) olilaja, ze
ustugi atestacyjne magdostarcz& ,wystarczajcej pewndci” lub ,ograniczonej pewriei”, ze ustuga
atestacyjna me by ,oparta na stwierdzeniach” lub e by¢ ustugy atestacyja o charakterze ,raportowania
bezpdredniego” orazze wniosek atestacyjny w przypadku ustugi atestagyppartej na stwierdzeniach peo
by¢ wyrazony albo w kontecie stwierdzenia strony odpowiedzialnej albo odficsic bezpdrednio do
przedmiotowego zagadnienia i kryteridwNiniejszy standard dotyczy jedynie ustug ategtamh opartych na
stwierdzeniach dagych wystarczaica pewnaé, w przypadku ktorych sformutowany wniosek atesjtagy
odnosi st bezpdrednio do przedmiotowego zagadnienia i krytefiow
3. Niniejszy standard ma zastosowanie tylko w przypadkly organizacja ustugowa jest odpowiedzialnanab
innej podstawie me sformutowd stwierdzenie dotyee odpowiednigci projektu kontroli. Niniejszy standard
nie ma zastosowania w odniesieniu do ztegestacyjnych przeprowadzonych w celu:

(a) sporzdzenia raportu wyktznie na temat tego, czy kontrole w organizacjugstvej dziataly zgodnie z
opisem, lub

(b) sporzdzenia raportu na temat kontroli w organizacji gshwej innych nt kontrole powizane z ustug
ktéra prawdopodobnie me mie€ znaczenie dla kontroli wewtrznej jednostek korzystgjych z organizaciji
ustugowej w zakresie, w jakim dotyczy jej sprawoadacici finansowej (np. kontrole mgje wplyw na
produkcg lub kontrok jakasci w jednostkach korzystgych z organizacji ustugowej).
Niniejszy standard dostarcza jednak niektore wytgadotycace takich ustug wykonywanych zgodnie z MSUA
3000 (zob. par. A2).
4. Oprocz sporgdzenia sprawozdania atestacyjnego na temat kordiedjity rewident organizacji ustugowe;j
moze byt takze poproszony o spadzenie naspujacych sprawozdg ktére nie g przedmiotem niniejszego
standardu:

(a) sprawozdania na temat transakcji lub sadtthgetki, ktorych rejestr jest prowadzony przez aigacg
ustugows lub

(b) sprawozdania na temat kontroli organizasfugowej, sporadzonego zgodnie z ustalonymi procedurami.

Powigzania z innymi dokumentami

5. Przeprowadzanie zlegeatestacyjnych innych hi badania lub przeglly historycznych informacji
finansowych wymaga od biegtego rewidenta organizasiugowe]j przestrzegania postanowidSUA 3000.
MSUA 3000 zawiera wymogi dotygee takich zagadnie jak akceptacja zlecenia, planowanie, dowody i
dokumentacja, ktére to wymogi majzastosowanie do wszystkich zlécatestacyjnych, w tym zlefie
przeprowadzanych zgodnie z niniejszym standardemiejdzy standard rozszerza, w jaki sposéb nale
stosowa zapisy MSUA 3000 w odniesieniu do zlecenia atggt@go dajcego wystarczagg pewnaé, ktérego
celem jest spounzizenie raportu na temat kontroli w organizacji gelwej. Ramowe zaf@nia atestacyjne, ktére
definiuja i opisup elementy i cele zlecenia atestacyjnego, wprowadgzantekst dla zrozumienia niniejszego
standardu i MSUA 3000.

6. Przestrzeganie MSUA 3000 wymaga —cdiziy innymi — aby biegly rewident organizacji ustug®
przestrzegaKodeksu etyki dla zawodowychdgowychwydanego przez RadMi¢dzynarodowych Standardow

1 Kodeks etyki dla zawodowych dggwych (Kodeks etyki) wydany przez RadMiedzynarodowych Standardéw
Etycznych dla Ksigowych definiuje zawodowego kgiowego jako ,o0sob bedacg cztonkiem organizacji cztonkowskiej
IFAC”, a zawodowego ksgowego wykonujcego wolny zawdd jako ,zawodowego ¢ggdwego, niezalmie od klasyfikacji
funkcjonalnej (np. rewizja finansowa, podatki lulbradztwo) zatrudnionego w podmiocigviadczacym profesjonalne
ustugi. Termin ten ma réwniezastosowanie do podmiotu zatmego przez zawodowych kgowych wykonujcych wolny
zawod”.

2 MSB 402,0koliczngci wymagagce uwzgtdnienia przy badaniu jednostki korzygizgj z organizaciji ustugowe;.

3 Ramowe zalzenia atestacyjne, paragrafy 10, 11 i 57.

4 Paragrafy 13 i 52(k) niniejszego standardu.

5 MSUA 3000,Zlecenia atestacyjne innezriadania lub przegidy historycznych informaciji finansowych
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Etycznych - IESBA (Kodeks IESBA) oraz wdngd procedury kontroli jakéci majce zastosowanie do danego
zlecenid.

Data wejscia w zycie
7. Niniejszy standard stosujegsw odniesieniu do raportéw atestacyjnych biegtyewidentow organizacii
ustugowych spordzonych za okresy zakozone 15 czerwca 2011 r. lubZpdej.

Cele
8. Celami biegtego rewidenta organizacji ustugoviej s

(a) uzyskanie wystarczggej pewndci, czy we wszystkich istotnych aspektach, na posigt odpowiednich
kryteriow:

(i) opracowany przez organizacjstugovs opis jej systemu rzetelnie prezentuje system jektmwany i
wdrozony, w oznaczonym przedziale czasu (lub na konkreé#a - w przypadku wydania raportu typu 1.),

(i) kontrole powdgzane z celami kontroli, okélonymi w opracowanym przez organizacistugows opisie
jej systemu, byly odpowiednio zaprojektowane w @zoaym przedziale czasu (lub na konkgetat - w
przypadku wydania raportu typu 1.),

(i) kontrole dziataly skutecznie, aby ¢dawystarczajca pewnd¢, ze cele Kkontroli, okrdone w
opracowanym przez organizagjstugow opisie jej systemu, zostaly gghicte w oznaczonym przedziale czasu
- gdy obejmuje to zakres zlecenia atestacyjnego;

(b) wydanie raportu na temat zagadnieskazanych w punkcie (a) powsj zgodnie z ustaleniami biegtego
rewidenta organizacji ustugowej.

Definicje
9. Na potrzeby niniejszego standardu gpgjace terminy maj znaczenia przypisane paaj:

(a) metoda wyhczania — metoda podégia do ustugswiadczonych przez organizgcpodwykonawcz, w
mysl ktorej opracowany przez organizagjstugove opis jej systemu obejmuje charakter ustuwgadczonych
przez organiza¢j podwykonawcz, ale stosowne cele kontroli i pawane kontrole w organizacji
podwykonawczej g wytaczone z opisu organizacji ustugowej dogezgo jej systemu, jak rowriez zakresu
zlecenia bieglego rewidenta organizacji ustugow@gracowany przez organizacjistugowg opis jej systemu
oraz zakres zlecenia biegtego rewidenta organizasigowej obejmuj kontrole w organizacji ustugowej
stuzagce monitorowaniu skuteczém kontroli w organizacji podwykonawczej, co #goobejmowa przeghd
przez organizagjustugow raportu atestacyjnego na temat kontroli w orgasjizpodwykonawczej;

(b) kontrole uzupetniajace w jednostce korzystajcej z organizacji ustugowej— kontrole, ktére zgodnie z
zalozeniami organizacji ustugowej przy projektowaniu jegtug, zostan wprowadzone przez jednostk
korzystajca z jej ustug oraz ktore, §& okaza si¢ nieztgdne dla osignigcia celéw kontroli okrdonych w opisie
systemu, opracowanym przez organizaggtugows, zostaty w tym opisie zidentyfikowane;

(c) cel kontroli — cel lub przeznaczenie oklenego aspektu kontroli. Cele kontrodi powiazane z ryzykami,
ktére kontrole te majograniczé;

(d) kontrole w organizacji ustugowej— kontrole osjgania celu kontroli, ktéry jest przedmiotem raportu
atestacyjnego biegtego rewidenta organizacji uskigggzob. par. A3);

(e) kontrole w organizacji podwykonawczej - kontrole w organizacji podwykonawcze] rpeg da
wystarczajca pewndg, ze cel kontroli zostat osgnicty;

(H kryteria — wzorce stggce do oceny lub pomiaru zagadnieniagddrego przedmiotem zlecenia
atestacyjnego, obejmyge, tam gdzie to stosowne, progi referencyjne pit@of i ujawniania;

(g) metoda whczenia— metoda podégia do ustugwiadczonych przez organizagpodwykonawcg, w mysl
ktérej opis systemu opracowany przez organiargtugovs obejmuje charakter ustugviadczonych przez
organizac} podwykonawcz, a stosowne cele kontroli i poyziane kontrole w tej organizacji podwykonawczej
s3 objete opisem systemu organizacji ustugowej oraz zaknezlecenia biegtego rewidenta organizacji
ustugowej (zob. par. A4);

(h) funkcja audytu wewnetrznego - dziataln@¢ oceniajca, ustanowiona lub dostarczana w formie ustugi na
rzecz organizacji ustugowej. Jej funkcje obejmupiedzy innymi sprawdzanie, oceni monitorowanie
adekwatnéci i skutecznéci kontroli wewrgtrznej;

(i) audytorzy wewretrzni - osoby wykonujce dziatania funkcji audytu wewtiznego. Audytorzy
wewretrzni mogy by¢ zatrudnieni w departamencie audytu wetkrmego lub réwnowanej funkciji;

() raport na temat opisu i projektu kontroli w organizacji ustugowej (ktéry w niniejszym standardzie
okreslany jest jako ,raport typu 1.”). Raport, ktory gimelje:

(i) opracowany przez organizacstugove opis jej systemu,
(ii) pisemne stwierdzenie organizacji ushwgj, ze we wszystkich istotnych aspektach oraz na podstaw

6 MSUA 3000, paragrafy 4 i 6.
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odpowiednich kryteriow:
a. opis rzetelnie prezentuje systegamizacji ustugowej, ktory zostat zaprojektowamydrozony na
okreslong dat,
b. kontrole powizane z celami kontroli, okélonymi w opracowanym przez organiz@ajstugows
opisie jej systemu, zostaty odpowiednio zaprojeking/na okrdona dat: oraz
(i) raport atestacyjny biegtego rewidet@anizacji ustugowej, ktéry przekazuje wystargzajpewndé
co do kwestii oméwionych powgj w punktach (ii) a—b;
(k) raport na temat opisu, projektu i skuteczndci dziatania kontroli w organizacji ustugowej (ktére w
niniejszym standardzie olglene jest jako ,raport typu 2.”). Raport ten obejeu
(i) opracowany przez organizacstugove opis jej systemu,
(i) pisemne stwierdzenie organizacji ustugj, ze we wszystkich istotnych aspektach oraz na podstaw
odpowiednich kryteriow:
a. opis rzetelnie prezentuje systegaoizacji ustugowej, ktory zostat zaprojektowaryi wdrozony w
oznaczonym przedziale czasu,
b. kontrole powkane z celami kontroli okélnymi w opracowanym przez organizacistugovs opisie
jej systemu byly odpowiednio zaprojektowane w ozoagm przedziale czasu oraz
c. kontrole powkane z celami kontroli okélnymi w opracowanym przez organizacistugovy opisie
jej systemu skutecznie dziataty w oznaczonym prizéelzzasu oraz
(i) raport atestacyjny biegtego rewideptganizacji ustugowej, ktory:
a. przekazuje wystarcgaj pewnd¢ co do kwestii oméwionych powgj w punktach (ii) a—c oraz
b. zawiera opis testéw kontroli i igzultaty;

() biegly rewident organizacji ustugowej— zawodowy ksigowy wykonujcy wolny zawdd, ktory na
zlecenie organizacji ustugowej dostarcza rapogtatgjny na temat kontroli w organizacji ustugowej;

(m) organizacja ustugowa— organizacja ¢daca strom trzech (lub cz$¢ organizacji kdacej stron trzech),
ktéra jednostkom korzystglym z organizacji ustugowewiadczy ustugi, ktére prawdopodobnig stosowne
dla kontroli wewstrznej tych jednostek w takim zakresie, w jakimyabaty ich sprawozdawcZoi finansowej;

(n) system organizacji ustugowej(lub system)— polityki i procedury zaprojektowane i wdiane przez
organizacg} ustugows w celu swiadczenia na rzecz jednostek korzygtggh z organizacji ustugowej ustug,
objetych sprawozdaniem atestacyjnym bieglego rewiderganizacji ustugowej. Opracowany przez organizacj
ustugowy opis jej systemu obejmuje identyfikacpbjetych nim ustug; okresu, lub w przypadku raportuutylp,
daty, do ktérej opis siodnosi; celéw kontroli; oraz pogdanych kontroli;

(o) stwierdzenie organizacji ustugowej— pisemne stwierdzenie dotyce zagadni@ omoéwionych w
paragrafie 9(k)(ii) (albo w paragrafie 9(j)(ii) wzypadku raportu typu 1.);

(p) organizacja podwykonawcza- organizacja ustugowa, z ktérej ustug korzystamiorganizacja ustugowa,
w celu swiadczenia na rzecz jednostek korzygtgth z ustug organizacji ustugowej niektérych ustiatpre
prawdopodobnie ssstosowne dla kontroli wewtrznej tych jednostek w takim zakresie w jakim aatyich
sprawozdawczei finansowej;

(g) test kontroli — procedura zaprojektowana dla oceny skutefirdriatania kontroli w ogganiu celow
kontroli, okr&lonych w opracowanym przez organizaggtugovs opisie jej systemu;

(r) biegly rewident jednostki korzystajacej z organizacji ustugowej— biegly rewident, ktory bada i
sporzdza sprawozdanie na temat sprawaziitgansowych jednostki korzystajej z organizacji ustugowgj

(s)jednostka korzystajaca z organizacji ustugowef- jednostka, ktéra korzysta z organizacji ustugowe

MSUA 3000
10. Biegty rewident organizacji ustugowej nie seodwiadczy, iz przestrzegat niniejszego standarduli jeie
przestrzegatl wymogoOw niniejszego standardu i MSOA®

Wymogi etyczne
11.Biegty rewident przestrzega stosownych wymogowatych, w tym dotycrych niezalenosci zwiazanej z
wykonywaniem ustug atestacyjnych (zob. par. A5).

Kierownik jednostki i osoby sprawujgce nadzor

12. Tam, gdzie niniejszy standard wymaga od biegtemmidenta organizacji ustugowej kierowania zapyta
zadania dwiadczé, komunikowania si lub innego wspoétdziatania z organizagjstugovs, biegly rewident
organizacji ustugowej ustala odpowiegisole (osoby) z grona kierownika jednostki lub os6b spijacych
nadzoér, z ktér bedzie wspétdziatat. Obejmuje to rozwenie, ktéra osoba (osoby) maj-jpdpowiedni zakres
obowigzkéw i wiedz na temat okrdonych zagadni (zob. par. A6).

”W przypadku organizacji podwykonawczej, biegly idgemt organizacji ustugowej, ktéra korzysta z ustwganizacji
podwykonawczej, jest tak biegtym rewidentem jednostki korzysiagj z organizacji ustugowe;.
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Akceptacja i kontynuacja
13.Przed wyraeniem zgody na akceptadjub kontynuagj zlecenia biegty rewident organizacji ustugowej:
(a) ustala czy:

(i) biegly rewident organizacji ustugowejgiada zdolngci i kompetencje do wykonania zlecenia (zob. par.
AT),

(ii) kryteria, ktore zostarzastosowane przez organizaagtugowy do opracowania opisu jej sytemedh
odpowiednie i dogpne dla jednostek korzyssalych z organizacji ustugowej i dla ich biegtych réantéw oraz

(i) zakres zlecenia i opracowany przegamizacg ustugowvy opis jej sytemu niedualg na tyle ograniczone,
aby by prawdopodobnie nieprzydatne dla jednostek korpysgah z organizacji ustugowej i ich biegtych
rewidentow;

(b) uzyskuje od organizacji ustugowej zgpzk potwierdza i rozumie ona swadpowiedzialnéé za:

(i) opracowanie opisu swojego systemu aazagczone stwierdzenie organizacji ustugowej, w tym za
kompletn@¢, doktadnd¢ i metod; prezentacji tego opisu i stwierdzenia (zob. p&),A

(i) przygcie racjonalnej podstawy dla sformutowania stwierda organizacji ustugowej, aakzonego do
opisu jej systemu (zob. par. A9),

(iii) przedstawienie w stwierdzeniu orgaatj ustugowej kryteribw przytych do sporzdzenia opisu jej
systemu,

(iv) stwierdzenie w opisie jej systemu:

a. celéw kontroli oraz

b. j&li cele te zostaly oke&tone przez prawo lub regulacje lub instrore (np. grug uzytkownikow lub
organizac} zawodow) - stror, ktéra cele te okgtita,

(v) identyfikag} ryzyk zagraajacych osiagnieciu celéw kontroli, okréonych w opisie jej systemu, oraz za
zaprojektowanie i wdreenie kontroli, dla dostarczenia wystareraj pewndci, ze ryzyka te nie zagea
osignieciu celow kontroli okréonych w opisie jej systemu, i d&i temu wyznaczone cele kontroledy
osiggniete oraz (zob. par. A10)

(vi) dostarczenie biegtemu rewidentowi origanji ustugowe;:

a. dogpu do wszelkich informacji, takich jak zapisy, dokentacja oraz inne kwestie, w tym umowy na
poziomie ustug, w przypadku ktérych organizacjaugela jestswiadoma,ze s one stosowne dla opisu
systemu organizacji ustugowej i zatonego stwierdzenia organizacji ustugowej,

b. dodatkowych informaciji, ktérych biggewident organizacji ustugowej me zagdat od organizacji
ustugowej na potrzeby zlecenia atestacyjnego oraz

C. nieograniczonego dgmti do 0séb z organizacji ustugowej, od ktérych kayse dowodoéw biegty
rewident organizacji ustugowej uzna za konieczne.

Akceptacja zmiany warunkéw zlecenia
14. Jezeli organizacja ustugowa prosi o zmgarakresu zlecenia przed zakaeniem zlecenia, biegly rewident
organizacji ustugowej upewniasie istnieje racjonalne uzasadnienie dla tej zmiaop (par. A11-A12).

Ocena odpowiednidci kryteriow
15. Zgodnie z wymogami MSUA 3000 biegty rewident orgaiji ustugowej ocenia, czy organizacja ustugowa
postuguje si odpowiednimi kryteriami przy opracowywaniu opiswagego systemu, ocenie odpowieditio
zaprojektowania kontroli oraz, w przypadku spozania raportu typu 2., przy ocenie skutedznalziatania
kontroli®.
16. Oceniajc odpowiednié¢ kryteridw stizagcych do oceny opracowanego przez organizasjugovwy opisu jej
systemu, biegly rewident organizacji ustugowej lastezy kryteria obejmuajprzynajmniej nagpujace kwestie:

(a) czy opis prezentuje sposoéb, w jaki systegaoizacji ustugowej zostat zaprojektowany i wdnmy, w tym
odpowiednio:

(i) rodzajeéwiadczonych ustug, w tym, odpowiednio, rodzaje pyaezanych transakcji,

(i) procedury w ramach zaréwno systeméferimacyjnych, jak i systeméweecznych, za pomacktorych
ustugi @ $wiadczone, w tym odpowiednio procedury, za pogrkiérych transakcjeasinicjowane, rejestrowane,
przetwarzane, korygowane - élieto niezlgdne oraz przenoszone do sprawdizda innych informacji
sporzdzanych na potrzeby jednostek korzygtggch z organizacji ustugowych,

(i) powpzane zapisy i informacje wspiegag, w tym odpowiednio, dokumentacjadgawa, informacije
wspierajce i poszczegllne konta, shge inicjowaniu, rejestrowaniu, przetwarzaniu i wykaaniu transakcji;
obejmuje to réwnie korygowanie bjdnych informacji oraz sposéb przenoszenia inforimdgjsprawozda i
innych informaciji, sporgdzanych na potrzeby jednostek korzystagch z organizacji ustugowych,

(iv) jak system organizacji ustugowe]j odrss do znacgcych zdarzé i warunkéw, innych ri transakcje,

8 MSUA 3000, paragraf 19.

MSUA 3402 6



(v) proces zastosowany do spdeania sprawozda i innych informacji na potrzeby jednostek
korzystajcych z organizacji ustugowych,

(vi) szczegolne cele kontroli oraz kontraégprojektowane na potrzeby gggiccia tych celéw,

(vii) kontrole uzupetiage w jednostce korzystgjej z organizacji ustugowej, ktére zostaly giei pod
uwag przy projektowaniu kontroli oraz

(viii) pozostate aspektyrodowiska kontroli organizacji ustugowej, procesewg ryzyka, system
informacyjny (obejmujcy powihzane procesy gospodarcze) oraz komunikaigynndci kontrolne i kontrole
monitorupce, ktore g stosowne dldwiadczonych ustug;

(b) w przypadku raportu typu 2, czy opis obejngtosowne szczegély dotyce zmian w systemie
organizacji ustugowej, wprowadzone w okresiectlin opisem;

(c) czy opis pomija lub znieksztatca informasjesowne dla zakresu systemu organizacji ustugobiefego
opisem, potwierdza¢ jednoczénie, ze opis ten zostat opracowany w celu zaspokojenigdlugch potrzeb
szerokiego kfgu jednostek korzystagych z organizacji ustugowej i ich biegtych rewitten i dlatego mee nie
obejmow& kazdego aspektu systemu organizacji ustugowej, kt@yl& pojedyncza jednostka korzysts z
organizacji ustugowej i jej bieglty rewident mpgzna& za wany w swoim specyficznyrdrodowisku.

17. Oceniajc odpowiednié¢ kryteriow dla oceny projektu kontroli, biegly redent organizacji ustugowe;
ustala, czy kryteria obejmupo najmniej stwierdzenie, czy:

(a) organizacja ustugowa zidentyfikowata ryzyleayraajace osignieciu celéw kontroli okréonych w opisie
jej systemu oraz

(b) kontrole zidentyfikowane w tym opisiez¢d bedg dziata zgodnie z tym jak zostaty opisane, dostarcz
wystarczajcej pewndci, ze ryzyka te nie ogranigdsigniecia okrglonych celéw kontroli.

18. Oceniajc odpowiednié¢ kryteriéw dla oceny skuteczém dziatania kontroli w dostarczaniu wystarcgag;
pewngci, ze okreglone cele kontroli zidentyfikowane w opisie zostashgnicte, biegly rewident organizacji
ustugowej ustala, czy kryteria obejrawgo najmniej ustalenie, czy kontrole byly spoéjniesswane, zgodnie z
tym, jak zostaly zaprojektowane, w oznaczonym prisdd czasu. Obejmuje to ustalenie, czgzne kontrole
byly stosowane przez osoby posiatajodpowiednie kompetencje i uprawnienia (zob. paR-A15).

Istotnosé¢

19. Planujgc i wykonupc zlecenie, biegty rewident organizacji ustugowegwaza istotng¢ w odniesieniu do
rzetelnej prezentacji opisu, odpowieditio zaprojektowania kontroli oraz, w przypadku rapotypu 2.,
skutecznéci dziatania kontroli (zob. par. A16—-A18).

Osiggniecie zrozumienia systemu organizacji ustugowe;j
20. Biegty rewident organizacji ustugowej @ga zrozumienie jej systemu, w tym kontroli gfggh zakresem
zlecenia (zob. par. A19—-A20).

Uzyskanie dowodéw dotycgcych opisu
21. Biegly rewident organizacji ustugowej uzyskujeappznaje si z opracowanym przez organizacistugovy
opisem jej systemu, a tak ocenia, czy aspekty opisu etlgj zakresem zleceniag szetelnie zaprezentowane, w
tym czy (zob. par. A21-A22):

(a) cele kontroli okridone w opracowanym przez organizacistugovwy opisie jej systemugsracjonalne w
danych okolicznéciach (zob. par. A23),

(b) kontrole zidentyfikowane w tym opisie zogtaldrazone,

(c) kontrole uzupetniage w jednostce korzystgjej z organizacji ustugowej, deli wystpujg, zostaty
adekwatnie opisane oraz

(d) ustugiswiadczone przez organizagpodwykonawcg, jezeli wyskepuja, zostaly adekwatnie opisane, w tym
czy zastosowano w odniesieniu do nich metathczenia, czy wydczania.
22. Biegly rewident organizacji ustugowej, za porpdenych procedur w pa€zeniu z zapytaniami ustala, czy
system organizacji ustugowej zostat wisay. Te inne procedury obejmupbserwagj oraz inspekej zapiséw i
innej dokumentacji, w odniesieniu do sposobu dmiatasystemu organizacji ustugowej oraz stosowanych
kontroli (zob. par. A24).

Uzyskanie dowodéw dotycgcych projektu kontroli
23. Biegly rewident organizacji ustugowej ustala, kt@ kontroli w organizacji ustugowej sieztedne dla
osiggniecia celéw kontroli okrdonych w opracowanym przez organizacjstugows opisie jej systemu oraz
ocenia, czy kontrole te zostaty odpowiednio zapgtoj@ane. Ustalenie to obejmuje (zob. par. A25-A27):

(a) zidentyfikowanie ryzyk, ktére zadgega osihganiu celdow kontroli okrdonych w opracowanym przez
organizacj ustugowy opisie jej systemu oraz

(b) ocer powigzania kontroli, zidentyfikowanych w opracowanym gzzorganizagj ustugows opisie jej
systemu, z tymi ryzykami.
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Uzyskanie dowodow dotycacych skutecznéci dziatania kontroli
24. Sporadzapc raport typu 2 biegly rewident organizacji ustugpwrzeprowadza test tych kontroli, ktére
uznat za niezidne dla osigniecia celéw kontroli, okrdonych w opracowanym przez organizacistugova
opisie jej systemu oraz ocenia skutecZnich dziatania w danym okresie. Uzyskane w poprigdokresach
dowody zadawalafego dziatania kontroli w tych okresach nie stamop@dstawy do ograniczenia testow,
nawet jéli s3 uzupetnione o dowody uzyskane wzeym okresie (zob. par. A28—-A32).
25. Projektujc i przeprowadzaf testy kontroli, biegty rewident organizacji ustwegj:
(a) przeprowadza inne procedury wagakniu z zapytaniami stacymi uzyskaniu dowoddéw dotygeych:

(i) sposobu, w jaki kontrola byta stosowana

(i) spojndci, z jaky kontrola byta stosowana oraz

(iii) przez kogo lub za pomggakich $rodkdw kontrola byta stosowana;

(b) ustala, czy kontrole podlegeg¢ testowaniu zatg od innych kontroli (kontrole pgoednie), a jéi tak, to
czy konieczne jest uzyskanie dowoddw wspigngih skuteczri@ dziatania tych kontroli pwednich oraz (zob.
par. A33—A34);

(c) ustala sposoby doboru pozycji do testowrek®) skuteczne w osganiu celow procedury (zob. par. A35-
A36).

26. Przy ustalaniu zakresu testéw kontroli biegty avit organizacji ustugowej rozwa kwestie, obejmage
cechy populacji podleggiej testowi, w tym charakter kontroli, gstotliwos¢ ich stosowania (np. w trybie
comiesgcznym, dziennym lub kilka razy dziennie) oraz odeelny poziom odchyle

Probkowanie
27.Gdy biegty rewident organizacji ustugowej stogujébkowanie, to (zob. par. A35-A36):

(a) projektugc préble rozwaza cel procedury oraz charakterystyopulacji, z ktérej dana prébka zostanie
pobrana,

(b) ustala wielk& probki, wystarczajca dla zmniejszenia ryzyka probkowania do akceptoigaimskiego
poziomu,

(c) wybiera pozycje do probki w taki sposéte kada z maliwych do wybrania do probki jednostek
populacji, ma szagsaby zostawybrar,

(d) jezeli zaprojektowana procedura nie ma zastosowanwaydwanej pozycji, biegly rewident przeprowadza
procedue na pozycji zagpczej oraz

(e) jezeli nie jest w stanie zastosoévaaprojektowanych procedur lub odpowiednich altgiwaych procedur
do wybranej pozycji, traktuje tpozycg jako odchylenie.

Rodzaje i przyczyny odchyle
28. Biegly rewident organizacji ustugowséledzi rodzaj i przyczyg wszelkich zidentyfikowanych odchyid
ustala, czy:

(a) zidentyfikowane odchylenia mieszcsic w oczekiwanym wskaniku odchylé i s3 mazliwe do
zaakceptowania, a zatem przeprowadzone testy deajapodpowiedni podstaw dla stwierdzeniaze kontrola
dziatata skutecznie w oznaczonym przedziale czasu,

(b) dodatkowe testy kontroli lub innych kontraj niezkedne dla sformutowania wniosku, czy kontrole
stosowne dla okéonego celu kontroli dziataty skutecznie w oznagaumrzedziale czasu lub (zob. par. A25)

(c) przeprowadzone testy dostargzadpowiedri podstaw dla stwierdzeniaze kontrola nie dziatata
skutecznie w oznaczonym przedziale czasu.

29. W niezwykle rzadkich okoliczrigiach, kiedy biegty rewident organizacji ustugowepa wykryte w prébie
odchylenie za anomalii nie zostaly zidentyfikowargadne inne kontrole unibiwiajgce biegtemu rewidentowi
organizacji ustugowej stwierdzenige stosowny cel kontroli dziatat skutecznie w ozmagan przedziale czasu,
biegly rewident organizacji ustugowej uzyskuje wisgoziom pewnéci, ze takie odchylenie nie jest
reprezentatywne dla populacji. Biegly rewident migacji ustugowej uzyskuje ten poziom pewoio

przeprowadzajc dodatkowe procedury, aby uzyékevystarczajce odpowiednie dowodyze odchylenie nie

wptywa na pozostalczesé populacii.

Wyniki dziatan funkcji audytu wewnetrznego’®

Osiggniecie zrozumienia funkcji audytu wegtrznego

° Niniejszy standard nie dotyczy przypadkéw, kiedgszczeg6lni audytorzy wewtmzni bezpdrednio pomagaj
biegtemu rewidentowi organizacji ustugowej w prapadzeniu procedur badania.
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30. Jereli w organizacji ustugowej dziata funkcja audytewrctrznego, biegly rewident organizacji ustugowej
osigga zrozumienie rodzaju obayzkdéw funkcji audytu wewgtrznego oraz przeprowadzanych dzataby
ustali, czy funkcja audytu wewttrznego prawdopodobnietizie stosowna dla zlecenia (zob. par. A37).

Okreslenie, czy i w jakim zakresie wykorzysteyniki pracy audytoréw wewtrznych
31.Biegly rewident organizacji ustugowej ustala:

(a) czy wyniki pracy audytorow wewtnznych g prawdopodobnie odpowiednie dla celéw zlecenia oraz

(b) j&li tak, to planowany wptyw wynikéw pracy audytordmewretrznych na rodzaj, czas przeprowadzenia
lub zakres procedur biegtego rewidenta organizatjigowe;.
32. Ustalajc, czy wyniki pracy audytoréw wewtrznych prawdopodobnie el odpowiednie dla celéw
zlecenia, biegly rewident organizacji ustugowejroae

(a) obiektywizm funkcji audytu wewtrznego,

(b) kompetencje techniczne audytoréw wetranych,

(c) czy praca audytorow wewtrznych prawdopodobnie me zostd wykonana z nalgita zawodowy
starannécia oraz

(d) czy prawdopodobna jest skuteczna komunikgmjenidzy audytorami wewgtrznymi, a bieglym
rewidentem organizacji ustugowej.
33. Okreslajac planowany wplyw pracy audytorow wegtrenych na rodzaj, czas przeprowadzenia lub zakres
procedur biegltego rewidenta organizacji ustugowéeggly rewident organizacji ustugowej rozwea(zob. par.
A38):

(a) rodzaj i zakres okilenej pracy, ktéra zostata wykonana lub ktéra msta&owykonana przez audytoréw
wewretrznych,

(b) znaczenie tej pracy dla wnioskéw biegtegeidenta organizacji ustugowej oraz

(c) poziom subiektywizmu zawarty w ocenie dowedigromadzonych na poparcie tych wnioskow.

Korzystanie z wynikow prac funkcji audytu wetrmego
34. Aby biegly rewident organizacji ustugowej mdgt kegsta z okreélonych wynikéw pracy audytoréw
wewretrznych, biegly rewident organizacji ustugowej oeenprzeprowadza procedury w odniesieniu do tych
wynikow prac, aby ustaliich adekwatn&@ dla celéw bieglego rewidenta organizacji ustugogzep. par. A39).
35. Aby okreili¢ adekwatné¢ okreslonych wynikéw pracy wykonanej przez audytorow wetkmych dla
celéw biegtego rewidenta organizacji ustugowejghieewident organizacji ustugowej ocenia, czy:

(a) prae wykonali audytorzy wewgtrzni posiadajcy odpowiednie przeszkolenie i bieggto

(b) praca byta wiziwie nadzorowana, sprawdzona i udokumentowana,

(c) uzyskano odpowiednie dowody uttiaviajgce audytorom wewgirznym wychgniecie uzasadnionych
wnioskow,

(d) wychgnicte wnioski 8 odpowiednie do okoliczriai i wszelkie raporty spogzrizone przez audytoréw
wewretrznych g spdjne z wynikami wykonanej pracy oraz

(e) wyptki stosowne dla zlecenia lub nietypowe zagadnian@wvnione przez audytorow wegirznych
zostaly nalgycie wyjasnione.

Whplyw na raport atestacyjny biegtego rewidenta migacji ustugowej

36. J&li wykorzystano wyniki pracy audytu wewinznego, biegly rewident organizacji ustugowej atbvotuje
sie do wynikow tej pracy w sekcji raportu atestacymdgegtego rewidenta organizacji ustugowej, zavyigej
opini¢ biegtego rewidenta organizacji ustugowej (zob. pd0).

37. W przypadku raportu typu 2, §e wyniki pracy funkcji audytu wewgtrznego zostaty wykorzystane do
przeprowadzenia testéw kontroli, tacZ raportu atestacyjnego biegtego rewidenta orgajiizestugowej, w
ktorej opisuje € przeprowadzone przez niego testy kontroli i ickul@aty, zawiera opis wynikdw pracy
audytora wewetrznego oraz procedury biegtego rewidenta orgafizastugowej, ktore przeprowadzit w
odniesieniu do tych wynikow pracy (zob. par. A41).

Pisemne éwiadczenia
38. Biegly rewident organizacji ustugowegjda od organizacji ustugowej dostarczenia pisemrogetiadcze
(zob. par. A42):

(a) ktére ponownie potwierdzagtwierdzenie zgtzone do opisu systemu;

(b) ze dostarczyla ona biegtemu rewidentowi organizagiugowej wszystkie stosowne informacje i
zapewnita uzgodniony dagt*® oraz

(c) ze ujawnita ona biegtemu rewidentowi organizacjiugsiwej informacje dotyexe kadej z poniszych
kwestii, ktorych jestwiadoma:

10 paragraf 13(b)(v) niniejszego standardu.
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(i) nieprzestrzegania przepiséw prawa i legy oszustw lub nieskorygowanych odchylétére mana
przypis& do organizacji ustugowej, magych wplyra¢ na jeda lub wigcej jednostek korzystggych z
organizacji ustugowej,

(ii) stabdci projektu kontroli,

(iii) przypadkow, kiedy kontrole nie dziafatgodnie z opisem oraz

(iv) wszelkich zdarze ktére nasipity po okresie ohkjtym opracowanym przez organizacjistugovy
opisem jej systemu, ale przed gatportu atestacyjnego biegtego rewidenta orgajizestugowej, ktére
mogtyby mi€ znacacy wpltyw na raport atestacyjny biegtego rewidengaaizacji ustugowej.

39. Pisemne éwiadczenia maj forme pisma dwiadczajcego skierowanego do biegtego rewidenta organizaciji
ustugowej. Data pisemnychwiadcze jest maliwie najblizsza daty raportu atestacyjnego biegtego rewidenta
organizacji ustugowej, ale nie fidiejsza od niej.

40. J&li po oméwieniu danej kwestii z biegtym rewidentenrganizacji ustugowej, organizacja ustugowa nie
dostarcza jednego lub ggej pisemnych swiadczé wymaganych zgodnie z paragrafami 38(a) i (b) szrego
standardu, biegly rewident organizacji ustugowepadia wyraenia opinii (zob. par. A43).

Inne informacje

41. Biegly rewident organizacji ustugowej zapoznaje sinnymi informacjami, jéi istnieja, zamieszczonymi
w dokumencie zawiergtym opracowany przez organizaejstugowy opis jej systemu oraz raport atestacyjny
biegtego rewidenta organizacji ustugowej, aby zigfkowaé w tym opisie wszelkie niespéjba, jesli istniejg.
Zapoznac sk z innymi informacjami w celu identyfikacji istotalg niespojnéci, biegly rewident organizaciji
ustugowej mae dostrzec oczywiste znieksztatcenie faktéw w tfypetych informacjach.

42. J&li biegly rewident organizacji ustugowej dowiadupe o istotnej niespojri@i lub oczywistym
znieksztalceniu faktéw w innych informacjach, omawg kweste z organizagj ustugows. Jeeeli biegly
rewident organizacji ustugowej stwierdzg istotna niespdjrio lub znieksztalcenie faktu ma miejsce w innych
informacjach, ktérych skorygowania organizacja gelua odmawia, podejmuje on dalsze odpowiednie
dziatania (zob. par. A42-A45).

Pdézniejsze zdarzenia

43. Biegly rewident organizacji ustugowej zwraca db organizacji ustugowej z zapytaniem, czy znangejs
jakiekolwiek zdarzenia, jakie nagity po okresie oljtym opracowanym przez organizacjstugovy opisem jej
systemu, ale przed dataportu atestacyjnego biegtego rewidenta orgajiizesbugowej, ktére mogtyby mie
znacacy wplyw na raport atestacyjny biegtego rewidentaanizacji ustugowej. 38 biegly rewident
organizacji ustugowe] jestwiadomy takiego zdarzenia i informacja na tematoteglarzenia nie zostala
ujawniona przez organizacpustugow, to biegly rewident organizacji ustugowej ujawipgaw sprawozdaniu
atestacyjnym biegtego rewidenta organizacji ustugjow

44. Po dacie raportu atestacyjnego biegtego rewidemtgmnizacji ustugowej, biegly rewident organizacji
ustugowej nie ma obowiku przeprowadzania jakichkolwiek procedur dotpyzh opisu systemu organizacji
ustugowej albo odpowiedrioi projektu lub skuteczrigi dziatania kontroli.

Dokumentacja
45. Biegly rewident organizacji ustugowej przygotowujekumentagj, wystarczajca do tego, aby umiiwi¢
doswiadczonemu biegtemu rewidentowi organizacji ustugip ktéry nie miat wczéniejszych powjzan z
danym zleceniem, zrozumienie:

(a) rodzaju, rozlenia w czasie i zakresu procedur przeprowadzongdurie z niniejszym standardem i
majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi

(b) wynikéw przeprowadzonych procedur i uzyskamgiowoddw oraz

(c) znacgcych zagadnig pojawiapcych s¢ w trakcie zlecenia i wyggnictych na ich temat wnioskéw oraz
znacacych zawodowych a@slow, dokonanych w trakcie wygjania tych wnioskow.
46. Dokumentujc rodzaj, roztaenie w czasie i zakres przeprowadzonych procedeghbrewident organizacji
ustugowej rejestruje:

(a) charakterystykidentyfikujacg poszczegolne pozycje lub zagadnieniabjestami,

(b) kto wykonat damprac i dat ukonczenia tej pracy oraz

(c) kto dokonat przegtiu wykonanej pracy, dabraz zakres takiego przedl.
47. W przypadku, gdy biegly rewident organizacji ustugj korzysta z wynikéw prac audytoréw
wewretrznych, dokumentuje wnioski dotygze oceny odpowiedrdoi wynikdw pracy audytorow
wewretrznych i procedury przeprowadzone przez biegtegwidenta organizacji ustugowej dotyce tych
wynikéw pracy.
48. Biegly rewident organizacji ustugowej dokumentgjgskusje z organizagjustugows i innymi osobami
dotyczce znaczcych kwestii, w tym rodzaj omawianych znacych kwestii, a take to, kiedy i z kim dyskusje
te miaty miejsce.
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49. Jeeli biegly rewident organizacji ustugowej zidenkgivat informacje, ktore g niespojne z jego
ostatecznym wnioskiem, dotygam znaczcej kwestii, to biegly rewident organizacji ustuggjvdokumentuje
sposob, w jaki odnidstsido tej niespojngei.
50. Biegly rewident organizacji ustugowej gromadzinérowo dokumentagjw aktach zlecenia oraz kozy
administracyjny proces kompletowania nkowych akt zlecenia po dacie raportu atestacyjnbggiego
rewidenta organizacji ustugowe;
51.Po zak@czeniu gromadzenia koowych akt zlecenia, biegty rewident organizacfugswej nie niszczy ani
nie wyrzuca dokumentacji przed uptywem terminypjgechowywania (zob. par. A46).
52.Jezeli po zakaczeniu gromadzenia koowych akt zlecenia biegly rewident organizacjugsiwe]j stwierdzi,
ze konieczna jest modyfikacja dotychczasowej dokuamnzlecenia lub dodanie nowej dokumentacji, i ta
dokumentacja nie wplywa na raport bieglego rewidemtganizacji ustugowej, to niezatée od charakteru
modyfikacji lub dodania dokumentaciji, biegly rewd@rganizacji ustugowej dokumentuje:

(a) szczegodlne powody dokonania tych zmian oraz

(b) kiedy i przez kogo zostaty wprowadzone igtdjprzegidem.

Sporzadzenie raportu atestacyjnego biegtego rewidenta oapizacji ustugowe;j

Tresé raportu atestacyjnego biegtego rewidenta organjzastugowej
53. Raport atestacyjny biegtego rewidenta organizasjugowej zawiera nagiujace podstawowe elementy
(zob. par. A47):

() tytut wyranie wskazujcy, ze jest to raport atestacyjny niezalego biegtego rewidenta organizacji
ustugoweyj;

(b) okrélenie adresata;

(c) identyfikacg:

(i) opracowanego przez organizagstugows opisu jej systemu oraz stwierdzenia organizadjigmvej,
obejmujcego kwestie opisane w paragrafie 9(k)(ii) - w pagku raportu typu 2 albo w paragrafie 9(j)(ii) - w
przypadku raportu typu 1,

(i) tych czsci opracowanego przez organizagjstugova opisu jej systemu, & istnieja, ktore nie g
objete oping bieglego rewidenta organizacji ustugowej,

(iii) jesli opis odwotuje si do potrzeby skorzystania z kontroli uzupelpigch jednostki korzystagej z
organizacji ustugowej, stwierdzeniae biegly rewident organizacji ustugowej nie oceadpowiednidgci
projektu lub skuteczrioi dziatania kontroli uzupetniagych jednostki korzystagej z organizacji ustugowej
oraz, ze cele kontroli, okrdone w opracowanym przez jednostlistugove opisie jej systemu, magbyc¢
osiggniete tylko wtedy, gdy kontrole uzupetnige jednostki korzystagej z organizacji ustugowej zostaty
odpowiednio zaprojektowane lub dziatakuteczniegcznie z kontrolami w organizacji ustugowej,

(iv) jeli ustugi 3 wykonywane przez organizacpodwykonawcz - rodzaju przeprowadzonych przez
organizacj podwykonawcz dzialan zgodnie z tym, jak zostaly opisane w opracowanymrep jednosti
ustugowy opisie jej systemu wraz z okfeniem, czy zastosowano w odniesieniu do nich metadgczenia czy
wytaczenia. W przypadku zastosowania metodyaezgnia, stwierdzenieze opracowany przez organizac
ustugowe opis jej systemu nie zawiera celéw kontroli orazvimzanych kontroli w stosownych organizacjach
podwykonawczych oraze procedury zastosowane przez biegtego rewidegtn@acji ustugowej nie odnagz
sie do kontroli w organizacji podwykonawczej. W przgia zastosowania metody ggkenia - stwierdzeniage
opracowany przez organizacustugowy opis jej systemu zawiera cele kontroli i pgrane kontrole w
organizacji podwykonawczej, orae procedury zastosowane przez biegtego rewideman@acji ustugowej
odnosity s¢ do kontroli w organizacji podwykonawczej;

(d) identyfikacg kryteridw oraz strony okiétajacej cele kontroli;

(e) stwierdzeniegze raport oraz - w przypadku raportu typu 2- opstde kontroli, § przeznaczone tylko dla
jednostek korzystagych z organizacji ustugowej oraz dla ich biegtyelwidentow majcych wystarczajce ich
zrozumienie, aby -agtznie z innymi informacjami, w tym informacjami goizacymi kontroli prowadzonych
przez same jednostki korzysteg z organizacji ustugowej — mogli roziyé to przy ocenie ryzyk istotnych
znieksztalcé sprawozda finansowych jednostek korzysiajych z organizacji ustugowych (zob. par. A48);

(f) stwierdzenieze organizacja ustugowa jest odpowiedzialna za:

(i) opracowanie opisu jej systemu oraz tawszce stwierdzenie, w tym za komplesdp doktadng¢ i
metodt prezentacji tego opisu i stwierdzenia,

(ii) swiadczenie ustug obfych opisem systemu organizacji ustugowej,

(i) okreslenie celdéw kontroli (jeeli nie g zidentyfikowane przez prawo lub regukadiib inrg strore, np.
przez grup uzytkownikéw lub organizagjzawodowy) oraz

11 Miedzynarodowy Standard Kontroli Jalod (MSKJ) 1,Kontrola jakdici firm przeprowadzajcych badania i przegtly
sprawozda finansowych oraz wykonygych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewngahagrafy A54-A55 dostarcaaj
dalszych wytycznych w tej sprawie.
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(iv) zaprojektowanie i wdgenie kontroli, aby oggat cele kontroli okr&one w opracowanym przez
organizacj ustugowy opisie jej systemu;

(g) dwiadczenie,ze biegly rewident organizacji ustugowej odpowiada &yrazenie opinii, opartej na
whasnych procedurach, o opracowanym przez orgagizestugovs opisie, o projekcie kontroli powzanych z
celami kontroli okrélonymi w tym opisie oraz - w przypadku raportu typu— o skuteczrici dziatania tych
kontroli;

(h) awiadczenieze zlecenie zostato przeprowadzone zgodnie z MSUB2 Raporty atestacyjne na temat
kontroli w organizacjach ustugowychtéry wymaga, aby biegly rewident organizacjiugglwej przestrzegat
wymogow etycznych oraz planowat i przeprowadzakpdury w celu uzyskania wystarcgegj pewndci, czy
opracowany przez organizagajstugows opis jej systemu jest zaprezentowany rzetelniewszystkich istotnych
aspektach, oraze kontrole zostaty odpowiednio zaprojektowane iprypadku raportu typu 2ze kontrole
dziatap skutecznie;

(i) podsumowanie procedur biegtego rewidentaaoizpcji ustugowej stiycych uzyskaniu wystarczgiej
pewngci oraz dwiadczenie biegtego rewidenta organizacji ustugomsejemat jego przekonanige uzyskane
dowody g wystarczajce i odpowiednie jako podstawa dla opinii biegtegwidenta organizacji ustugowej oraz,
w przypadku raportu typu 1, stwierdzenie, biegty rewident organizacji ustugowej nie przepadzit zadnych
procedur dotyczcych skutecznii dziatania kontroli i dlatego nie wyrazit na tesmatzadnej opinii;

() odwiadczenie dotycee ogranicze kontroli oraz, w przypadku raportu typu 2., ryzyka@gnozowania na
przyszte okresy wszelkich ocen skutecaaziatania kontroli;

(k) opink biegtego rewidenta organizacji ustugowej, wymay w formie pozytywnej, dotyaa tego, czy we
wszystkich istotnych aspektach, na podstawie odpdmich kryteriow:

(i) w przypadku raportu typu 2.:
a. opis rzetelnie prezentuje systenmawizacji ustugowej, ktéry zostat zaprojektowany drezony w
oznaczonym przedziale czasu,
b. kontrole powtane z celami kontroli, okélanymi w opracowanym przez organizacistugovs opisie
jej systemu, byly odpowiednio zaprojektowane w aziomym przedziale czasu oraz
c. kontrole podleggie testom, ktre byty tymi niezbnymi do zapewnienia wystarczaegj pewndci, ze
okreslone w opisie cele kontroli zostaty aghicte, dziataly skutecznie w oznaczonym przedzialseza
(i) w przypadku raportu typu 1.:
a. opis rzetelnie prezentuje systenawizacji ustugowej, ktéry zostat zaprojektowany drezony na
okreslong dat oraz
b. kontrole powzane z celami kontroli, okélnymi w opracowanym przez organizacistugovs opisie
jej systemu, zostaly odpowiednio zaprojektowanekraslong dat;

() dat raportu atestacyjnego biegtego rewidenta orgajiipzatugowej, ktéra nie mae by wczeniejsza od
daty, w ktorej biegly rewident organizacji ustuggwezyskat wystarczare odpowiednie dowody stanawe
podstaw dla sformutowania opinii;

(m) nazwisko biegtego rewidenta organizacji gsluej oraz siedziow danym systemie prawnym, w ktorej
biegty rewident wykonuje zawod.

54. W przypadku raportu typu 2., raport atestacyjrsghego rewidenta organizacji ustugowej zawieraclony
sekcg po opinii lub zadcznik, ktéry opisuje przeprowadzone testy kontohz wyniki tych testow. Opisag
testy kontroli, biegty rewident organizacji ustuggjwvyraznie stwierdza, ktére kontrole zostaty poddane tasto
okresla czy pozycje okjte testem stanowiwszystkie, czy wybrane pozycje w populacji orazstayczajco
szczegllowo wskazuje rodzaj testéw, aby #dimoc¢ bieglym rewidentom jednostek korzysiajch z
organizacji ustugowej ustalenie wpltywu takich testdha dokonasp przez nich ocen ryzyka. Jeeli
zidentyfikowano odchylenia, biegly rewident orgauj ustugowej zamieszcza informadajotyczica zakresu
przeprowadzonych testéw, ktére doprowadzity do migikowania odchylé (w tym wielkas¢ prébki, jezeli
postwzono s¢ probkowaniem) oraz liczbi rodzaj stwierdzonych odchyle Biegly rewident organizaciji
ustugowej prezentuje odchylenia nawet w przypadkly, na podstawie przeprowadzonych testow stwiergkzit
powigzany cel kontroli zostat aginicty (zob. par. A18 iA49).

Opinie zmodyfikowane
55. Jezeli biegly rewident stwierdzage (zob. par. A50-A52):

(a) opracowany przez organizacistugows opis nie prezentuje rzetelnie, we wszystkich rstoh aspektach,
zaprojektowanego i wdéonego systemu,

(b) kontrole powgzane z celami kontroli okénymi w opisie nie zostalty odpowiednio zaprojekéme, we
wszystkich istotnych aspektach,

(c) w przypadku raportu typu 2. kontrole podjage testom, ktére byly tymi niegbnymi dla dostarczenia
wystarczajcej pewndci, ze cele kontroli okrdone w opracowanym przez organizacjstugows opisie jej
systemu zostaly zrealizowane, nie dziataty skutiecame wszystkich istotnych aspektach, lub

(d) biegly rewident nie jest w stanie uzyskaystarczajcych odpowiednich dowodéw,
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opini¢ biegtego rewidenta organizacji ustugowej modyféksg, a w raporcie atestacyjnym bieglego rewidenta
organizacji ustugowej zamieszcza gisny opis wszystkich powodéw dokonanej modyfikacj

Pozostale obowizki dotyczace komunikowania sé

56. Jezeli biegly rewident organizacji ustugowej dowiadsje o nieprzestrzeganiu przepiséw prawa i regulacji,
oszustwach lub nieskorygowanyclkdech, ktére mena przypisé organizacji ustugowe;j i ktére nig sv sposob
oczywisty btahe, oraz ktére mpgwplyng¢ na jedm lub wiecej jednostek korzyst@ych z organizacji
ustugowej, biegly rewident organizacji ustugowefales, czy dana kwestia zostata odpowiednio przedste
jednostkom korzystagym z organizacji ustugowej, na ktore ta kwestiateniwptyw. Jeeli kwestia nie zostata
przedstawiona i organizacja ustugowa jest rgawd aby to uczyidj biegly rewident organizacji ustugowej
podejmuje odpowiednie dziatania (zob. par. A53).

*kk

Zastosowanie i inne materiaty obj&niajace

Zakres niniejszego standardu(zob. par. 1,3)

Al. Kontrola wewstrzna jest procesem zaprojektowanym w celu dostaiaz wystarczagej pewndci,
dotyczicej oshgania celéw zwjzanych z wiarygodrigia sprawozdawczei finansowej, skuteczsoi i
efektywndci dzialan oraz przestrzegania maych zastosowanie przepiséw prawa i regulacji. Kaat
dotyczce celéw dziatalnéei i przestrzegania przepiséw prawa i regulacjiamigacji ustugowej magznaczenie
by¢ stosowne dla kontroli wewitrznej jednostki korzystagej z organizacji ustugowej, ponieivavigza Sie one
ze sprawozdawcZoig finansows. Takie kontrole mog odnost sie do stwierdzé dotyczcych prezentacji i
ujawniania informacji na temat sald kont, grup sakciji lub ujawnié albo odnosi sie¢ do dowoddw, ktére
biegly rewident organizacji ustugowej ocenia lubkeszystuje w zwizku ze stosowaniem procedur badania. Na
przyktad kontrole organizacji ustugowej w zakrepi®cesu obliczania wynagrodzedotyczce terminowego
odprowadzania obowzkowych sktadek od wynagrodz@aleznych instytucjom rgdowym, mog by¢ stosowne
dla jednostki korzystagej z organizacji ustugowej, geyrzekazanie sktadek z apdeniem mae skutkowa
naliczeniem odsetek lub nakniem kar, prowadz do powstania zobowZan po stronie tej jednostki. Podobnie
kontrole organizacji ustugowej dotyg®e akceptowalni@i transakcji inwestycyjnych z perspektywy
regulacyjnej, mog zost& uznane za stosowne dla jednostki korzystjjz organizacji ustugowej w zyaku z
prezentagj i ujawnianiem transakcji i sald kont w jej sprawaniach finansowych. Ustalenie, czy kontrole
organizacji ustugowej dotygee dzialalnéci oraz przestrzegania przepisow prawa i regulagivdopodobnie
mog by¢ stosowne dla kontroli wewitrznej jednostek korzystajych z ustug organizacji ustugowej, poniewa
wigza Sie one ze sprawozdawcgig finansow, jest kwesti zawodowego aglu, majicego na wzgldzie cele
kontroli, okre&lone przez organizagjustugovs oraz odpowiednig® kryteriow.

A2. Organizacja ustugowa me nie by w stanie stwierdzj ze system zostat odpowiednio zaprojektowany,
kiedy, np. jednostka ustugowarywa systemu, ktory zostat zaprojektowany przez gsthe korzystajca z
organizacji ustugowej lub zostat okleny w umowie zawartej mdzy organizag ustugovy i jednostly
korzystajca z jej ustug. Z powodu nierozerwalnego perénia médzy odpowiednim projektem kontroli oraz
skutecznécia jej dziatania, brak stwierdzenia dotycego odpowiednixi projektu prawdopodobnie me
uniemaliwi¢ bieglemu rewidentowi organizacji ustugowej wagmiecie wniosku, ze kontrole daj
wystarczajcg pewndé, iz cele kontroli zostaly osjniete, a zatem i unienitiwi¢ wydanie opinii o
skutecznéci dziatania kontroli. Alternatywnie, biegly rewide maze wybr& akceptagj zlecenia
przeprowadzenia uzgodnionych procedur, w tym prdigpaprzeprowadzenia testow kontroli, lulz tdecenie
atestacyjne zgodnie z MSUA 3000, aby na podstaegtw kontroli wycigna¢ wniosek, czy kontrole dziataty
zgodnie z ich opisem.

Definicje (zob. par. 9(d), 9(q))

A3. Definicja ,kontroli organizacji ustugowej’ obejmelj aspekty systemu informacyjnego jednostek
korzystajcych z organizacji ustugowej, utrzymywanego przeganizac ustugowy oraz mae obejmowa
takze aspekty jednego lub gdej innych elementdéw kontroli wewinznej organizacji ustugowej, np. m®
obejmowd aspektysrodowiska kontroli organizacji ustugowej, monitoranie oraz czynni kontrolne, jgli
odnosz sie one doswiadczonych ustug. Definicja nie obejmuje jediakych kontroli organizacji ustugowej,
ktére nie wiza sie z oshganiem celéw kontroli ok&tonych w opracowanym przez organizaagtugovy opisie

jej systemu, np. kontroli zwzanych ze spogrzaniem wilasnych sprawozdafinansowych organizaciji
ustugowe.

Ad. W przypadku stosowania metodygatenia, wymogi zawarte w niniejszym standardziegnmawniez
zastosowanie do ustugviadczonych przez organizacpodwykonawcgz, w tym uzyskanie potwierdzenia w
sprawie kwestii omowionych w paragrafie 13(b)(i)+(yako majcych zastosowanie raczej do organizaciji
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podwykonawczej, a nie organizacji ustugowej. Praedzenie procedur w organizacji podwykonawczej
pociaga za sop koordynact i komunikacg miedzy organizag ustugows, organizacj podwykonawcz oraz
biegtym rewidentem organizacji ustugowej. Zazwyczagtod wiaczenia mana zastosowatylko wtedy, gdy
organizacja ustugowa oraz organizacja podwykonavegzpowigzane lub jéli zawarta m¢dzy nimi umowa
przewiduje zastosowanie tej metody.

Wymogi etyczne(zob. par. 11)

AS. Biegly rewident organizacji ustugowej podlega stesym wymogom niezatmosci, ktére zwykle tworz
czes¢ A i B Kodeksu IESBA dcznie z krajowymi wymogami, ktéreg ardziej wymagage. Kodeks etyki
IESBA nie wymaga od bieglego rewidenta organizasfugowej wykonujcego zlecenie zgodnie z niniejszym
standardem, aby zachowalt niezalas¢ od kazdej jednostki korzystagej z organizacji ustugowe;j.

Kierownik jednostki i osoby sprawujgce nadzor(zob. par. 12)

A6. Struktury zarzdcze i nadzorcze #0ig sii w poszczegoélnych systemach prawnych i w jednoktkac
odzwierciedlajc wptywy, takie jak rane podtaa kulturowe i prawne oraz wielkéi struktura wtcicielska. Ta
réznorodnd¢ oznaczaze nie jest méiwe, aby niniejszy standard mogt szczegotowo élkéedla wszystkich
zlecer osolg (osoby), z ktorymi biegly rewident organizacji ugbwej powinien wspotdziataw przypadku
szczegOllnych kwestii. Na przyktad organizacja ustug mae by segmentem organizacjiettacej stron
trzech, a zatem nie mie statusu odinej jednostki prawnej. W takich przypadkach zigékowanie
odpowiednich przedstawicieli kierownika jednostiébloséb sprawggych nadzor, do ktérych nade zwrdcié
sie po pisemne @wiadczenia, mge wymaga kierowania s zawodowym ogdem.

Akceptacja i kontynuacja

Zdolngici i kompetencje niezddne do wykonania zlecenfaob. par. 13(a)(i))
A7. Stosowne zdolrizi i kompetencje niezioine do wykonania zlecenia obejmbjvestie takie jak:
e wiedza na temat stosownej bzgn
e zrozumienie technologii informacyjnych i systemow,
e daswiadczenie w obszarze oceny ryzyk geénych z odpowiednim zaprojektowaniem kontroli oraz
e daswiadczenie w projektowaniu i przeprowadzaniu teskdwtroli i ocenie rezultatéw testow.

Stwierdzenie organizacji ustugowgpb. par. 13(b)(i))

A8. Odmowa dostarczenia pisemnego stwierdzenia preganizac ustugovs po tym, gdy biegly rewident
organizacji ustugowej wyrazit zgedna akceptagj lub kontynuagj zlecenia, stanowi ograniczenie zakresu
zlecenia, ktore sprawiae biegly rewident wycofuje siz realizacji zlecenia. Sk prawo lub regulacja nie
pozwala biegtemu rewidentowi organizacji ustugowejcofat sie ze zlecenia, biegly rewident odmawia
wyrazenia opinii.

Racjonalna podstawa dla stwierdzenia organizadjigswej(zob. par. 13(b)(ii))

A9. W przypadku raportu typu 2 stwierdzenie organizagtugowej zawiera @viadczenie,ze kontrole
powigzane z celami kontroli okélonymi przez organizae¢justugows w opracowanym przez qiopisie jej
systemu dziataty skutecznie w oznaczonym przedzzdesu. Stwierdzenie to m® opiera sie na czynnéciach
monitorugcych organizacji ustugowej. Monitorowanie kontrgdist procesem skgcym ocenie skuteczboi
kontroli w oznaczonym okresie. Sklad& sia nie terminowa ocena skutecgeiokontroli, identyfikowanie i
informowanie odpowiednich o0séb z organizacji ustugp o stabéciach oraz podejmowanie niezinych
dziataxr naprawczych. Organizacja ustugowa realizuje moowanie kontroli Bdz to przez systematyczne
dziatania, bdz odrgbne oceny lub kombinagjtych dwdch podéf. Im wyzszy poziom i skuteczhé
systematycznych czynéc monitorupcych, tym mniejsza potrzeba etinych ocen. Systematyczne czyftio
monitorupce § czesto wbudowane w zwykte, powtarzalne czyéoiovykonywane w organizacji ustugowej, i
obejmup regularne czynrigi zaradcze i nadzorcze. Audytorzy wewtreni lub personel wykonagy podobne
funkcje, mog mie¢ wkiad w monitorowanie dziataldoi organizacji ustugowej. Czyn&c monitorupce mog
rowniez obejmow# wykorzystywanie informacji przekazywanych przezosy trzecie, takich jak skargi
klientéw i uwagi regulatora, ktére mggvskazywa na problemy lub podkéaé obszary wymagage poprawy.
Fakt, ze bieglty rewident organizacji ustugowsjdzie sporzdzat sprawozdanie na temat skuteégzndziatania
kontroli, nie stanowi substytutu dla wlasnego psaceorganizacji ustugowej dostarcaaggo racjonalnej
podstawy dla jej stwierdzenia.

Identyfikacja ryzyKzob. 13(b)(iv))

A10. Zgodnie z tym, co zauwano w paragrafie 9(c), cele kontroli powiazane z ryzykami, ktore kontrole
maja ogranicza, np. ryzyko,ze transakcja jest ¢tia w ztej kwocie lub w ztym okresie, e by sformutowane
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jako cel kontroli, ktérym jest ujmowanie transakeji prawidtowej kwocie oraz w prawidtowym okresie.
Organizacja ustugowa jest odpowiedzialna za idégfe ryzyk, ktére zagrzaja osiagnieciu celow kontroli,
okreslonych w opisie jej systemu. Organizacja ustugowazenposiadé formalny lub nieformalny proces
identyfikacji stosownych ryzyk. Formalny proces zambejmowé oszacowanie znaczenia zidentyfikowanych
ryzyk, ocer prawdopodobigstwa ich wysipienia oraz podgie decyzji w sprawie dziatabedacych reakej na
nie. Skoro jednak cele kontrolia spowiazane z ryzykami, ktére kontrole mapgraniczd, przemylana
identyfikacja celéw kontroli przy projektowaniu idnazaniu systemu organizacji ustugowej xecssama w sobie
obejmowd nieformalny proces identyfikacji stosownych ryzyk.

Akceptacja zmiany warunkéw zlece(uab. par. 14)

Al1l. Zadanie zmiany zakresu zlecenia zaonie mié racjonalnego uzasadnienia, kiedy np. formutowase j
zadanie wyhczenia pewnych celéw kontroli z zakresu zlecengawzgbdu na prawdopodohistwo, ze opinia
bieglego rewidenta organizacji ustugowej zostatainodyfikowana, lub organizacja ustugowa nie dogtarc
biegtemu rewidentowi organizacji ustugowej pisenmstwierdzenia i formutuje sizadanie o przeprowadzenie
zlecenia zgodnie z MSUA 3000.

A12.Zadanie zmiany zakresu zlecenia raanie racjonalne uzasadnienie, kiedy np. formutowanezgdanie
wylaczenia organizacji podwykonawczej ze zlecenia wympadku, gdy organizacja ustugowa nie z@o
zorganizowa dostpu dla swojego bieglego rewidenta, a metoda wylgiyayana w zakresie ustug
swiadczonych przeztorganizag podwykonawcg jest zmieniana z metody yadzenia na metadwytagczenia.

Ocena odpowiednidci kryteriéw (zob. par. 15-18)

A13. Kryteria musz by¢ dostpne dla zamierzonychzytkownikéw, aby umaliwi ¢ im zrozumienie podstawy
stwierdzenia organizacji ustugowej na temat rzefeprezentacji opisu jej systemu, odpowiednigorojektu
kontroli oraz, w przypadku raportu typu 2., skuteszi dziatania kontroli powaizanych z celami kontroli.

Al4. MSUA 3000 wymaga od biegtego rewidenta organizasfugowej, aby mgdzy innymi ocenit, czy
przyjete kryteria § odpowiednie, oraz czy przedmiotowe zagadnieni¢ ¢eipowiednié’. Przedmiotowe
zagadnienie jest podstawowym warunkiem zainteres@mwazamierzonych aytkownikow raportem
atestacyjnym. Pomsza tabela identyfikuje przedmiotowe zagadnien@&z aminimalne kryteria, jakie naig
speint dla kazdej z opinii w przypadku raportéw typu 1 2.

Przedmiotowe

e Kryteria Uwagi
zagadnienie
Opinia dotyczgca | Objety sprawozdanien) Opis jest rzetelnie prezentowanyPoszczegdine sformutowania
rzetelnej prezentacji | atestacyjnym biegtego jesli: kryteriow dotycacych tej opinii
opisu systemu| rewidenta organizacjj (a) prezentuje sposéb, w jakimoga wymag& dopasowania ich
organizacji ustugowej | ustugowej system system organizacji ustugowejw sposob zapewniggy spojndéé
(raporty typu 1i2) organizacji ustugowej| zostat zaprojektowany i z kryteriami okrélonymi przez,
ktéry prawdopodobnie jestwdrozony, w tym zawiera,| np. prawo lub regulagj grupy
stosowny dla  kontroli odpowiednio, kwestig uzytkownikéw lub organizagj
wewretrznej w jednostce zidentyfikowane w paragrafie zawodovy. Przyktady kryteriéw
korzystajcej z organizacji| 16(a)(i)-(viii), dotyczicych tej opinii zostaty,
ustugowej, poniewa | (b) w przypadku raportu typu 2,przedstawione w przyktadowym
dotyczy sprawozdawcZoi | zawiera stosowne  szczegdtystwierdzeniu organizacj
finansowe;j. zmian w systemie organizagjiustugowej w zajczniku 1.
ustugowej w cigu okresu| Paragrafy A21-A24
objetego opisem oraz przedstawiaj dalsze wskazowk
(c) nie pomija ani nie na temat ustalania, czy kryterja
znieksztatca informacj| te zostaty spetnione. (Wwietle

stosownych dla zakresu systemuvymogéw MSUA 3000
organizacji ustugowej objego | informach o przedmiotowym
opisem, potwierdzag | zagadnienit? dla tej opinii jest
jednoczénie, ze opis zostal opracowanym przez organizad
sporadzony po to, by sprosial ustugows opisem jej systemu
powszechnym potrzebomoraz stwierdzeniem organizadgji
szerokiego zakresu jednostelustugowej, ze opis ten zosta}
korzystajcych z  organizacji rzetelnie zaprezentowany).
ustugowej i dlatego m@ nie
obejmowd& kazdego aspekty
systemu organizacji ustugowsj
jaki  poszczegdlne jednost

12 MSUA 3000, paragrafy 18-19.
13 Informacja o przedmiotowym zagadnieniu” jest wkiein oceny lub pomiaru przedmiotowego zagadniektiare
wynikajg z zastosowania kryteriow do przedmiotowego zagadai
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korzystajce z organizacj
ustugowej mog uzna& za wane

w swoim specyficznym

srodowisku.
Opinia o | Odpowiednié¢ projektu i| Kontrole ) odpowiednio| Jezeli kryteria dla tej opinii 8
odpowiednicci skuteczné¢ dziatania tych| zaprojektowane i dzialaj| spetnione, kontrole daj
projektu i | kontroli, ktére g niezlkgdne | skutecznie, jdi: wystarczajca  pewndé, ze

skuteczndci dziatania
(raporty typu 2 )

dla  osigniccia  celow
kontroli  okr&lonych w
opracowanym przez

organizag} ustugow opisie
jej systemu.

(@) organizacja
zidentyfikowata
zagraajagce osjgnieciu  celéw
kontroli, okr&lonych w opisie jej
systemu,

(b) kontrole zidentyfikowane v

tym opisie, pod warunkiem ic

funkcjonowania zgodnego z tym,ustugowej, ze kontrole zostaty

jak zostaty opisane, dostasc
wystarczajca pewnaé, ze te
ryzyka nie ograniczaj
osiggniecia okr&lonych celéw
kontroli oraz

(c) kontrole byly w sposo

spojny stosowane w oznaczonynsystemu,
przedziale czasu, zgodnie z tymkryteriow dla

jak zostaly zaprojektowane,

tym, czy eczne kontrole byty

stosowane przez osoby g
odpowiednie  kompetencje
uprawnienia.

ustugowapowigzane cele kontroli zostat
ryzyka

osigniete  w  0znaczonym
przedziale czasu. (Wswietle
wymogow MSUA 3000
informacg o0 przedmiotowym
zagadnieniu dla tej opinii jes
h stwierdzeniem organizacji

y odpowiednio zaprojektowane
ze dziataj skutecznie).

Cele kontroli, ktére g okreslone
w opracowanym przez
D organizacj ustugows opisie jej

stanowi CcZgs¢
tych  opinii.
wOkreslone cele kontroli  &da

rézne w przypadku rnych
zlecer. Jgli, jako cz$¢
i formutowania opinii o opisie
biegly rewident organizacj
ustugowej stwierdzi, ze
okreslone cele kontroli nie
zostaly rzetelnie przedstawion
wowczas te cele kontroli nieg s
odpowiednie jako G&¢
kryteriow dla formutowania
opinii o projekcie kontroli lub
skutecznéci dziatania kontroli.

Opinia o]
odpowiednicci
projektu (raporty typu
1)

Odpowiedni@c¢ projektu
tych kontroli, ktére s
niezkedne dla osigniecia
celéw kontroli okrélonych
w  opracowanym
organizag} ustugow opisie
jej systemu.

przez

Kontrole )
zaprojektowane, ji:

(@) organizacja
zidentyfikowata ryzyka
zagraajagce osjgnieciu  celéw
kontroli, okr&lonych w opisie jej
systemu oraz

odpowiednio

(b) kontrole zidentyfikowane Vv

tym opisie, pod warunkiem ic
zastosowania zgodnego z tym, j

zostaly  opisane,
wystarczajca pewnadé, ze te
ryzyka nie ograniczaj

osiggniecia okra&lonych celéw
kontroli.

ustugowaze

dostarczaj ustugowej, ze kontrole zostaty

Samo spetnienie tych kryterié
nie daje jakiejkolwiek pewrioi,
powikzane cele kontrol
zostaly osigniete, poniewa nie
uzyskanozadnej pewngci co do
dziatania kontroli. (W swietle
wymogow MSUA 3000
informacg o0 przedmiotowym
h zagadnieniu dla tej opinijest
alstwierdzenie organizacji

odpowiednio zaprojektowane).

Al5. Paragraf 16(a) identyfikuje, jako odpowiednie, leieelementéw zawartych w opracowanym przez
organizacj ustugowy opisie jej systemu. Elementy te mdgy¢ nieodpowiednie, j@i opisywany system nie jest
systemem przetwarzgym transakcje, np. §& system odnosi gido ogoinych kontroli utrzymywania aplikacji
IT, ale nie odnosi sido kontroli wbudowanych w sapaplikacg.

Istotnos¢ (zob. par. 19, 54)
Al16. W przypadku zlecenia, ktérego celem jest spdzenie raportu na temat kontroli w organizacji gelwe;j,
koncepcja istotnii odnosi s do systemu drlacego przedmiotem raportu, a nie do sprawazitzansowych

jednostek korzystagych z organizacji

ustugowe;j.

Biegly rewident orgagji

ustugowej planuje i

przeprowadza procedury mag na celu ustalenie, czy opracowany przez orgejRizatugows opis jej systemu
jest, we wszystkich istotnych aspektach, rzetelr@prezentowany, czy kontrole w organizacji ustugosde
odpowiednio zaprojektowane, we wszystkich istotnydpektach, oraz w przypadku raportu typu 2., czy
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kontrole w organizacji ustugowe]j dziadagkutecznie, we wszystkich istotnych aspektach.dépnja istotnéci
bierze pod uwag ze raport atestacyjny bieglego rewidenta organizasjugowej dostarcza informacji o
systemie organizacji ustugowej, aby spréspowszechnym potrzebom informacyjnym szerokiegoresik
jednostek korzystagych z organizacji ustugowej i ich bieglych rewittem, ktdrzy posiadaj zrozumienie
sposobu, w jaki system zostat zastosowany.

Al7. Istotng¢ w odniesieniu do rzetelnej prezentacji opracowanpgzez organizagj ustugows opisu jej
systemu oraz w odniesieniu do projektu kontroli,ejoluje przede wszystkim rozwenie czynnikéw
jakosciowych, np. czy opis zawiera znace aspekty przetwarzania istotnych transakcji, @gig pomija lub
znieksztalca stosowne informacje, a zmkzdolnd¢ kontroli do tego, aby zgodnie z projektem, dawaty
wystarczajca pewndc, ze cele kontroli zostanosigniete. Istotné¢ w odniesieniu do opinii biegtego rewidenta
organizacji ustugowej o skuteczub dziatania kontroli obejmuje rozvwanie czynnikéw, zaréwno ifgiowych,
jak i jakasciowych, np. dopuszczalnego i stwierdzonego ¥sika odchyl@é (kwestia ilgciowa) oraz rodzaju i
przyczyny kadego zaobserwowanego odchylenia (kwestiageibava).

A18. Koncepcji istotnéci nie stosuje siprzy ujawnianiu - w opisie testow kontroli - wydik tych testow, w
przypadku ktérych zidentyfikowano odchylenia. Wymiko za faktu,ze w okrdlonych okoliczndciach, w
jakich znajduje si dana jednostka korzysiap z organizacji ustugowej lub biegly rewident je@inostki,
odchylenie mée mig znaczenie wykraczgie poza to, czy wedlug opinii bieglego rewidentgamizaciji
ustugowej uniemdiwia ono, czy nie, skuteczne dziatanie kontroly, kontrola, z ktéy wigze st odchylenie,
moze mig szczegllne znaczenie dla zapabiga pewnemu rodzajowi d¢du, ktory mae by istotny w
szczegOlnych okoliczrioiach, zwjzanych ze spogzizaniem sprawozdania finansowego jednostki korgyca
Z organizacji ustugowe;.

Osiggniecie zrozumienia systemu organizacji ustugowegob. par. 20)
A19. Oshgniccie zrozumienia systemu organizacji ustugowej, w tkontroli, obgtych zakresem zlecenia,
pomaga bieglemu rewidentowi organizacji ustugowej w

e zidentyfikowaniu granic tego systemu oraz jegetiakcji z innymi systemami,

e ocenie, czy dokonany przez organizaggtugovs opis rzetelnie prezentuje zaprojektowany i vy
system,

e ustaleniu, ktére kontroleasniezlzdne do osignigcia celdéw kontroli okrdonych w opracowanym przez
organizacj ustugowy opisie jej systemu,

e ocenie, czy kontrole zostaly odpowiednio zaprajeldne,

e ocenie, w przypadku raportu typu 2., czy kontd#etaly skutecznie.
A20. Procedury bieglego rewidenta organizacji ustugowsBjace osjgnieciu tego zrozumienia mag
obejmowd:

e skierowanie zapytado tych oséb z organizacji ustugowej, ktére w oedrieglego rewidenta organizaciji
ustugowej mog posiada stosowne informacije,

e obserwag operacji i inspekegj dokumentéw, raportéw, drukowanych i elektronicamyezapisow
dotyczcych przetwarzania transakciji,

e inspekcg wybranych umow mgdzy organizag ustugows i jednostkami korzystagymi z organizacji
ustugowej w celu zidentyfikowania jednakowych wdd@w tych umow,

e ponowne przeprowadzenie procedur kontroli.

Uzyskanie dowodéw dotycgcych opisu(zob. par. 21-22)
A21. Rozwaenie poniszych pyta moze pomoc bieglemu rewidentowi organizacji ustugowajstaleniu, czy
te aspekty opisu oltle zakresem zlecenia zostaly rzetelnie przedstayiea wszystkich istotnych aspektach:

e czy opis odnosi gido gtéwnych aspektéddwiadczonych ustug (obfych zakresem zlecenia), ktére zgodnie
z uzasadnionym oczekiwaniem mogtybytstosowne dla powszechnych potrzeb szerokiego gakegtych
rewidentow jednostek korzysgaych z organizacji ustugowej, w zygku z planowaniem przez nich bada
sprawozda finansowych jednostek korzysiajch z organizacji ustugowej?

e czy opis jest spoazizony na takim poziomie szczeg6taien ktéry zgodnie z uzasadnionym oczekiwaniem,
mogtby dostarczy szerokiemu zakresowi biegltych rewidentow jednostekzystagcych z organizaciji
ustugowej, informacji wystarczgjych dla osignigcia zrozumienia kontroli wewttrznej zgodnie z MSB 315
(zmienionym}*?; opis nie musi odnasisic do kadego aspektu przetwarzania w organizacji ustugdulej
kazdej ustugiswiadczonej na rzecz jednostki korzygtaj z organizacji ustugowej oraz nie music¢hbiak
szczego6towy, 4 potencjalnie mégtby unitiwi ¢ czytelnikowi naruszenie bezpieéatwa lub innych kontroli w
organizacji ustugowej,

14 MSB 315 (zmieniony),Identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztakestzieki zrozumieniu jednostki i jej
otoczenia
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e czy opis zostat spogdzony w sposaéb, ktéry nie pomija lub nie znieksaahformacji, co me wptywa
na powszechne potrzeby decyzyjne szerokiego zakbésgtych rewidentow jednostek korzysijch z
organizacji ustugowej, np. czy opis zawiera jakiekek znacace braki lub niedoktadroi dotyczce
przetwarzania, ktérych biegly rewident organizasfugowej jeséwiadomy?

e gdy niektdre cele kontroli, okflene w opracowanym przez organizaastugows opisie jej systemu, zostaty
wytaczone z zakresu zlecenia, czy opis viyia identyfikuje te wydczone cele?

e czy kontrole zidentyfikowane w opisie zostaty wibrne?

e czy kontrole uzupetniage w jednostce korzystgiej z organizacji ustugowej, § istnieja, zostaly
odpowiednio opisane?; w gkiszaici przypadkéw opis celéw kontroli jest tak sformuny, ze cele kontroli
mog zost& osihgnicte na drodze skutecznego dziatania kontroli wdnych przez sagnorganizacj ustugovy;
jednake w niektérych przypadkach cele kontroli, ckome w opracowanym przez organizagstugows opisie
jej systemu, nie magzost& oshagnicte przez samorganizagi ustugows, poniewa ich osagnigcie wymaga
wdrozenia poszczeg6lnych kontroli przez jednostki kor@gse z organizacji ustugowej; e by tak np.
wtedy, gdy cele kontroligswyznaczane przez organy regulacyjne; gdy opigaweera kontroli uzupetniagych
w jednostce korzystagej z organizacji ustugowej, to opis eHdnie identyfikuje te kontrole g€znie z
poszczegolnymi celami kontroli, ktre nie mdny¢ osihgnicte przez samorganizagy ustugova,

e jesli zastosowano met@dwiaczenia, czy opis osobno identyfikuje kontrole waimgaciji ustugowej oraz
kontrole w organizacji podwykonawczej;sliezastosowano metedwytaczenia, czy opis identyfikuje funkcje,
ktére wykonuje organizacja podwykonawcza; gdy zest@no metogl wytgczenia, opis nie musi przedstawia
szczegobtowego przetwarzania lub kontroli w orgatjizzodwykonawczej.

A22. Procedury biegtego rewidenta organizacji ustugowskjace ocenie rzetelnej prezentacji opisu, gog
obejmowd:

e rozwaenie charakterystyki jednostek korzystajch z organizacji ustugowej oraz sposobu, w jetugi
swiadczone przez organizacustugows prawdopodobnie na nie wplynnp. czy jednostki korzystgie z
organizacji ustugowej nate do okrglonej brarty i czy podlegaj regulacjom agencji szlowych,

e lekture standardowych umoéw lub standardowych warunkéw ur(jéséli istnieja), zawartych z jednostkami
korzystajcymi z organizacji ustugowej, aby zda@byrozumienie wynikaicych z umowy obovazkéw
organizacji ustugowej,

e obserwowanie procedur wykonanych przez pracownikdyanizacji ustugowej,

e przeghd podecznikdw dotycacych polityki i procedury organizacji ustugowej mrannej dokumentacji
systemow, np. w formie schematéw i opisow.

A23. Paragraf 21(a) wymaga od biegtego rewidenta orgajii ustugowej przeprowadzenia oceny, czy cele
kontroli okre&lone w opracowanym przez organizaejstugovy opisie jej systemuasracjonalne w danych
okolicznaciach. Rozwaenie poniszych pyta maze pomac bieglemu rewidentowi organizacji ustugowepj
ocenie:

e czy okrélone cele kontroli zostaty wyznaczone przez orgaejzustugove lub przez strony trzecie, takie
jak organy regulacyjne, grgp uzytkownikébw lub organizagj zawodovy, ktére posipuja zgodnie z
przejrzystym, wiéciwym procesem,

e w przypadku, gdy ok&tone cele kontroli zostaly ok§lne przez organizagustugows, czy odnosz sic one
do rodzajow stwierdzepowszechnie wyspujacych w szerokim zakresie sprawoad@ansowych jednostek
korzystajcych z organizacji ustugowej, do ktérych kontroleovganizacji ustugowej mogtyby w uzasadniony
sposob s odnost?; chocia biegty rewident organizacji ustugowej zazwyczag hgdzie w stanie ustalj w jaki
sposob kontrole w organizacji ustugowej konkreto@nosz do stwierdzé zawartych w poszczegdinych
sprawozdaniach finansowych jednostek korzystajh z organizacji ustugowej, zrozumienie przezglago
rewidenta organizacji ustugowej charakteru syst@myanizacji ustugowej, w tym kontroli ordgzviadczonych
ustug, jest wykorzystywane do identyfikowania rgdzastwierdz@, do ktorych te kontrole prawdopodobnie si
odnosz,

e gdy okrglone cele kontroli zostaly sformutowane przez oimacj ustugow, to czy § kompletne?;
kompletny zestaw celow kontroli me dostarcz§ wielu szerokiemu zakresowi biegtych rewidentownestek
korzystajcych z organizacji ustugowej ramowych za stuzacych do oceny wptywu kontroli w organizaciji
ustugowej na stwierdzenia, nagéeiej wystpujace w sprawozdaniach finansowych jednostek korzysgah z
organizacji ustugowe;j.

A24. Procedury biegtego rewidenta organizacji ustugostgjgce ustaleniu, czy system organizacji ustugowej
zostat wdraony, mog by¢ podobne i przeprowadzane w pgmaniu z procedurami stgcymi osignieciu
zrozumienia tego systemu. Mpg@ne take obejmowa sledzenie pozycji przez system organizacji ustugowej
oraz, w przypadku raportu typu 2., mogbejmowa konkretne zapytania na temat zmian w kontrolacbrek
zostaly wdraone w cigu okresu. Zmiany, ktéregsznaczce dla jednostek korzystmjych z organizacji
ustugowej lub dla ich biegtych rewidentovy, mwierane w opisie systemu organizacji ustugowe;j.

Uzyskanie dowodéw dotycgcych projektu kontroli (zob. par. 23, 28(b))
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A25. Z punktu widzenigjednostki korzystagej z organizacji ustugowejub bieglego rewidenta jednostki
korzystagcej z organizacji ustugowefontrola jest odpowiednio zaprojektowanaslijesamodzielnie lub w
polaczeniu z innymi kontrolami dostarczy - pod warumkigej przestrzegania w zadawalgj sposob -
wystarczajcej pewndci, ze zapobiegnie istotnym znieksztalceniom lib,znacgce znieksztalcenia zostan
wykryte i skorygowaneOrganizacja ustugowdub biegly rewident organizacji ustugoweiie g jednake
swiadomi okolicznéci, zachodzcych w poszczegdlnych jednostkach korzystegh z organizacji ustugowej,
ktére wyznaczylyby, czy dane znieksztalcenie wypiéa z odchylenia kontroli jest, czy nie jest, istotia tych
jednostek korzystagych z organizacji ustugowej. Dlatego z punktu \eidiza biegtego rewidenta organizaciji
ustugowej kontrola jest odpowiednio zaprojektowgeéli samodzielnie lub w pakzeniu z innymi kontrolami
dostarczy - pod warunkiem jej przestrzegania w wadlacy sposob - wystarczgjej pewndci, ze zostaly
zrealizowane cele kontroli olkilene w opracowanym przez organizaagtugowvs opisie jej systemu.

A26. Biegly rewident organizacji ustugowej e rozway¢ diagramy przeptywu, kwestionariusze lub tabele
decyzyjne w celu utatwienia zrozumienia projektutkoli.

A27.Kontrole mog sktadd si¢ z licznych czynnéci ukierunkowanych na aginiccie celu kontroli. Zatem, §&
biegly rewident organizacji ustugowej oceni pewrsyrmdci jako nieskuteczne w egjaniu danego celu
kontroli, wystpowanie innych czynréoi moze umaliwi¢ bieglemu rewidentowi organizacji ustugowej
wyciagniecie wnioskuze kontrole powjzane z tym celem kontroli zostaty odpowiednio z@gkimwane.

Uzyskiwanie dowodéw dotycgcych skuteczndci dziatania kontroli

Ocena skuteczrdoi dziatania(zob. par. 24)

A28. Z punktu widzeniajednostki korzystagej z organizacji ustugowdub bieglego rewidenta jednostki
korzystagcej z organizacji ustugowdjontrola dziata skutecznie,sjesamodzielnie lub w patzeniu z innymi
kontrolami daje wystarczaga pewna¢, ze zapobiegnie istotnym znieksztalceniom, spowodgwanszustem
lub bledem lub,ze istotne znieksztalcenia zosiawykryte i skorygowaneOrganizacja ustugowdub biegty
rewident organizacji ustugowepie % jednake swiadomi okolicznéci zachodacych w poszczegdlnych
jednostkach korzystagych z organizacji ustugowej, ktére wyznaczytybgy cdane znieksztalcenie wynikag z
odchylenia kontroli wyspito, a j&li tak, to czy jest ono istotne. Dlatego z punktulzenia biegtego rewidenta
organizacji ustugowej kontrola dziata skuteczn@li samodzielnie lub w patzeniu z innymi kontrolami daje
wystarczajcg pewndé, ze zostaly ogignicte cele kontroli, okrdone w opracowanym przez organizacj
ustugowy opisie jej systemu. Podobniganizacja ustugowa lub biegty rewident organizasfjugowej nie s w
stanie okrdi¢, czy jakiekolwiek zaobserwowane odchylenie komtskltkowatoby istotnym znieksztatceniem z
punktu widzenia pojedynczej jednostki korzystaj z organizacji ustugowe;j.

A29. Osiggniecie zrozumienia kontroli, wystarcagge do zaopiniowania odpowiedddd ich projektu, nie jest
wystarczajcym dowodem dotyerym skuteczngi ich dziatania, chybae zachodzi pewien automatyzm
zapewniajcy zgodne dziatanie kontroli z tym, jak zostaty mapktowane i wdraone. Na przyktad uzyskanie
informacji o wdraeniu kontroli ecznych w danym momencie nie dostarcza dowodu regatée tej kontroli w
innych momentach. Jednak z powodu nieodtznej spojnéci przetwarzania IT, przeprowadzenie procedur
stuzacych ustaleniu projektu zautomatyzowanej kontrodizotego, czy zostata ona wdoma, mae shey¢ jako
dowdd skuteczrii dziatania tej kontroli, zalmie od oceny i testowania przez biegtego rewidengmnizaciji
ustugowej innych kontroli, takich jak kontrole zmiprogramu.

A30. Raport typu 2., aby magt byprzydatny dla bieglych rewidentéw organizacji ggwej, zwykle obejmuje
okres co najmniej 6 miegiy. Jéli okres jest krotszy ti6 miesecy, bieglty rewident organizacji ustugowej za
odpowiednie mge uzné opisanie w raporcie atestacyjnym biegtego rewidemgjanizacji ustugowej przyczyn
przyjecia krotszego okresu. Okoliczém mogice sprawé skutkowa tym, ze raport obejmie okres krotszyzré
mieskcy, obejmug gdy: (a) bieglty rewident organizacji ustugowej bgaangaowany w okresie bliskim daty,
do ktérej raport na temat kontroli ma zdstaydany, (b) organizacja ustugowa (lub clomy system lub
aplikacja) dziatata przez okres krotszy: i miesecy lub (c) w kontrolach dokonano znacgch zmian i
niewykonalne w praktyce jest czekanie 6 miegina wydanie raportu lubzevydanie raportu na temat systemu
zaréwno przed, jak i po zmianach.

A31. Niektore procedury kontroli magnie pozostawiadowodu ich dziatania, ktéry moa poddé testowi w
pé&zniejszym terminie i dlatego biegly rewident orgatf ustugowej mge uzn& za konieczne poddanie
testowi skutecznwi dziatania takich procedur kontroli wadych momentach okresu sprawozdawczego.

A32. Biegty rewident organizacji ustugowej dostarczanipd skutecznéci dziatania kontroli w gigu kazdego
okresu, dlatego wystarczag odpowiednie dowody dotygze dziatania kontroli w ggu biezacego okresugs
wymagane, aby biegly rewident organizacji ustugoweyrazit t¢ opinie. Wiedza o odchyleniach
zaobserwowanych przy poprzednich zleceniachcemdnake prowadz biegtego rewidenta organizacii
ustugowej do zwikszenia zakresu testow wygu biezagcego okresu.

Test kontrolipasrednich(zob. par. 25(b))

MSUA 3402 19



A33. W niektérych okolicznéciach konieczne mie by uzyskanie dowodow wspieggiych skuteczn@
dziatania kontroli pérednich. Na przyktad, gdy biegly rewident organjzagstugowej zdecyduje @ina
przeprowadzenie testu skutecgcioprzeghdu raportow dotycxych wyptkéw, w ktérych to raportachas
wyszczegolnione transakcje sprzeglavykraczajce poza autoryzowane limity kredytowe, to pradgbraz
powigzane wynikaice z niego dziatania stanawikontrok majpca bezpdrednie znaczenie dla biegtego
rewidenta organizacji ustugowej. Kontrole doklagianformacji w sprawozdaniach (np. ogélne kontridlg sa
opisywane jako ,pérednie” kontrole.

A34.Z powodu nieodjcznej spéjnéci przetwarzania IT, dowody dotygze wdraenia automatycznych kontroli
aplikacji, rozwaane w padczeniu z dowodami skuteczéw dziatania ogélnych kontroli organizacji ustuggwe
(w szczegolnéci zmian kontroli), mog rowniez dostarczé znacacych dowodéw skuteczioi jej dziatania.

Sposob wyboru pozycji do tegaob. par. 25(c), 27)
A35. Biegly rewident organizacji ustugowej ma do dyspgiznastpujace sposoby wyboru pozycji do testu:

(a) wybor wszystkich pozycji (100% sprawdzente)i sposob mi@ by odpowiedni dla testow kontroli, ktére
Sa stosowane sporadycznie, np. raz na kwartat, ledykidowody dotycze stosowania kontroli sprawdajze
100% sprawdzenie jest skuteczne efektywne,

(b) wybor szczegdlnych pozycji; zastosowanieotsgosobu mae by odpowiednie, gdy 100% sprawdzenie
nie byloby efektywne, a prébkowanie nie bytoby skahe, co wyspuje w przypadku testéw kontroli, ktére nie
s3 stosowane z wystarcaap czestotliwoscig, aby mogly zapewniduzg populacg na potrzeby prébkowania,
np. kontrole, ktéregstosowane co mieg lub co tydzié oraz

(c) prébkowanie; ten sposob meoby odpowiedni w przypadku testow kontroli, ktorestosowane esto w
jednolity sposéb i ktére pozostavgajokumentacyjne dowody ich stosowania.

A36. Chocia wybidrcze sprawdzenie szczegdllnych pozyejildle czsto efektywnym sposobem uzyskania
dowodéw, nie stanowi ono probkowania. Wynikow piue zastosowanych do pozycji wybranych w ten
sposob nie mma ekstrapolow@ado calej populacji, a zatem wybidrcze sprawdzepiecyficznych pozycji nie
dostarcza dowodow dotygzych pozostatej eZci populacji. Probkowanie jest, z drugiej strongpmjektowane

w celu umaliwienia wyciggniecia wnioskow na temat catej populacji na podstaiestu prébki pobranej z
populaciji.

Wyniki pracy funkcji audytu wewn etrznego

Osiggniecie zrozumienia funkcji audytu wegtrznego(zob. par. 30)

A37. Audyt wewretrzny maze by odpowiedzialny za dostarczanie analiz, ocen, zapmswrekomendacji i
innych informacji kierownikowi jednostki i osobonpreawugcym nadzér. Funkcja audytu wegtrznego w
organizacji ustugowej nmi@ wykonywa& czynndci powigzane z wiasnym systemem kontroli weivanej
organizacji ustugowej, gulz tez dziatania powgzane z ustugami i systemami, w tym z kontrolamirét
organizacja ustugowa dostarcza jednostkom korzystaj z organizacji ustugowej.

Ustalenie czy i w jakim zakresie wykorzystgyniki pracy audytorow wewtrznych(zob. par. 33)
A38. Okreslajac planowany wptyw wynikow pracy audytorow wegtrznych na rodzaj, czas przeprowadzenia
lub zakres procedur biegtego rewidenta organiassitjigowej, poriisze czynniki mog wskazywa na potrzeb
zastosowania odmiennych lub mniej rozleglych procediz te, ktére bylyby przeprowadzone w innych
okolicznasciach:

e rodzaj i zakres poszczegoélnych prac wykonanychtidh, ktére maj by¢ wykonane przez audytoréw
wewretrznych, g dos¢ ograniczone,

e praca audytorow wewtrznych odnosi si do kontroli, ktére s mniej znacgce dla wnioskéw
formutowanych przez biegtego rewidenta organizasjugowej,

e prace wykonane lub te, ktére mpapy¢ wykonane przez audytoréw wewgtrznych, nie wymagaj
dokonywania subiektywnych lub Zenych ogdow.

Wykorzystanie wynikow prac funkcji audytu weiramego(zob. par. 34)
A39. Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedwftdne rewidenta organizacji ustugowej, dogyozch
wynikéw prac audytorow wewttrznych, leda zleze¢ od przeprowadzonej przez biegtego rewidenta orgaifii
ustugowej oceny znaczenia tych prac dla wnioskéeglieigo rewidenta organizacji ustugowej (np. znaiezen
ryzyk, ktore testowane kontrole mapgodzé), oceny funkcji audytu wevegtrznego oraz oceny poszczegdlnych
wynikéw prac audytoréw wevetrznych. Takie procedury maggbejmowa:

e sprawdzenie pozycji, ktérejwzostaty sprawdzone przez audytoréw wetranych,

e sprawdzenie innych, podobnych pozycji oraz

e obserwagj procedur przeprowadzanych przez audytorow vegrenych.
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Whplyw na raport atestacyjny biegtego rewidenta @igacji ustugowe{zob. par. 36—37)
A40. Niezalenie od stopnia autonomii i obiektywizmu funkcji st wewretrznego, taka funkcja nie jest
niezalena od organizacji ustugowej, czego wymaga eoid bieglego rewidenta organizacji ustugowe;j
wykonujacego zlecenie. Biegly rewident organizacji ustugopenosi wyhczrg odpowiedzialné za oping
wyrazong W raporcie atestacyjnym biegtego rewidenta orgasjizustugowej i odpowiedzialdoi tej nie
ogranicza fakt wykorzystania przez biegtego rewidenrganizacji ustugowej wynikoéw pracy audytoréw
wewretrznych.
A41. Biegly rewident organizacji ustugowe] i opis& prace wykonane przez funkcaudytu wewstrznego
na wiele sposobow, np.:

e zawierajc materiaty wprowadzage do opiséw testéw kontroli wskagog,ze pewne prace wykonane przez
funkcje audytu wewantrznego zostaty wykorzystane przy przeprowadzaestow kontroli,

e przypisanie poszczegolnych testow do audytu veenenego.

Pisemne éwiadczenia(zob. par. 38, 40)

A42. Pisemne @wiadczenia wymagane przez paragraf 38 oglgbne i dodatkowe wobec stwierdzenia
organizacji ustugowej, zdefiniowanego w paragrafie).

A43. Jezeli organizacja ustugowa nie dostarcza pisemnysgliaaiczér wymaganych zgodnie z paragrafem 38(c)
niniejszego standardu, odpowiedniezedy¢ zmodyfikowanie opinii biegtego rewidenta organjtastugowej
zgodnie z paragrafem 55(d) niniejszego standardu.

Inne informacje (zob. par. 42)
A44. Kodeks IESBA wymaga, aby biegty rewident organjizastugowej nie byt kojarzony z informacjami, gdy
biegly rewident organizacji ustugowej jest przekayae informacje:

(a) zawiergj istotnie nieprawdziwe lub wprowadzag w bhd stwierdzenia,

(b) zawierg stwierdzenia lub informacje przedstawione w spasébporadkowany lub

(c) pomijaj lub zaciemniagj informacje, ktére wymagajzawarcia w przypadku, gdy takie pomgicie lub
zaciemnienie mogtoby wprowadzwa blad®.
Jeli inne informacje zamieszczone w dokumencie, zeajdeym opracowany przez organizacjstugove opis
jej systemu oraz raport atestacyjny biegtego remtmleorganizaciji ustugowej, zawiegawybiegajce w
przyszig¢ informacje, takie jak plany naprawcze lub awaryjiub plany modyfikacji systemu, ktoredy sic
odnost do odchylé zidentyfikowanych w raporcie atestacyjnym biegtegowidenta lub deklaracje o
charakterze promocyjnym nie znajgicg racjonalnego uzasadnienia, to bieglty rewidentempoprosi o
usunkcie tych informaciji lub o ich korekt
A45. Jéli organizacja ustugowa odmawia usgeia lub korekty tych innych informacji, odpowiednigze by
podjccie dalszych dziafg np.:

e zadanie od organizacji ustugowej skonsultowaniaz@ swoim doradgcprawnym w sprawie wkgiwego
kierunku dziala,

e opisanie w raporcie atestacyjnym istotnej niespgginiub istotnego znieksztatcenia faktow,

e wstrzymanie wydania raportu atestacyjnego do ceamnigzania kwestii,

e wycofanie s ze zlecenia.

Dokumentacja (zob. par. 51)

A46. MSKJ 1 (lub krajowe wymogi, ktérego najmniej w rGwnym stopniu wymagag) wymaga, aby firmy
audytorskie ustanowity polityki i procedury w cetarminowego zakaczenia gromadzenia akt zlecel§ia
Odpowiednie ograniczenie czasowe, w ktorym hakakaczy¢ gromadzenie ostatecznych akt zlecenia, zwykle
nie przekracza 60 dni, ligz od daty raportu biegtego rewidenta organizadjigmwvej”.

Sporzadzenie raportu atestacyjnego biegtego rewidenta oapizacji ustugowe;j

Tresé raportu atestacyjnego biegtego rewidenta organjzastugowej(zob. par. 53)
A47. Przyklady raportéw atestacyjnych biegtego rewidemtganizaciji ustugowej oraz paane stwierdzenia
organizacji ustugowych zostaty zawarte wazahikach 1 i 2.

Zamierzeni gytkownicy i cele raportu atestacyjnego biegtegoidenta organizacji ustugowé€gob. par. 53(e))
A48. Kryteria stosowane do zletesporzdzania raportdw na temat kontroli w organizacjiugsiwvej g
stosowne tylko dla celéw dostarczania informacjsystemie organizacji ustugowej, w tym o kontrolach,
osobom, ktére posiadgjzrozumienie sposobu, w jaki system zostal zastasgwdo sprawozdawcgci

15 Kodeks IESBA, paragraf 110.2.
16 MSKJ 1, paragraf 45.
17 MSKJ 1, paragraf A54.
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finansowej jednostek korzyssajych z organizacji ustugowej. W zygku z tym stwierdza sito w raporcie
atestacyjnym biegtego rewidenta organizacji ustugjowonadto biegly rewident organizacji ustugowejzen
uzn& za odpowiednie zawarcie sformutowania, ktére sgélree ogranicza udogtnianie raportu atestacyjnego
inaczej nk do zamierzonych aytkownikow, wykorzystywanie sprawozdania przez inmedmioty lub jego
wykorzystywanie w innych celach.

Opis testow kontrolfzob. par. 54)
A49. Opisanie rodzaju testéw kontroli, w przypadku mapaypu 2., pomaga czytelnikom raportu atestagygne
biegtego rewidenta organizacji ustugoweglijbiegty rewident organizacji ustugowej zamieszcza

e wyniki wszystkich testow, w przypadku ktérych aidgfikowano odchylenia, nawet §é zostaty
zidentyfikowane inne kontrole pozwalag biegtemu rewidentowi organizacji ustugowej naciaggniecie
wniosku, ze stosowny cel kontroli zostat aghiety lub ze obgta testem kontrola zostata ngstie usunjta z
opisu systemu organizacji ustugowej,

e informacje o czynnikach sprawczych zidentyfikowelmyodchylé& w zakresie, w jakim bieglty rewident
organizacji ustugowej zidentyfikowat takie czynniki

Opinie zmodyfikowangob. par. 55)

AS0. Przyktady ilustryjce elementéw zmodyfikowanych raportéw atestacyjnyielgtego rewidenta organizaciji
ustugowej zostaty zawarte w zakniku 3.

A51. Nawet, jeeli biegly rewident organizacji ustugowej wyrazipinic negatywn lub odmoéwit wyraenia
opinii, odpowiednie mze by, aby w akapicie uzasadniaym modyfikacg opisa przyczyny wszelkich innych
kwestii, o ktérych biegty rewident organizacji ugtwej wie,ze wymagatyby modyfikacji opinii, a tak skutki
tych kwestii.

A52. Gdy formutuje s odmowe wyrazenia opinii z powodu ograniczenia zakresu, zazwjycra jest
odpowiednie identyfikowanie przeprowadzonych precedani zamieszczanie swiadcze, opisupcych
charakterystyk zlecenia bieglego rewidenta organizacji ustugowggyz podgcie tych dziald mogtoby
przy¢mic¢ fakt odsgpienia od wyraenia opinii.

Pozostale obowizki dotyczace komunikowania sé (zob. par. 56)
A53. Odpowiednie dziatania w ramach reakcji na okoltgen zidentyfikowane w paragrafie 56 mpg
obejmowd:

e zaskgniecie porady prawnej na temat konsekwencjing@ch kierunkéw dziaté,

e komunikowanie si z osobami sprawagymi nadzér w organizacji ustugowej,

e komunikowanie si ze stronami trzecimi (np. z regulatoremjlijgest to wymagane,

e zmodyfikowanie opinii biegtego rewidenta organirastugowej lub dodanie akapitu dotycego innych
kwestii,

e wycofanie s ze zlecenia.

Zalgcznik 1
(zob. par. A47)

Przyktady stwierdzen organizacji ustugowej
Ponizsze przykltady stwierdaeorganizacji ustugowej majjedynie charakter wskazéwek i z zadoia nie §
wyczerpujce ani nie majzastosowania do wszystkich sytuaciji.

Przykiad 1: Stwierdzenie typu 2. wydane przez orgamacije ustugowa

Stwierdzenie organizacji ustugowej

Zalyczony opis zostat spagdzony dla klientow, dla ktorych byt stosowany sysfeodzaj lub nazwajoraz dla
ich bieglych rewidentow magych wystarczace zrozumienie opisu, abycknie z innymi informacjami, w tym
informacjami o kontrolach wykonywanych przez samkliantéw méc rozway¢ go przy ocenie ryzyk istotnych
znieksztalcaé sprawozda finansowych klientdwf[Nazwa jednostkipotwierdzaze:

(a) zadczony opis zamieszczony na stronaldtb—cc]rzetelnie przedstawia systefnodzaj lub nazwa]
dotyczicy przetwarzania transakcji klientbw wagu okresu od[data] do [data]. Kryteria stosowane do
dokonania tego stwierdzenia zaklagag zahczony opis:

(i) przedstawia sposoéb, w jaki system zasairojektowany i wdrmny, w tym:
e rodzajeswiadczonych ustug obejmagych, odpowiednio, grupy przetwarzanych transakcji,
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e procedury zarbwno w ramach systemow informacyjnyjeki systeméwecznych, za pomacktérych
transakcje byly inicjowane, rejestrowane, przetaaez gdy to niezlsine poprawiane oraz przenoszone do
sprawozda sporadzanych dla klientéw,

e powigzane zapisy ksgowe, informacje wspiergge i poszczegolne salda, ktére byly wykorzystywane
do inicjowania, rejestrowania, przetwarzania i wggaania transakcji, w tym korygowania niepoprawnych
informacji, oraz sposobu przenoszenia informacjsgmwozda sporadzanych dla klientow,

e w jaki sposdb system traktowat zngez zdarzenia i warunki, innezransakcje,

e proces, ktory zastosowano do spozania sprawozdeadla klientow,

e stosowne cele kontroli i kontrole zaprojektowaatay te cele oggna¢,

e kontrole, ktére, jak zaktaddiny projektujc system, zostarwdrozone przez jednosgikkorzystajcy z
organizacji ustugowej i ktére, o ile to nierme dla ogjgniecia celéw kontroli, okrdonych w zajgczonym
opisie, g§ zidentyfikowane w tym opisie¢znie z poszczegd6lnymi celami kontroli, ktére niegnby¢ osagane
wytacznie przez nas samych,

e pozostate aspekty naszegmdowiska kontroli, procesu oceny ryzyka, systemiorimacyjnego
(obejmupcego powizane procesy gospodarcze) oraz komunikacji, dziakontrolnych i kontroli
monitorupcych, ktore byly stosowane dla przetwarzania i wprlawczdéci dotyczcej transakcji klientow,

(i) zawiera stosowne szczegoty zmian systenganizacji ustugowej w okresie {@hta] do[data],

(i) nie pomija lub nie znieksztalca infoacji stosownych dla zakresu opisywanego systemu,
potwierdzajc jednoczénie, ze opis ten zostat spauzony w celu zaspokojenia powszechnych potrzeb
szerokiego zakresu klientow i ich biegtych rewideni dlatego mee nie obejmowéakazdego aspektu systemu,
ktory poszczegdlni klienci maguzna za wany w swoim specyficznyrrodowisku;

(b) kontrole powjzane z celami kontroli okflonymi w zahczonym opisie zostaly odpowiednio
zaprojektowane i dziataty skutecznie przez okreqddada] do [data]. Kryteria stosowane do sformutowania
tego stwierdzenia byly nagtujace:

(i) ryzyka zagraajace osiagnieciu celow kontroli okréonych w opisie zostaty zidentyfikowane,

(i) zidentyfikowane kontrole, jeli beda dziataty zgodnie z tym, jak zostaly opisane, dadystarczaica
pewnac¢, ze ryzyka te nie unienitiwialy osiagania okrélonych celéw kontroli oraz

(iif) kontrole byly stosowane zgodnie z tyjak zostaly zaprojektowane, w tym kontrokgezne byly
stosowane przez osoby rpeg odpowiednie kompetencje i uprawnienia przezokdfdata] do[data].

Przyktad 2: Stwierdzenie typu 1 wydane przez orgazacje ustugowg

Zalgczony opis zostat spardzony dla klientdw, dla ktérych byt stosowany sysfeodzaj lub nazwajoraz dla
ich biegtych rewidentéw, magych wystarczajce zrozumienie opisu, abycknie z innymi informacjami, w tym
informacjami o kontrolach wykonywanych przez samykientéw, mogli rozway¢é go przy osiganiu
zrozumienia systemow informacyjnych klientéw, steagch dla sprawozdawcga finansowej. [Nazwa
jednostki]potwierdzaze:

(a) zadczony opis zamieszczony na strongtib—cc] rzetelnie przedstawia systefrodzaj lub nazwa]
dotyczicy przetwarzania transakcji klientow na dzi¢data]. Kryteria stosowane dla dokonania tego
stwierdzenia byly takieze zahczony opis:

(i) przedstawia sposoéb, w jaki system zasagirojektowany i wdriony, w tym:

e rodzajeswiadczonych ustug obejmagych, odpowiednio, grupy przetwarzanych transakciji,

e procedury, zarébwno w ramach systemow informacyjnyak i systemoéweicznych, za pomacktérych
transakcje byly inicjowane, rejestrowane, przetaaez gdy to niezline poprawiane, oraz przenoszone do
sprawozda sporzdzanych dla klientow,

e powigzane zapisy kggowe, informacje wspierge i poszczegdlne salda, ktére bylty wykorzystywane
do inicjowania, rejestrowania, przetwarzania i wgaania transakcji, w tym korygowania niepoprawnych
informacji, oraz sposobu przenoszenia informacjsgmawozda sporadzanych dla klientow,

e w jaki sposéb system traktowat znacz zdarzenia i warunki, innezrtransakcje,

e proces, ktory zastosowano do spoizania sprawozdiadla klientow,

e stosowne cele kontroli i kontrole zaprojektowaalay te cele ogpac,

e kontrole, ktore jak zaktaddfny projektugc system, zostanwdrozone przez jednostki korzyssap z
organizacji ustugowej i ktore, o ile to niezine dla osigniccia celéw kontroli, okrdonych w zadczonym
opisie, g zidentyfikowane w tym opisieéznie z poszczegdlinymi celami kontroli, ktére niegnby¢ osigane
wytgcznie przez nas samych,

e pozostate aspekty naszegmodowiska kontroli, procesu oceny ryzyka, systemiorimacyjnego
(obejmupcego powdzane procesy gospodarcze) oraz komunikacji, dziakontrolnych i kontroli
monitorugcych, ktére byly stosowne dla przetwarzania i spadawczéci dotyczcej transakcji klientéw,

(ii) nie pomija lub nie znieksztalca infornjisgtosownych dla zakresu opisywanego systemu, ipodi&ajc
jednoczeénie, ze opis ten zostat spaidzony w celu zaspokojenia powszechnych potrzebokieggo zakresu
klientéw i ich biegtych rewidentow i dlatego a®nie obejmowakazdego aspektu systemu, ktory poszczegdlni
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klienci mog uzna za wany w swoim specyficznynirodowisku;
(b) kontrole powjzane z celami kontroli, okénymi w zahczonym opisie, zostaly odpowiednio
zaprojektowane na dziddata]. Kryteria stosowane do dokonania tego stwierdzbyig nastpujace:
(i) ryzyka zagraajace osignigciu celéw kontroli, okrélonych w opisie, zostaty zidentyfikowane oraz
(ii) zidentyfikowane kontrole, jeli beda dziataly zgodnie z tym, jak zostaly opisane, dadystarczajca
pewnac¢, ze ryzyka te nie przeszkadzay osikgnicciu okrelonych celéw kontroli.

Zalgcznik 2
(zob. par. A47)

Przyktady raportow atestacyjnych biegtego rewidentaorganizacji ustugowe;j
Ponizsze przyktady raportow majedynie charakter wskazowek i z zzdoia nie § wyczerpugce ani nie maj
zastosowania do wszystkich sytuacji.

Przyktad 1:
Raport atestacyjny typu 2. biegtego rewidenta orgamacji ustugowej

Raport atestacyjny niezalgnego biegtego rewidenta organizacji ustugowej naeat opisu kontroli, ich
projektu i skutecznaosci dziatania

Do: Organizacji ustugowej XYZ

Zakres

Zlecono nam spogdzenie raportu na temat zamieszczonego na stroftalwkcc], opracowanego przez
organizac} ustugove XYZ, opisu jej systemyrodzaj i nazwa]przetwarzania transakcji klientow w okresie od
[data] do[data] (,Opis”) oraz na temat projektu i dziatania koritfmowiazanych z celami kontroli okénymi

w tym opisié®.

Odpowiedzialn&’ organizacji ustugowej XYZ

Organizacja ustugowa XYZ jest odpowiedzialna zaoramlzenie opisu i zatzonego na stronidaa]
stwierdzenia, w tym za kompletito doktadndé¢ i metod: prezentacji opisu i stwierdzenia, gsiadczenie ustug
objetych opisem, za okééenie celéw kontroli oraz za zaprojektowanie, wdnaie i skuteczne dziatanie kontroli,
aby osiygm¢ okreslone cele kontroli.

Odpowiedzialng’ biegtego rewidenta organizacji ustugowej

Jestémy odpowiedzialni za wytgnie opinii 0 opracowanym przez organizasgtugove XYZ opisie oraz o
projekcie i dziataniu kontroli powkanych z celami kontroli, okilonymi w tym opisie, na podstawie
przeprowadzonych przez nas procedur. Wykénglizlecenie zgodnie z Milzynarodowym Standardem Ustug
Atestacyjnych 340ZRaporty atestacyjne na temat kontroli w organizagiugowej wydanym przez Rad
Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atesta@yjn Standard ten wymaga od nas przestrzegania
wymogow etycznych oraz zaplanowania i przeprowaidzeraszych procedur w taki sposéb, aby uzyska
wystarczajcg pewndé, czy we wszystkich istotnych aspektach, opis zazktelnie przedstawiony, oraz czy
kontrole zostaty odpowiednio zaprojektowane i dgipskutecznie.

Zlecenie atestacyjne polege¢ na sporgizeniu raportu na temat opisu, projektu i skuteézindziatania
kontroli w organizacji ustugowej, obejmuje przepemzenie procedur stycych uzyskaniu dowodéw
dotyczcych ujawnié zawartych w opracowanym przez organizacgtugows opisie jej systemu oraz projektu i
skutecznéci dziatania kontroli. Wybrane procedury zajeod ogdu biegltego rewidenta organizacji ustugowej,
w tym od oceny ryzykze opis nie zostal rzetelnie przedstawiony o#az kontrole nie $ odpowiednio
zaprojektowane lub nie dzialagkutecznie. Zastosowane przez nas procedury obejimoprzeprowadzenie
testow skuteczrigi dziatania tych kontroli, ktére uznéthy za konieczne dla dostarczenia wystargzg)
pewndagci, ze cele kontroli okrdone w opisie zostaty agjnicte. Tego rodzaju zlecenie atestacyjne obejmuje
takze ocer ogodlnej prezentacji opisu, odpowied§gbceldéw w nim zawartych oraz odpowiedfgokryteriow
wyszczegolnionych przez organizacistugows i opisanych na stroni@a] .

Naszym zdaniem uzyskane przez nas dowody stanewstarczajcg i odpowiedny podstaw do wyraenia
naszej opinii.

18 J&li niektore elementy opisu nig sbijcte zakresem zlecenia, w sposéb jasny informigje $ym w raporcie
atestacyjnym.
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Ograniczenia kontroli w organizacji ustugowej

Organizacja ustugowa XYZ opracowata opis w celupp&sjenia powszechnych potrzeb szerokiego zakresu
klientéw i ich biegtych rewidentéw i dlatego opient mae nie obejmowéa kazdego aspektu systemu, ktory
poszczegolni klienci meguzna& za wany w swoim specyficznynirodowisku. Take z racji swej natury,
kontrole w organizacji ustugowej mogie zapobiegalub nie wykrywa@ wszystkich b§dow lub brakéw w
przetwarzaniu lub prezentacji transakcji. Zaldokonywanie projekcji oceny skuteczoiona przyszie okresy
jest obarczone ryzykienye kontrole w organizacji ustugowe] mpgta: sie nieodpowiednie lub magnie
dziatet.

Opinia
Nasza opinia zostata spgdzona na podstawie ustalprzedstawionych w niniejszym raporcie. Kryteri&rie
zastosowadimy formulupc nasz opinig, zostaly opisane na stronjaa]. Naszym zdaniem, we wszystkich
istotnych aspektach:

(a) opis rzetelnie przedstawia systeadzaj lub nazwa] zgodnie z tym, jak zostat zaprojektowany i wdnay
w okresie oddata] do[data],

(b) kontrole powizane z celami kontroli, okilsnymi w opisie, zostaly odpowiednio zaprojektowarne
okresie oddata] do[data] oraz

(c) kontrole ohjte testami, ktére byly niezldne dla dostarczenia wystarcgaj pewndci, ze cele kontroli
okreslone w opisie zostaly agjnicte, dziatalty skutecznie w okresie futhta] do[data].

Opis testow kontroli
Poszczegolne kontrole alg¢ testami oraz rodzaj, czas przeprowadzenia i kiyhich testéw zostalty
przedstawione na stronaply-zz].

Zamierzeni gytkownicy i cel

Niniejszy raport i opis testow kontroli, zamieszogona stronacHyy-zz], s3 przeznaczone wytznie dla
klientow korzystajcych z systemu organizacji ustugowej XY[Zodzaj i nazwa] oraz dla ich biegtych
rewidentow, posiadagych wystarczajce zrozumienie tego systemu, abgzinie z innymi informacjami, w tym
informacjami o kontrolach wykonywanych przez samydientéw, mogli rozway¢ go przy ocenie ryzyk
istotnych znieksztat¢esprawozda finansowych klientéw.

[Podpis biegtego rewidenta organizacji ustugowej]
[Data raportu atestacyjnego biegtego rewidenta argacji ustugowej]
[Adres biegtego rewidenta organizacji ustugowej]

Przykiad 2:
Raport atestacyjny typu 1 biegtego rewidenta orgamiacji ustugowej

Raport atestacyjny niezalgnego biegtego rewidenta organizacji ustugowej nagat opisu kontroli oraz
ich projektu

Do: Organizacji ustugowej XYZ

Zakres

Zlecono nam spogzizenie raportu na temat zamieszczonego na strghbebc], opracowanego przez
organizacj ustugowy XYZ, opisu jej system{rodzaj i nazwa]przetwarzania transakcji klientéw na dzie
[data] (,Opis”) oraz na temat projektu kontroli pay@anych z celami kontroli okénymi w tym opisié®.

Nie przeprowadzifimy zadnych procedur dotygeych skutecznai dziatania kontroli olgtych opisem, a zatem
nie wyraamy o tym opinii.

Odpowiedzialng’ organizacji ustugowej XYZ

Organizacja ustugowa XYZ jest odpowiedzialna zaracpwane opisu i zatzonego na stronidaa]
stwierdzenia, w tym za kompletito doktadndé¢ i metod: prezentacji opisu i stwierdzenia, g@iadczenie ustug
objetych opisem, za okééenie celdw kontroli oraz za zaprojektowanie, wdnaie i skuteczne dziatanie kontroli,
aby osigm¢ okreslone cele kontroli.

19 J&li niektore elementy opisu nig sbijcte zakresem zlecenia, w sposéb jasny informigje $ym w raporcie
atestacyjnym.

MSUA 3402 25



Odpowiedzialng’ biegtego rewidenta organizacji ustugowej

Jestémy odpowiedzialni za wytgnie opinii 0 opracowanym przez organizasgtugove XYZ opisie oraz o
projekcie kontroli, powgzanych z celami kontroli okéeonymi w tym opisie, na podstawie przeprowadzonych
przez nas procedur. Wykortaty zlecenie zgodnie z Milzynarodowym Standardem Ustug Atestacyjnych 3402
Raporty atestacyjne na temat kontroli organizacfitugowej wydanym przez Rad Miedzynarodowych
Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych. Standendwymaga od nas przestrzegania wymogow etycznych
oraz zaplanowania i przeprowadzenia naszych pracgdaki sposéb, aby uzyskavystarczajcag pewna¢, czy

we wszystkich istotnych aspektach, opis zostaleln& przedstawiony oraz kontrole zostaly odpowiedn
zaprojektowane we wszystkich istotnych aspektach.

Zlecenie atestacyjne polegeg na sporgzeniu raportu na temat projektu kontroli w orgagjz ustugowej
obejmuje przeprowadzenie procedurzstych uzyskaniu dowodéw dotygzych ujawni@ zawartych w opisie
systemu opracowanym przez organizasgtugova oraz dowodow dotygzych projektu kontroli. Wybrane
procedury zales od ogdu bieglego rewidenta organizacji ustugowej, w tychocenyze opis nie jest rzetelnie
przedstawiony oraze kontrole nie $ odpowiednio zaprojektowane. Tego rodzaju zlecateéstacyjne obejmuje
takze ocem ogolnej prezentacji opisu, odpowiedstd celéw kontroli w nim zawartych oraz adekwaicio
kryteriow wyszczegdlnionych przez organizaagtugovy i opisanych na stroniaa] .

Zgodnie z tym, na co wskazaliy powyzej, nie przeprowadzaliny zadnych procedur dotygeych skuteczri
dziatania kontroli oljtych opisem, a zatem nie wyemy o tym opinii.

Naszym zdaniem uzyskane przez nas dowody stanewstarczajcg i odpowiedny podstaw do wyraenia
naszej opinii.

Ograniczenia kontroli w organizacji ustugowej

Organizacja ustugowa XYZ spadzita opis, aby zaspokbpowszechne potrzeby szerokiego zakresu klientow i
ich biegtych rewidentoéw i dlatego opis ten iaonie obejmowa kazdego aspektu systemu, jaki poszczegolni
klienci mogy uzna za wany w swoim specyficznymrodowisku. Take ze wzgldu nastagj natug, kontrole w
organizacji ustugowej magnie zapobiegalub nie wykrywa wszystkich b¢dow lub poming¢ w przetwarzaniu
lub prezentacji transakciji.

Opinia
Nasza opinia zostatla spgdzona na podstawie ustalg@rzedstawionych w niniejszym raporcie. Kryteria,
ktorymi poshiylismy sk formutujgc nasz opinie, zostaty opisane na stron[@a]. Naszym zdaniem, we
wszystkich istotnych aspektach:

(a) opis rzetelnie przedstawia sysfeatzaj lub nazwa] zgodnie z tym, jak zostat zaprojektowany i wdnay
na dzié [data] oraz

(b) kontrole powjzane z celami kontroli okélnymi w opisie zostaly odpowiednio zaprojektowanzedzie
[data].

Zamierzeni gytkownicy i cel

Niniejszy raport jest przeznaczony jedynie dlarddav, ktorzy korzystali z systenjtodzaj i nazwaJorganizaciji
ustugowej XYZ oraz dla ich bieglych rewidentéw, @apcych wystarczajce zrozumienie tego systemu, aby
tacznie z innymi informacjami, w tym informacjami omtrolach wykonywanych przez samych klientéw, mogli
rozwazy¢ go przy osiganiu zrozumienia systemow informacyjnych klienttesownych dla sprawozdawdzo
finansowe;.

[Podpis biegtego rewidenta organizacji ustugowej]

[Data raportu atestacyjnego biegtego rewidenta argacji ustugowej]
[Adres biegtego rewidenta organizacji ustugowej]

Zatgcznik 3
(zob. par. A50)

Przyktady zmodyfikowanych raportéw atestacyjnych beglego rewidenta organizacji ustugowej
Ponizsze przyktady zmodyfikowanych raportéw mgedynie charakter wskazowek i z zadoia nie §
wyczerpujce ani nie maj zastosowania do wszystkich sytuacji. Opigraje na przykladach raportow

zawartych w zalczniku 2.

Przyktad 1:
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Opinia z zastrzezeniem - opracowany przez organizagj ustugowa opis nie jest rzetelnie przedstawiony we
wszystkich istotnych aspektach

6dpowiedzialn§)c’ bieglego rewidenta organizacji ustugowe;j

Naszym zdaniem uzyskane przez nas dowody stanewstarczajca i odpowiedny podstaw do wyraenia
naszej opinii z zastrzeniem.

Uzasadnienie opinii z zasteamiem

Zalgczony opis stwierdza na stronfjenn], ze organizacja ustugowa XYZ stosuje numery idengadifne
uzytkownika oraz hasta, mgje zapobiega nieuprawnionemu dogiowi do systemu. Na podstawie
przeprowadzonych procedur, ktdre obejmowaly kiemiwazapytda do pracownikbw oraz obserwacj
czynnaci, ustalilsmy ze numery identyfikacyjneaytkownika oraz hastagsstosowane w aplikacjach A i B, ale
nie g stosowane w aplikacjach C i D.

Opinia z zastrz&eniem

Nasza opinia zostata spadzona na podstawie ustalprzedstawionych w niniejszym raporcie. Kryterigrie
zastosowadmy formutugc nasz opinie, zostaly opisane w stwierdzeniu organizacji usiugjo XYZ,
znajdupcym sk na stroniefaa]. Naszym zdaniem, za wagkiem kwestii oméwionej w uzasadnieniu opinii z
zastrzeeniem:

@)...

Przyktad 2:

Opinia z zastrzegeniem — kontrole nie § odpowiednio zaprojektowane, aby dostarcay wystarczajacej
pewndici, ze cele kontroli okreslone w opracowanym przez organizag ustugowa opisie jej systemu
zostam oshgniete, jesli kontrole dziataj a skutecznie

Odpowiedzialng’ biegtego rewidenta organizacji ustugowej
Naszym zdaniem uzyskane przez nas dowody stanewstarczajcg i odpowiedny podstaw do wyraenia
naszej opinii z zastrzeniem.

Uzasadnienie opinii z zasteamniem

Zgodnie z tym, jak zostalo to oméwione na strofien] zakczonego opisuprganizacja ustugowa XYZ
dokonuje od czasu do czasu zmian w aplikacjachrarog, aby skorygowastabdci lub ulepszy mozliwosci.
Procedury stosowane podczas ustalania, czyzyadwkona zmian, podczas projektowania zmian i ich
wdrazania, nie obejmuj przeghdu i zatwierdzenia przez uprawnione osoby, ktGgenizalene od o0so6b
zaangaowanych we wprowadzanie tych zmian. Nie funkcjartajze szczegdlne wymogi dotygze testowania
takich zmian lub dostarczania uprawnionym osobonkodojacym przegidu wynikéw testéw przed
wprowadzeniem zmian.

Opinia z zastrzeeniem

Nasza opinia zostata spgdzona na podstawie ustalprzedstawionych w niniejszym raporcie. Kryteri&rie
zastosowadmy formulugc nasz opinig, zostaly opisane w stwierdzeniu organizacji ushgjo XYZ
zamieszczonym na stronjaa]. Naszym zdaniem, za wagkiem kwestii oméwionej w uzasadnieniu opinii z
zastrzeeniem:

(a)...
Przyktad 3:
Opinia z zastrzeeniem — kontrole nie dziataly skutecznie przez ok&ony okres (dotyczy wyhcznie
raportu typu 2)

6dp0wiedzialn©c' biegtego rewidenta organizacji ustugowe;j

Naszym zdaniem uzyskane przez nas dowody stanewstarczajcg i odpowiedny podstaw do wyraenia
naszej opinii z zastrzeniem.

Uzasadnienie opinii z zasteamniem

Organizacja ustugowa XYZ stwierdza w swoim opisi®, posiada automatyczne kontrole uzgadommj
otrzymane sptaty pgczki z wygenerowanymi danymi wigiowymi. Jednake, zgodnie z omdwieniem na
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stronie [mn] opisu, ta kontrola na skutek ¢dlu oprogramowania nie dziatata skutecznie w okresie
dziei/miesic/rok do dziei/miesic/rok. Wskutek tego nie oginicto celu kontroli stanowtego,  ,kontrole
dostarczaj wystarczajcej pewndci, ze otrzymane splaty pgczek byly odpowiednio rejestrowane” w okresie
od dziei/miesgc/rok do dziei/miesic/rok. Organizacja ustugowa XYZ wprowadzita zmgado programu
wykonujacego obliczenia na d#igdata], i hasze testy wskazyjze program dziatat skutecznie w okresie od
dziei/miesic/rok do dziei/miesic/rok.

Opinia z zastrzeeniem

Nasza opinia zostata spgdzona na podstawie ustalprzedstawionych w niniejszym raporcie. Kryteri&rie
zastosowadmy formutugc nasz opinie, zostaly opisane w stwierdzeniu organizacji ushugjo XYZ,
zamieszczonym na stronjaa]. Naszym zdaniem, za wakiem kwestii oméwionej w uzasadnieniu opinii z
zastrzeeniem:

Przykiad 4:
Opinia z zastrzezeniem - biegly rewident organizacji ustugowej niegst w stanie uzyské wystarczajacych
odpowiednich dowodéw

Odpowiedzialn€’ biegtego rewidenta organizacji ustugowe;j

Naszym zdaniem uzyskane przez nas dowody stanewstarczajcg i odpowiedny podstaw do wyraenia
naszej opinii z zastrzeniem.

Uzasadnienie opinii z zasteamiem

Organizacja ustugowa XYZ stwierdza w swoim opisi®, posiada automatyczne kontrole uzgadommj
otrzymane splaty payczki z wygenerowanymi danymi wigiowymi. Jednake zapisy elektroniczne
potwierdzagce dokonywanie tych uzgodiieza okres oddziei/miesgc/rok do dziei/miesygc rok zostaty
usungte na skutek kbu przetwarzania komputerowego i dlatego nieshyyi w stanie przeprowadzitestu
dziatania tej kontroli za ten okres. W zamku z tym nie byimy w stanie ustali czy cel kontroli stanowty, iz
.kontrole dostarczajwystarczajcej pewndci, ze otrzymane sptaty pgczki 3 prawidtowo rejestrowane” byt
skutecznie realizowany w okresie ddiei/miesyc/rok do dziei/miesic/rok.

Opinia z zastrzeeniem

Nasza opinia zostata spadzona na podstawie ustalprzedstawionych w niniejszym raporcie. Kryterigrie
zastosowadimy formutupc nasza opinig, zostaly opisane w stwierdzeniu organizacji ushegjo XYZ,
znajdupcym sk na stroniefaa]. Naszym zdaniem, za wggkiem kwestii omOwionej w uzasadnieniu opinii z
zastrzeeniem:

@)...
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Niniejszy Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych 3402
Rady Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) opublikowany przez
Miedzynarodow g Federacje Ksiegowych (IFAC) w lipcu 2012 r. wj ezyku angielskim, zostat przettumaczony naj ezyk
polski przez Krajow g Izbe Bieglych Rewidentéw (KIBR) w lipcu 2014 r. i opubl  ikowany za zgod g IFAC. Proces
ttumaczenia Miedzynarodowych Standardéw Ustug Atestacyjnych zostat sprawdzony przez IFAC, a tumaczenie

przebiegto zgodnie z,, Polityk g ws. ttumaczenia i publikowania standardéw wydanych przez IFAC”. Zatwierdzonym
tekstem wszystkich  Miedzynarodowych Standardéw Ustug Atestacyjnych jest tekst opublikowany przez IFACw | ezyku
angielskim.
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Ksiegowych (IFAC). Wszelkie prawa zastrze zone.
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Ksiegowych (IFAC). Wszelkie prawa zastrze zone.
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