Kalkulacja kosztéw funkcji Kontrolnej Krajowej Komisji Nadzoru (na przyktadzie wykonania za 2014 r.)

Pozostate koszty
Koszty dot. JZP i nie-JZP
Specyfikacja/Lata Koszty taczne bezposrednie (rozliczane
kontroli w JZP kluczem
rozliczeniowym)
1 2=3+4 3 4
Bezposrednie koszty kontroli i nadzoru 3119224 2039 778 1079 446
Koszty osobowe kontroleréw 1845330 1845 330 0
Pozostate koszty kontroli h zadan Krajowej Komisji
ozostate koszty kontroli w ramach zadan Krajowej Komisji 194 448 194 448 0
Nadzoru
Pozostate koszty Krajowej Komisji Nadzoru 398 928 0 398 928
Koszty osobowe pracownikéw obstugujgcych kontrole i nadzoér 680518 0 680518
Posrednie koszty kontroli i nadzoru 2248 467 0 2248 467
Koszt b iko trudni h w Bi KIBR
oslz Yoso owe 'pracoerl‘ 6w zatrudnionych w Biurze w 1165 659 0 1165 659
czesci dotyczacej kontroli i nadzoru
Koszty rzeczowe i utrzymania Biura KIBR w czgsci dotyczacej
L 426 746 0 426 746
kontroli i nadzoru
Koszt t ji aktywow KIBR $ci dot j kontroli i
oszty amortyzacji aktywow w czesci dotyczacej kontroli i 339030 0 339 030
nadzoru
Koszt: b ikow obstugi j Sci
oszty 059 owe pr.a.cownl 6w obstugi prawnej w czesci 317032 0 317 032
dotyczacej kontroli i nadzoru
Koszty: 5367 691 2039778 3327913
Liczba wykonanych w 2014 r. kontroli: Klucz rozliczeniowy
52 w JZP (kontrole) 11%
412 w nie-JZP (wizytacje) 89%
Podziat na $redni koszt kontroli w JZP i nie-JZP:
w JZP: 46 398,72
w nie-JZP: 7172,23
Propozycja w zakresie podejscia do wiarygodnego o ia kosztow bezposrednich inspekcji przez KNA

A. Zaktadajgc 150 podmiotéw uprawnionych do skontrolowania przez KNA w nastepujacy sposéb:

1/ Wielka Czwdrka w cyklu rocznym (kontrole wykonywane przez 5-osobowe zespoty inspektordw),

2/ 20 podmiotéw wykonujacych badania duzych JZP (kontrole wykonywane przez 3-osobowe zespoty inspektorédw) - w cyklu 3 letnim, oraz
3/ 126 podmiotéw wykonujgcych badania pozostatych JZP (kontrole wykonywane przez 2-osobowe zespoty inspektoréw) - w cyklu 6 letnim,

otrzymujemy:
Liczba podmiotéw do

1 2 3 4 5 6

kontroli/Lata kontrolne w cyklu
4 (Wielka Czworka) 4 4 4 4 4 4
20 (duze JZP wsrod klientdw) 7 7 7 7 7 7
126 21 21 21 21 21 21
150 32 32 32 32 32 32

Czyli wychodzi, ze przecigtnie w kazdym z lat kontrolnych beda do wykonania 32 kontrole. Zaktadajac 10% kolejnych kontroli nieplanowych wychodzimy na $redni poziom roczny 35 kontroli.
Warto zauwazy¢, ze zespot kontroleréw KIBR w 2014 r. (10 oséb) wykonat wigcej (52) kontroli - wobec planowanych przez KNA (w sposdb zaprezentowany powyzej) 35 kontroli przy znaczaco
wyzszej liczbie inspektoréw (zaktadajac, ze sposréd 20 pracownikéw "merytorycznych wysokoptatnych" maksymalnie 3 osoby stanowi¢ bedg "kadre zarzadzajaca").

Majac na wzgledzie powyzsze, roczne zapotrzebowanie KNA na liczbe inspektoréw powinno wynosié:

Liczba podmiotéw do Liczba inspektoréw w
kontroli/Lata kontrolne w cyklu |sktadzie zespotu kontrolnego
4 (Wielka Czworka) 5
20 (duze JZP wsrod klientdw) 3
126 2
150 10
3 plus kadra zarzadzajaca
RAZEM: 13

Zaktadajgc wynagrodzenie na poziomie wskazanym dla "pracownikdw wysokoptatnych" na poziomie 17.580,95 zt miesiecznie, otrzymujemy nastepujace koszty w tym wzgledzie:

17.580.,95 zt x 12 miesiecy x 13 pracownikéw = 2742628zt
Wobec planowanej kwoty w tym wzgledzie na wysokosci 4219428 zt daje to réznice w kwocie - 1476 800 zt

B. Jednoczes$nie wyliczenie w zakresie kosztéw zatrudnienia pracownikéw "merytorycznych" nizej ptatnych oraz wykonujacych "zadania obstugowe i administracyjnej" powinna
ksztattowac sie w sposdb nastepujacy:

(13/20) x 12 miesigcy x 11 pracownikéw merytorycznych nizej ptatnych x 11.872,73 zt = 1018 680 zt
(13/20) x 12 miesiecy x 7 pracownikéw wykonujacych zadania obstugowe i administracyjne x 6.164, 52 zt = 336 583 zt
Wobec planowanej kwoty w tym wzgledzie na wysokosci 2085020zt daje to réznice w kwocie - 729757zt

C. W sumie rdznica na wynagrodzeniach wszystkich trzech ww. grup pracownikéw wynosi - 2206 557 zt

Zatqcznik nr 3



