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WPROWADZENIE DO MSZJ 1 

CO? 

JAK? 

MSZJ 1 ăZarzńdzanie jakoŝciń dla firm wykonujńcych badania lub  przeglńdy 

sprawozdaœ finansowych lub  zlecenia  innych  usĠug atestacyjnych lub  

pokrewnych ó zastŉpuje obecny standard IAASB ð Miŉdzynarodowy Standard 

Kontroli Jakoŝci (MSKJ) 1, kt·ry odnosi siŉ do system·w kontroli jakoŝci firmy. 

Na podstawie MSZJ 1 firmy zobowińzane sń zaprojektowaĻ system zarzńdzania 

jakoŝciń w celu zarzńdzania jakoŝciń wykonywanych zleceœ. 

MSZJ 1 ma zastosowanie do wszystkich firm wykonujńcych badania lub przeglńdy 

sprawozdaœ finansowych lub zlecenia innych usĠug atestacyjnych lub pokrewnych 

(tj. jeŝli firma wykonuje kt·reŝ z takich zleceœ, MSZJ 1 stosuje siŉ do zarzńdzania 

jakoŝciń tych zleceœ). 

MSZJ 1 skĠada siŉ z: 

Firmy majń obowińzek zaprojektowania 

i wdroũenia systemu zarzńdzania jakoŝciń do dnia 

15 grudnia 2022 r.  

oŝmiu element·w, kt·re dziaĠajń w spos·b iteratywny i zintegrowany; oraz 

pozostaĠych wymog·w, obejmujńcych role i obowińzki w zakresie systemu, 

caĠoŝciowń ocenŉ systemu przez kierownictwo, wymogi sieci lub usĠugi sieci 

i dokumentacjŉ. 

SOLIDNY ĞAD KORPORACYJNY  
I PRZYWčDZTWO 

MSZJ 1 odnosi siŉ, miŉdzy innymi do  nastŉpujńcych zagadnieœ: 

Å  Firma wykazuje zaangaũowanie w jakoŝĻ poprzez kulturŉ, istniejńcń w caĠej 

firmie, w tym uznanie i wzmocnienie: 

- roli firmy w sĠuũbie interesowi publicznemu poprzez sp·jne 

wykonywanie zleceœ speĠniajńcych wymogi jakoŝci 

- znaczenia jakoŝci w strategicznych decyzjach i dziaĠaniach firmy, 

w tym jej priorytet ach operacyjnych i finansowych 

Å  R·l, obowińzk·w i rozliczalnoŝci kierownictwa, jego kwalifikacji 

i dokonywania corocznej oceny wynik·w kierownictwa 



 

WPROWADZENIE DO MSZJ 1 

WPROWADZENIE PODEJśCIA OPARTEGO NA RYZYKU 

SKONCENTROWANEGO NA OSIłGANIU CELčW JAKOśCI 

USTAL CELE JAKOŜCI ZIDENTYFIKUJ I OCEŒ 

RYZYKA JAKOŜCI 

ZAPROJEKTUJ 

 I WDRAŨAJ REAKCJE 

Å  MSZJ 1 ustala poũńdane wyniki 

cel·w jakoŝci w elementach 

SZJ ð sń one kompleksowe 

Å  Firma ustala dodatkowe cele 

jakoŝci, kt·re uwaũa za 

niezbŉdne, aby osińgnńĻ cele 

systemu zarzńdzania jakoŝciń 

(SZJ) 

Å  Firma rozumie warunki, 

zdarzenia, okolicznoŝci, dziaĠania 

lub zaniechania, kt·re mogń 

mieĻ negatywny wpĠyw na 

osińgniŉcie cel·w jakoŝci 

Å  Firma skupia siŉ na charakterze 

i okolicznoŝciach firmy oraz 

zleceœ, kt·re wykonuje 

Å  Firma projektuje i wdraũa 

reakcje adresujńce ryzyka 

jakoŝci 

Å  MSZJ 1 zawiera konkretne 

reakcje ð te konkretne reakcje 

nie sń kompleksowe 

IDENTYFIKUJ INFORMACJE WSKAZUJŃCE NA POTRZEBň ZMIAN 

Jeũeli zachodzń zmiany w charakterze i okolicznoŝciach firmy lub zleceœ, bńdŧ nastŉpujń w wyniku informacji z procesu 

monitorowania i korygowania firmy, firma:  

Å  Ustala dodatkowe cele jakoŝci lub zmienia dodatkowe cele jakoŝci 

Å  Modyfikuje lub dodaje ryzyka jakoŝci i reakcje 

ROZSZERZONE ZASOBY 

Å  Trzy kategorie zasob·w niezbŉdnych do dziaĠania systemu zarzńdzania 

jakoŝciń i wykonywania zleceœ: 

Ludzkie | Technologi czne | Intelektualne 

Å  MSZJ 1 wprost zajmuje siŉ zasobami od usĠugodawc·w 

Å  Firma rozwaũa, jakie zasoby sń potrzebne, czy sń one odpowiednie oraz jak 

sń wykorzystywane i utrzymywane 

ULEPSZANIE INFORMACJI I KOMUNIKACJI 

Å  MSZJ 1 kĠadzie nacisk na cińgĠy przepĠyw informacji w firmie i w zespoĠach 

wykonujńcych zlecenia oraz motywuje firmy do ustanowienia systemu 

informacyjnego  

Å  Kultura firmy musi mieĻ wbudowanń koniecznoŝĻ wymiany informacji 

Å  Firma komunikuje siŉ ze stronami trzecimi, gdy jest to odpowiednie  

- w tym komunikuje siŉ z osobami sprawujńcymi nadz·r odnoŝnie 

systemu, gdy firma wykonuje badanie sprawozdaœ finansowych jednostek 

notowanych na gieĠdzie 


