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Plan działania Krajowego Rzecznika Praw Biegłych Rewidentów   

na okres styczeń – czerwiec 2023  

Zadania określone w § 34 ust. 3 Statutu Polskiej Izby Biegłych Rewidentów Rzecznik wraz z 

Zastępcą zamierzają realizować poprzez podejmowanie, w szczególności, następujących działań (będą-

cych częściowo kontynuacją działań z lat poprzednich): 

  

Zadanie Planowane działania 

1. Monitorowanie uregulo-

wań prawnych pod kątem 

ochrony praw biegłych re-

widentów oraz sygnalizo-

wanie pozostałym orga-

nom Izby potrzeby zmian 

tych uregulowań. 

1.1 Udział w pracach KRBR: 

− Komisji standaryzacji, Komisji statutowej, Komisji ds. opiniowa-

nia aktów prawnych, Komisji ds. etyki, 

− różnych zespołów roboczych, 

      oraz w posiedzeniach KRBR. 

1.2. Akcentowanie problemu skalowalności w stosowaniu standardów 

kontroli jakości oraz standardów badania i innych usług (z uwzględ-

nieniem art. 65 UoBR). 

1.3 Udział w pracach zespołów tworzonych przez KRBR do ew. współ-

pracy z PANA i MF. 

1.4 Współpraca z przedstawicielami PIBR przy Rzeczniku MŚP. 

1.5 Działania zmierzające do tego, by pojęcie „Biegły rewident senior” 

nie było tylko zapisem bez znaczenia w UoBR (uaktywnienie w tym 

zakresie RO). 

1.6 Analiza uwag i postulatów, zgłaszanych przez BR i FA oraz przeka-

zywanie ich do KRBR. 

1.7 Sygnalizowanie organom Izby – w razie potrzeby – celowości bądź 

konieczności zmian istniejących uregulowań wewnętrznych Izby. 

2. Monitorowanie procedur 

stosowanych do postępo-

wania dyscyplinarnego lub 

administracyjnego wobec 

BR i FA oraz sposobu 

jego prowadzenia, a także 

linii orzeczniczej w tych 

sprawach, oraz kierowanie 

wystąpień w tym zakresie 

do właściwych organów 

Izby. 

2.1 Monitorowanie publikacji PANA dotyczących procedur i wyników 

kontroli w aspekcie wypływających stąd wniosków dla PIBR oraz 

inicjowanie doskonalenia zawodowego w tym zakresie (zgłaszanie 

tematów do ODZ). 

2.2 Monitorowanie postępowania dyscyplinarnego i administracyjnego 

prowadzonego przez KRD, KSD i KRBR na podstawie rocznych 

sprawozdań tych organów - w aspekcie wypływających stąd wnio-

sków dla PIBR. 

2.3 Monitorowanie postępowania dyscyplinarnego i administracyjnego 

prowadzonego przez PANA - na podstawie informacji upublicznia-

nych przez PANA - w aspekcie wypływających stąd wniosków dla 

PIBR. 

2.4 Przekazywanie na spotkaniach KRPBR z przedstawicielami KRPBR 

w RO oraz na Forum RO informacji o wynikach monitorowania 

określonego w pkt 2.2 i 2.3. 
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3. Prowadzenie działań infor-

macyjno-edukacyjnych 

związanych z ochroną 

praw biegłych rewiden-

tów. 

3.1 Aktualizacja strony internetowej Izby w zakładce „Organy PIBR” - 

podzakładka „Krajowy Rzecznik Praw Biegłych Rewidentów” - in-

formacji o działalności KRPBR, dotyczących w szczególności: 

• sprawozdania  rocznego KRPBR, 

• planu działania Rzecznika, 

• informacji o ważniejszych bieżących działaniach KRPBR. 

3.2 Bieżąca obsługa zakładki „Kontakt z KRPBR” na stronie interneto-

wej Izby, dostępnej dla biegłych rewidentów po zalogowaniu, umoż-

liwiającej zainteresowanym bezpośredni kontakt z Rzecznikiem, a w 

szczególności kierowanie do Rzecznika problemów nurtujących śro-

dowisko. 

3.3. Współpraca z powołanymi w RO przedstawicielami RO do współ-

pracy z Rzecznikiem, w szczególności w zakresie uruchomienia kon-

sultacji i innych form wsparcia dotyczących przygotowania się FA 

do kontroli i przebiegu kontroli. 

3.6 Wsparcie CE PIBR w zakresie przygotowania szkoleń specjalistycz-

nych na dotyczące BR i FA tematy: Postępowanie kontrolne, Postę-

powanie dyscyplinarne i Postępowanie administracyjne 

3.8 Współpraca z Komisją szkoleniową KRBR i Centrum Edukacji w 

zakresie tematyki oraz zasad ODZ. 

4. Udzielanie wsparcia bie-

głym rewidentom w zakre-

sie rozwiązywania spraw 

spornych. 

4.1. Udzielanie wsparcia biegłym rewidentom w zakresie rozwiązywania 

spraw spornych przy zastosowaniu alternatywnych metod rozwiązy-

wania sporów – jeżeli wystąpił takie spory. 

4.2. Działanie na rzecz szybkiego ujawniania sporu przez zaintereso-

wane strony przedstawicielom KRPBR w RO oraz udzielanie w tym 

zakresie niezbędnego wsparcia na miejscu, a w razie potrzeby – przy 

współpracy z KRPBR. 

5. Inne działania. 5.2 Sfinalizowanie prac nad projektem nowego Regulaminu działania 

KRPBR; przekazanie projektu KRBR 

5.3 Organizowanie, posiedzeń Rzeczników, z ewentualnym udziałem za-

proszonych gości. 

5.4 Wspieranie działalności Fundacji Seniora. 

5.5 Przedłożenie Krajowej Radzie Biegłych Rewidentów rocznego spra-

wozdania z działalności (do dnia 31 marca). 
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