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| NFORMACJE WSTNP

WPROWADZENIE

W grudniu 2020 r. Ra Aby speGni L wymogi now 1/2|'élf]2é2!3|‘)/7\§ T

Standard-w Badani a i standard- w zarzndzan
(1 AASB) trzawgot@iG@maienione standardy zarzndzania jakoscin Zaprojektowanie, wd
zarzndzand§@i n jkako e \ potrzeb Twoj ej firmy Twoj e]j firmy bndzie
imodernizujn podejScie do 15 grudnia 2022 r. i opracowany zawodowego osndu or
jakosScin: zuwzgl ndni eniem char a powyilszego bndn skt
AMi ndzynarodowy St an firmy. SZJ nie nolie zostal z podczas gdydatnynez ybln
Jako8ScinzeMad3adzanije | iwdr oliony zZa Ciebie, zl eceni a. N a przyk
wykonujhAcych badani udziaGem i prawdopodo iprocedury mo g n k
sprawozdace finansowy SZJ musi zostal zapro bezpoSrednio na poz
z wykorzystaniem obserwacji i dyskusji wTwojej MSB 220 (zmieniony), Zar zndz an

us Gu g cynych fulb pokrewnych (dawniej
firmie, a wW pewnych dla badania sprawozdania finansoweqg.

wk Gadu 9o da firmy,

aMi ndzynarodowy St ani

19, .
. o dostawc:-w usGug.
AMSZI2,Kontrole jakoSci,
oraz Tw- j SZJ bhdzie ewol
. . 7 INTERNATIONAL STANDARD ON AUDITING
AMi ndzynarodowy Standa czasu, w zwinzku z ¢ty 220 (REVISED), QUALITY MANAGEMENT
. . ; FOR AN AUDIT OF FINANCIAL STATEMENTS
(zmieniony),Zar zhndzanie jak WwGaSnie zaczynasz bnd
sprawozdania finansowego lub aktualizacji swojego SZJ, niniejsza Ser
mo G e byL p o mo c n a etapaeh
wdroilieni a oraz w
TR _—_—_— zobowi nzuj esz sin (
International Standard on Quality International Standard on Intormetane Standerd on Auaitng 220 Rovisa) .
Ineratonst Stantarton Gusy i 19A 220 Rovied) doskonalenia.
Control 1} Engagement Quality Reviews Quality Management for an
Audit of Financial Statements
Quaiity Management for Firms
that Perform Audits or Reviews of
Financial Statements, or Other
Assurance or Related Services
Engagements
e = IR == 5;—
IMSKJ 1Kontrolaj ako&ci dla firm wykonujncych badania i przeglndy sprawohdace

~ [
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https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
http://www.iaasb.org/quality-management
http://www.iaasb.org/quality-management
http://www.iaasb.org/quality-management

OGCLNYPI S SERI I I NI NI EJSZE

Nal ediy zwr - ci L uwagh Czn8lL trzecia odniesi We wszystkich rozwalan
standardem, kt-.-ry dot ikorygowania systemu Serii zakGada sin, g Ll
wzakresi e zaprojektc firmy. przeprowadzaGy badamia and Medium-Sized
. . Practices _
i stosowania SZJ dla firmy oraz wykonywanycl usGugi pokrewne. Oczyw
przez nin zlecec, w t Seria obej mowal b'r?dzu wykonuje badace, bhndzie
sprawozdania finansowe Plustrujnce w amaGych jakosci i ryzyka zawse
usGug atestacyjnych |u UYwagn, de ddfai nafcijramal odzwierciedlenia reald.
takue jednoosobown Twoj i firmh we wGasnym Ni niejsza Czns8 L bndzi
Cel Seri:Cel em Serii aZarz MaGe fir my maj n r-an _ _ o _ . ’
. . : . ~ Seria ta nie obejmuje sprawz wi nzany c h Studium Przypadku  Marcela  Mooneya
Zzapewni eni e ma Gy m fi wramach r-dnych struk: , ] _
. - : : : : : kt - re obsGugujn jednos z opublikowanego przez |IFAC__Przewodnike
wsparciawe wdr oleniu MSZJ odni esieni e sin do . . ~ _ _ _
standard-w 1 zmian rozwatone zostanh n papier.-w wartosciowych adratiania kontroll —
' Skupi a sin ona na s firmach audytorskich (Wydanie trzecie) w celt

scenariusze: . _ _ . . oA
Niniejsza publikacja | _ obsGugujncych jednost zilustrowania przejsSci
A jednoosobowad zi aGal no§L be ; ~

opracowanych w celu pr jebell TWOJ.a .flrrna I €s Niniejsza CznsSL ni ea
' wytycznych dotycz Ajednoosobowa dzi aGa nfalterfundo steci Tirm b onitorowania i korygowania. Kwestie te
wdrotGenia i dotyczy: pracowni k-w oraz sieci dl a potrzeb t e sostanh om- wi one W
: . o . okreSl one wymagania w , A
Aidentyfikacji cel - w | Afirma majpeaat 2er - w | . : yma9r Podsumowanie tresci
do sieci | ub Swiadczy . .
) ) wZaGnczni ku K

A przeprowadzenia procesu oszacowania ryzyk: aby mielL 8wiadomoslL, i
jakosSci w firmie, takie same,a af ijregal inan Firma maj ngariZner - w
. . o . . niniejsza Seria moile rozwailyl, | aky/ ndcecema 3.
Aidentyfikacij.i istnie h b " ]

. niemniej prosimy zapo: UVYC 0s- Db, t-rym wy:
nowych) reakcji na t o d Cedzi | s L

N . . . wymogami i wytycznymi zawartymi w MSZJ 1. lodpowledzi al nosl w
takide j ako pol ityki , .
Ocenhn SZJ om- wi ono w

akontroleo); oraz podej mowani u decyzj i,
Awdroteni a, udokumen iodpowi edzi al noS§L, p o
zarzadi a jakos8cin [ rozwateni e powy il srapekyywie
wi adomoSci . czasowej.

Niniejsza Seria wspiera wdrolenie nowych standard-w zarzm@admianBaejgakosewndelnecz (mRing.zpstcpujfe onzpc):r
zawodowegoosndu oraz fakt-w i okoliczno8ci dotyczncych swojej firumsyt.r a&Poyjamyc p.r zlykA A& dzyr md kea sshi wywszea Ipkij a
powstal bezpoSredni o | uh ipousiryecd nai o w aksotnosseokwaenni a ni ni ej szej Serii.
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https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition

SKALOWAL NI

MSZJ 1 wymaga od Twoj e]j firmy dostosowania z
charakteru i okolicznoSci firmy | wykonywanych prze
idzi aGZdi st osowany ma bylL zawodbwlk dekdment ewa

Skal owal noSL oraz wytyczne dotycznce dostosow:
wi ele sposob- w:

2LASNI 20 aAt Yyl 6&yAll

@Y23A R20G201T NOS LINRPOS&adz Y2YAU2NRGI YA
Twojej firmy dla potrzeb monitorowania i korygowania ofjak Twoj firma powinne

NW

% R NRténrocespo jego dostosowanido jej sytuacii

(Fr -RGoewodni k dotyczncy wd
pierwszy, opublikowany przez IAASB)

FIRST-TIME IMPLEMENTATION GUIDE

| International Standard on Quality
N .. Management 1, Quality Management for
Skal owal nos§ L standard- - w j iehs Firms that Perform Audits or Reviews of
3 Financial Statements, or Other Assurance
or Related Services Engagements

om-wienie i przykGady.
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https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide
https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide

SZCZEGE G O WY
PLAN
WDROt ENI /4

Zaprojektowani e i

tak naprawdn trzy dutle

1. USTAL CELE JAKO

Twojafir ma j est zobowi nzail

| stnieje szeSL el emen

jakosSci , opi sanych szc
36, oraz Twoja firma |
jakos8ci dl a wszystkich
SZJ. Na pr zyzkaGwi de,r aM SozkJ
jakosSci zwi nzane z
iprzyw-dzt wem, pICz &4 Seéri
(zob. ZaGnhncznik D w Cz
Jednakile, mogn wystnpi
cel jakosSci l ub j ego ¢
do Twoj e]j firmy |l ub w
dodat kowy cel jakos8ci
iokol i cznoficr my | ub
Rozwailenie dodat kowych
tych zawartych w MSZ.
wrzeczywistoS8ci ni e oc
nowych cel - w jakosS§ci
stosowane.

INSTALLMENT ONE: It is time to get ready
for the new quality management standards

wdr olenie SZJ f
afazydé, kt-re moilna

Twoj e] i rmy

2. PRZEPROWADY¥ OSZACO

Poprzez proces oszacowania ryzyk
identyfikacja
ryzyk d |

(zwanych

dokumentowan a jest
ioszacowani e
j akosSci aryz.

Na tym etapie wykorzystasz charakte
iokol i cZTwopej firmy,
stanowin

ryzyka ryzyk:

wymagajn reakcj.i

PAMI nTAJ:

Przeprowadt oszacowar
umysGem oraz nie bie
i stniejncych polityk
al e raczej zidentyf.i
uwzgl ndniania wpGywu

ryzyka.

bndzi e
opi salL w

proceseenyo treeraaltiyz
nast npuj Acy spos -
3. ZAPROJEKTUJ | ORACUJ REAKCJE NA

RYZYKA

JAKOSCI

Dopi ero po ustaleniu

iprzeprowadzeniu o0oszac

zaprojektowal i opr ac

jakoSci Twojej firmy.
MSZJ 1 zawiera pewne
stanowin punkt wyjS8ci:

SERI'A AZARZt DZANI E

I
JAKOSsSCI WDROt


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one

SUGEROWANY PLAN:
PODEJSCI E OPARTE
KOLEIJNYCH KROKACH

Fazy przedstawi one p
podzielone na mniejsze kroki. W C z n § Serii
przedstawi ono sugerowa
jedyni e sugesztoisit ail. p@o
do charakteru [ wi e
Na przykGad, jednoosa
pracowni k-w nie bndzie
| i czba spot kace mo 0 e
w przypadku  pewnych firm. W skr

sugerowany pl an swdrpaijé

N
Krok 1 Wyznacz KierownikaProjektu
Krok 2 Przygotowanie-wst npna | ektura i przygotowani e
Przeprowadt burzn m-zg-w dotyczncn cel
Krok 3 , : A
(sugerowany jako spotkanie nr 1 w Czhns§
Przydzi el rol e i odpowi sgpoit klamo &L nfts g
Krok 4 . . . . . e A
kr - tko om-wiony w niniejszej CznSci).
Krok 5 Zbierz informacje
Krok 6 Opracuj reakcje (sugerowany jako spotk
Krok 7 Ocece dokumentacjn SZJ i komuni kacjn (s
Monitorowani e i korygowanie (sugerowar
Krok 8 . . : .
el ement zostanie om-wiony bardziej szc
Sugerowane kroki z 0 sStzanGyo rvapir onwandi zegjnsez aw Czn8L b
Krok-w od 3 do, 7de OzmaC€CzmasSltobndzie stanowi L Kk
wyznaczony zostaG kierownik projektu, jeteli z
etap zwinzany z l|lekturn (Iob.Za@gni dioi mi hy @ggtsawaqn
wcelach informacyjnych, zawi @erajedcy alwii mkiy ctho ww
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https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
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PROCES
OSZACOWANIA
RYZYKA
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O NS

Dokonaj

pakreggd lnadmuy ch cel -w jakoS§Sci

wskazanych

zawieral cele jakoSci. Te cele jakoS8Sci prowadz
Jak wskazanowCz nS,cit eln kr ok moile zostalL zrealizowany
0s o0bami l ub, jeteli jeste8 wGasSciciekemsuednoo
CELE JAK!

MS ZJ 1 zawi er acelo&kr e Czytajnc MSzZJ 1, Zauwi
wodni esieniu do r-0nyc okres8l one szczeg- Gowo
firmy, aby byGo jasne, obszar-w. Zaleca si™n,

firma, aby posi adal S

wzarzndzaniu jakos8Scin
zobowi umsdmd i L. cel e | a
nasthnhpujncych el ement -

1, w | ej okreS8§l onym ko

l1.dad korporacyjny i [

2. Stosowne wymogi etyczne

3. Akceptacja i kontynuacjarelacji z klientami
oraz konkretnychz | e c e ce

4. Wykonywanie zlecenia

5. Zasoby: zasoby ludzkie, zasoby intelektualne
i zasoby technologiczne, w tym dostawcy
us Gug

6. Informacje i komunikacja

ograniczyL do mini mum. Zmi

powi nno sin wprowadzal

gdy nie dotyczn Twoj ej

nie nalelysz do sieci
odnosSni ki do ni e]
Podczas omawiania cel
chcesz,dy cele jakoSci zo
pewna

dyskusj a powi nt

zidentyfi kowaniem aczy
pozostaGa or
kt - -r

udokument

t ak, aby
PrzykGady
dyskusjmn (i

pytace,

wzr ozumieni u cel - w,

wZaGnczni kGz nd3 c $edi. IPonadto
przyk@dd w jakos8ci z

zel ementem Wykonywani e
zmianami pokazanymi w celach ilustracyjnych
r-wnieili zostaG zawarty
wykorzystany, aby pom

jakos8ci firmy.

wl £t SOlFLyS LR2RS2I
Wailnjgeest
opracowania SZJ fi
pol ega na

rozpoczyna sinh od |

met odyczne
stwor zen

okre8l onych cel - w
w MSZJ 1, w stosownych przypadkach.
Podej Sci e met odyc z
poni ewal bndzi e:

AuGat wi al dokument

opracowywania SZJ firmy

Apomagal w priory
niespeGnienia cel

AzapewnialL og-I|ny
potrzebnej, aby
okreS§l one w MSzZJ 1

AuGat wi alL wdroilktnimr)
modl i wy do real i
zar - wnho w p
kr-tkoterminowej |

Korzystanie ze skoroszytu, tworzenit
kol umn do identyf.i
i wykorzystywanie tego samego skoroszytu
do oszacowanianr ggw

odniesieniu do okre

Szybko zobaczysz, \
iteratywny i e po
ryzykami i reakcjam
stosunek jeden do jednego.
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https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one

W zakresie podej Sci i

chcielL odnieSL siMhn

cel - w jakos8ci, Gn
|l nne mogn uwaildal, Oc¢
sin ‘okreSl onymi C !

stosownymi ryzykami z ar zndzani
t. po kolei. eszcze inne b
chciaGy w pierwsze,j
obszar - w, kt -re i«
(lub Ga
niekt-re firmy

trudniejsze
najp
wykonywania z| ewada)]
ten element jest obecnie najbardziej
rozwininty.

Ni e ma jednej
podej Sci e

prawi c
chodzi o]
uzasadniona.Zal eca si hdjoei
praca ta | est del eg:
zbytnio podzielona na osobne c z™n
poni ewald j est wi el
ani ekt -re reakcje m
cel -w jakoS8ci i mo g
dziaGania i wsp-Gpr a
Po zidentyfikowaniu ryzyka, kolejny krok
stanowi proces oszacowania ryzyka.

PROCES OSZACOWANIA RYZYKA

W celu identyfikacj.i i oszacowania ryzyk jakoSci firmy, z ailfireng. Zapesvni 1o

uwzgl  ndni eni eokcred S IlwnyakloSw iMSZJ 1. Jednakle, zaprojektowanie SZJ jest

charakteru i okolicznoSci firmy, dodat kowe cele jakoS§ci mogh zostal z

Zasadni czo, ukGagrpeswiyniak pylzetdakawi ony poni (ej sugerowany skoroszy

Oszacowania Ryzyka:

ZAgNCZN-IPKR Z1Y K SKQROSZYTU OSZACOWANIA RYZYKA

- . Whiosek:
Jakie mogn |Prawdopodo
_ . Charakter ! P p . Negatywny |Ryzyko | ak :
Cel JakosciokoIiCZnO czynniki O wystnpie (W & I Ryzyko |
niepowodzenia? N) ’ ’ TIN (zawodowy
osnd)
Zestawc el e j ak oS8 ciOpisz charakter | Opi s z, w j | Udokumentuj Udokumentu;j Udok ume nt ul Nadaj numer
po dokonaniu modyfikacji pod |io k ol i ¢ z n g charakter oszacowanie oszacowanie wniosek - T/N ryzykom
knt em firmy, firmy. iokoliczno8§laprawdopod/wi el koS§8ci aby odni
znastnhpuj Acych mogGyby ne|lwadé |jako W potencjalnego do reakcji, np. RJ
l.gad korp wp Gy wa L n g napoparcie wniosku | negatywnego 1
iprzyw-dztwo poprzez dotycznceg/lwpGywa hi Odniesienie do
2. Stosowne wymogi etyczne ni eosingniftczy cele |jako W, S ZaGneczni K
_ _ _ jakoS8ci zwi hzane poparcie  wniosku
3. Akceptacja i  kontynuacja : .
o _ zewsp- Gpracgdotycznceg
rel acj.i z klie .
z klientem czy cel e
4. Wykonywanie zlecenia iokresdlonyifzwi Az eladgamiz
5. Zasoby 0 =zasoby ludzkie, z|l eceni ami|z klientem
intelektualne i technologiczne ryzyko j ak|ikonkretnymi
6. Informacje i komunikacja zl eceni ami
ryzyko | ak

Pierwsza kolumna zawiera cele jakoS§ci zawart e

szczeg - Gowo poniidej W niniejszej CznsSci, cCo |

wykorzystywany przy opracowywaniu SZJ firmy.
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MSZJ 1
zdar zoekow,| i cznoSci , dzi

wymaga rozwatler

wfirmie oraz ZaGhcznik

kol umni e. Znasz dobr ze
zczym przeprowadzeni e
udok ume

S Z J ,dywiklualny

tych kwesti:i i
wopracowani u

dla Twojej firmy.

W przypadku jednooso

charakter i okolicznos
w zwinhzku z tym rozbut
mo G e ni e byL potr
udokumentowanie charakteru firmy i wszelkich
znaczhcyicchznokal l ub ¢
zapewni L kontekst dl a
ryzyka. Ponadt o, w

i aktualizacjach tworzenie okresowe

dokumentacj i mo 0 e S

Lwiczenie wspierajhce

o sposobie, wjakiewo | uowa Ga f i r

FIRST-TIME IMPLEMENTATION GUIDE

International Standard on Quality
Management 1, Quality Management for
Firms that Perform Audits or Reviews of
Financial Statements, or Other Assurance
or Related Services Engagements

Podczas uzupeGniani a

charakteru i okoliczn

wzinte pod uwagh nasth

AZGolGonos8L i charakter

ADecyzje i dzi a-Gtategicane,

procesy biznesowe i model biznesowy firmy

ACechy i styl zarzndza

A Zasoby firmy, w tym zasoby zapewniane prze:
dostawc-w usGug

A Przepisy prawa, regulacje, zawodow

standardy i otoczenie

ARodzaje
isprawozda ce,

zl ecece pwylan
kt-re maj]

ARodzaje jednostek, dl
Zlecenia

Wydany przez IAASBPr zewodni k

wdr olleni a pM®&Z bierwbzy zawiera

szczeg- Gowy schemat,
podsumowanie czynni k- w
W procesie oszacowani a
wytycznymi dotycznhncyn

moilesz wuznal =za wulytec

Nie jest konieczne dokumentowanier 0 z wa

kaldego war unku, zda
dzi aGani a |l ub zani e
powodowal ryzyko jakoé¢
jakosSci mo U e z @zacowania L

okreS8l onych ryzyk j a

wystnpienie i wpGyw jnal

ZaGneczni k 1
ni epowodzeni ao

sugeruj e,
or az
prawdopodobi ecstwa wys
na Twojn firmh na pop

dotyczncego i stnieni a

pamintal, ge iegt zdefiiowang
wnasthpujncy spos:- b:
Ryzyko dakae§kio, kt -re
modl i woS§L:

() wystnpienia; oraz

(i) i ndywi dual ni e | ub w

rodzaj ami ryzyka, ni

osingnincie celu lub

Z a | e c adokwsneritowanie procesu i analiz
wykorzystanych do ust
identyfikacj.i [ oszac
zaprojektowania reakcji na takie ryzyka
Zapewni Goby t o i nfo
wczes8Sniejszych podstaw
pr zez fddnmiesigniu do opracowania SZJ
Dokumentacja ta mogGa

iprotok-G ze spotkani a,

przykGad
podejScia do el ementu

ZaGnhczzna wi eG a

w odniesieniu do Studium Przypadku w celacl
ilustracyjnych.
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https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide

KROK 4:
PRZYDZIEL
ODPOWIEDZIAL-
NOS L

Jestesd zobowinzany d
iordpowi edzi al noS§ci Z Wi
kt -ra stanowi j ednoos
wma Ge j firmie j edna

wszystkie lub kilka r
zGoliona |jest Twoja f
iodpowi edzial noS8ci tek

r-dnym osobom.

Po zapoznaniu sinh ze
jakos8cin i wszel ki mi
standardami zawodowymi, kolejne zadanie
bhndzie polegal na ust:
iodpowiedzialnoS8SL zost

z poni Gszym:

DZ1 AGAL NNBBNOOSOBOWA

b I
20Seyvydze S
12y 0NREA 21 127 OA
LINTI eRT ASEAG (It

FI RMA MAJtCA PART!
IPRACOWNI K¢ W
hadlF iSOl ylr 2RLI2GAS
przydzielona jednej osobie  (zwy
dyrektorowi generalnemu (CEO)/partnerd
T NI DRT I 2NWISxdA TA St
A i dzg1 3t t RYA S

LJ2al O S3Asf ye@OK A NF

? aliz2az2eyeOK LINJ @
2RLI2GASRIAILIT Y210

At Y20V LINJ

1 0FRIF2NOSYdz aaAt
orgar2 A aildl y26AN0OSYdz
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Zbierz caGn idotkuimejntayxgh pol i tyk i

KROK 5: jakosci, w tym na przykGad:
/BIERZ Aktualryt 2 RNIYOd WwiANR € A W {1 21 OA
INFORMACJE t 2RNY OT yAl A &aeadsSy oFRIFIYyAlF &
t 2RNY OT yA]l R20Ge0Oinoe 1laz2oes¢ -
t 2RNY OT yAl GSOKy2ft23AA AYyTF2NY

Inne udokumentowane polityki i procedury

Podsumowanie nieformalnych/nieudokumentowanych
polityk/procedur

Zebrane informacje bhdn wykorzysty\
jakosS8ci, kt-re wymagajnh uwzgl™ ndnie

ZaGnhn Rz eiakvi era przykGad udokument ow

ZAGNCZNI K 2 MoOULI WY FORMAT: ANALI ZA &LUKSOG

Po uzyskaniu zrozumienia charakteru i okoliczno8ci (nfzyk)udgkumentuprgzyko(a wa a&momwiSe i p
stosowne el ementy w ZaGnczniku 1, a takile wykorzystaj nialiwkdzw sstkogwmnskw tdo
procedury.
: : : Dokument i st Analiza
Ry z Ylfo J.c Ryzyko | al Reakcja Reakcja - Polityka lub Polityki/Procedury i jego zaobserwowanych
zZaGnczni procedura .. o .
lokalizacja al uko
RJ1 Opisz ryzyhk R1 UzupeGni j tredd Na przykGad | Udokumentuj te reakcje,
polityk/procedur. W  razie | Polityki HR lub aktualny | kKt - r e wy
potrzebyz mi e i dod Podr nczni k k dodania/zmiany. Jest to
podstawie Anali|jakaos8ci) naj watliniejsz

wdroilieni a.

L'gl ALY bAS| OstNY
20S82Y2461 0 NE 0
ay AS1GsNBE NET &1
NEOyeOK NBI102A

ZaGnczraiwi eCa przykGad ilustrujncy zastosowar

- |
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Ta czh3L procesu wymag tNJ &1 OFR& L3Rt A0 e-btoseing wyiogiretgczrei @ OK T A NI

KROK 6 A Dostosowania lub dopasowania aktualnych W przykGadach polityk przedstawionych ponidej

OPRACUJ .polityk/pr?ced.ur do zidentyfikowanych ryzyk zakooeczony, biornc pod uwagmyc lharazktier rie akkgqg lei

REAKCJE Jak0§CI; | | zidentyfi kowanych ryzyk jakoSci. C.ele j akos8ci
1 A Stworzenia nowych polityk/procedur jako stosownych wymog-w etycznych zostaGy zawarte t

WTYM reakcji na zidentyf.i

MODYFIKACJE wzal ednoSci od potrze Cel jakos Okresl one

I S T NI E J I_ ( AUsunincia wszel kich je Firma wustala nast'npmakrésie Firma ustala politykilub procedury w celu:
sn juld skuteczne | ub wykonywania obowinzk-w . ) _ _ .
: _ (i) zidentyfikowania, oceny i zareagowania ne
POLITYK wy mo g a mi etycznymi, w . .
W CznsSciach niniejsze Al ezal aflned el . zagrotdenta dlla zgodn
Wskazanie polityk, K _ wymogami etycznymi; oraz
] ] i (a) Firmai jej personel: o . . . .
wszystkich firm. Taki (i) zidentyfikowania, komunikowania, oceny
opracowal polityki, kt () Posiadajn zrozumieni i raportowania wszelkich nar us ze e ¢
Twoj e]j firmy. DI a fatykcznych, kt.rym, Wy mog- w etycznych or
) ) iwykonywane przez nin i i i
przedstawi ono kilka pr | reagowania na przyczyny i kc_)nsekwer.]cy
(”)WypeGn|aJﬁ Swoje obov nar uszeoce W OdeWIeanI
St osownych‘ wy mo.g- W Firma uzyskuje, co najmniej raz w roku
pod'lega iU T e ! @y | udokument owane pot wi el
ARBEEL ZWY mo g a mi niezal edinoSci
() I nne osoby i podmi oty kt-rego st osowne Wy mo g
kt -rzy podl egaj n st niezal elinoSci .

etycznym maj Acym zast
(Zob. MSZJ 1, par. 34 oraz A117A121)
z|l ecece:

() Posiadajn zrozumieni
etycznych, kt -re maj
oraz

(i) WypeGniajn swoje obo:
stosownych wymog-w e

do nich zastosowanie.

(Zob. MSZJ 1, par. 29, A22, A24A62-A65)

. [
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t NJ @1 Ol Ré LRtAdGe] Rfl YyAiaSez2alSa TANY

(Uwaga: Pol i tyki przedstawione poni lej stano
molGliwych reakcij.i zwi hzanych ze stosownd/mis zwy
okresSl onej reakcij.i maj hcej na celu zidentyfik
naruszee polityk dotyczncych stosownych wymog
firmy).

Partnerzy, pracownicy iinnyo d n odostiawcy us Gug sn zobowinzani,

B LRTYFd aAt 1S galeadiAYA NBIdA F O2 YA
'T2311F0 TNRTAzYASYAS T NRPR2¢A&A1 LINF gy S3I2

Bl LR2TYylFrd airt 1T A LINJ SadNJ Sl oLING B 03 RES
ujawniania zakazanych inwestycji

5212yl 0 LINI S3f DRdz LISOySea fAade 1tAS
AyosSaiteldaiAiklR2eANI I Zk12yFEAlilds6 AYyiSNBas

t NI SAaGNJ S3AF6 g¢geyvyz23dsg LRdzZFy21 OA 21 NBIT f 2
zhT 6A1 ROTSYyAl 2 11 Ok &R VA ¢griold2 T yLa2l1 §/Al 60 %4
t NI SAaGNJ S3AF6 sal ead|i{AO0OK geyYl3aryeOK geévY:
LINI SRAGI 6A1 6 FANNAS LIRRadzy26l yAs

t NI SLINPGF RT A8 20Syt 12YLISGSyO2AiA LINJ SR L

bAS LINJ 2aY2giniel HOBMAY G2 R2] OAGY AT OA VI ¢
2Sai yASsAStE1l A YASTylFOI ndl 62 0 andzie
konkretnay A © L2 aidl y2ASYyAl aiz2az2gyeOK g¢geyvYz23:
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KROK 7:
OCEO
DOKUMENT A
SZJ

| KOMU N |

KA (

Dokumentacja Twojego

~

aodwzorowani ebo r-any«

polityk lub procedur.

Nal ey pamind @k samalirmazwe

wskazujedj est asystememo,

bndziesz m-gG wdroily

podr’ nczni kao. Ponadto
najbardziej uldyt eczne i zn
indywi dual ne dl a Two

okolicznoSci

Na rynku dosthpny | es

uGatwiajn dokument owa
posiadajh pewnn bibli
kt - re mogn bylL przyda

Wskazene | zalecane jest stosowanie

terminol ogi.i z eZ a Grtcaz
(pierwotnie zawarty

J
Zzawarty w ni

zost aG
stanowi hcy ramy refe
st osowany razem z sekc

dokumentowaniu Twojego SZJ.

Sfinali zuj dokument ac
wdr ol ®dmikaa.ment acja t a
skoroszyty zgodnie z sugestiami zawartym
wnini ejszej CznsSci,

it p. D
moile byL zel

rozmowy i spot kani a,
przydatne
majncych =zastosowani e
uGat wieni e komuni kac]j

Pol ityk

sposobu

aPodr nczni ka
dotyczhca
ikomuni kaice i r bhizL si™n
firmy.

Ponadto, jeteli fir ma

nast npowal komuni kac)]
nal ely stworzyl i (
niezbnhdnych szkol ece.
komunikowanie stosownych polityk i procedur,

w odpowiednich przypadkach. Komunikowanie

szczeg- Gowych infor mat
wszel ki ch zmi an w [
i procedurach personelowi firmy i innym

str onom, to Kotyezy, jest konieczne, aby
zapewni L mot ywacjh d «
ukierunk owanego na o0si hg
Otwarta, dwustronna komunikacja na temat
oczekiwace dotyczncych

udanego wdroildenia skut

KROK 8:
MONITOROWANIE
| KORYGOWANIE

Ryzyka j akosSci [

zmoni t orowani em | kor
zidentyfikowane i uzgodnione  podczas
pierwszego etapu wdr a
spotkaniu nr 4) , ] e

opracowani e dodat kow

i nformacj.i dotyczhcy
iwdr olieni aee dmoinaGar uj n
przeprowadzeni e t ej o]
wymagane.Reakcje i dzi aGan
byL stosowane od dni a
SZJ nalelily przeprowad?z
od dnia 15 grudnia 2022 r. Element ten zostanie

om- wiony w CznSci 3 Se
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PONOWNE
SPOJRZENIE
NA ELEMENTY

GAD KORPORACPIRANWWADZT

Czym jest ten element?

'R 1 2Nl1J3 NI O&é 2THerelenient

odnosi sin do Gadu kor
Twojej firmy oraz spos
i przyw- @@ktrws| ajn Sro

wspierajnhnce wszystkie

Firma wykazuj e Zaange

jako8§ci poprzez kultur

stanowi uznanie i wzmocnienie:
sGuibie

Ar ol i firmy w

Kierownictwo Twoj ej fi

i jest z niej rozliczane oraz wykazuje

zaangalowani e w  opbmszez
wszystkie dziaGania i

Struktura organizacyjna Twojej firmy oraz

przydziaG r -1, odpowi
wfirmie muszn byL odp¢
zaprojektowanie, wdr ol

Struktura [ ki erwsvmii

zapotrzebowanie na zasoby, w tym zasob

W przypadku jednoosobc

el ement bndzi e prost
korporacyjny i

bi egGego

p r rastawiende
rewi dent a

jednoosobown dzi aGal praz§ jego
Zaanga@®pawzeazjakdl ci popr z.
I postnpowani e

gad korporacyjny i pr :

dl a
firmy i na poziomie z | e c e e,

Znaczeni e Z amazpozibmie
poni

zaGolieni a dotycznce <

poprzez konsekwentne wyk finansowe, oraz zagwall decyzji sn wpisane w
speGniajAacych wymogi SN pla-nowane, pozyski korporacyjny i przyw:
A znaczenia etyki zawodowej, zawodowyct przydzielane konsekwe odniesienia dla etyki i praktyk w zakresie kontroli
' firm w jakosL. , - : <
Niniejsza sektpaowhmhd wartosSci i postaw Y . ' wewnntrzne|] firmy. g
kalitdego z element- -w S. Aodpowi edzialnogci cad [ Aby uzyskalL i nfor mac| w!oGyrw-awn|eu na publicz
zostaGy okreslone w | swifzanhi 7 wy konywa  nhiniejszego elementu, zob. MSZJ 1 par. 28] Firma bez skutecz-nego
dotycznce tego, jak no podej mowaniem dzi aGao byl postrzegana jako
w stosunku do poprzed oczekiwanego zachowania personelu W interesie publicznym.
zamieszczone dla kailde . _ _
- o . o Aznaczenia jakoS§ci w
pomote tofwkiakcgrnt miej s _ _ _ . _
. . y . . idzi aGani ach firmy, \
i stnielL aluki é6 w Twoic
operacyjnych i finansowych.
. |
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Wydany przez IAASBPr zewodni k dotyczAcy wdr oizearnwiiae rNSZJ STOSOWNE WYMOGI ETYCZNE

komentarz dotyczncy zmian, jakie mogn byl
opracowani e nowych reakcji oraz przy przeprowas Czym jest ten element?
Poniliej przedstawione zostaGo podsumowanie : Stosowne wymogi etyczne.l ement ten odnosi sih do wyk
dotychczasowego standardu, dotyczAcych Gadu stosownymi wymogami etycznymi, w tym dofirgycjeg
pracowni k-w oraz innych os-b i podmi ot -w w |
ANowe i rozszerzone WwWymogi dotycznce
wyralionego poprzez | ej kul turmnmn organ INNE OSOBY | PODMIOTY
odnoszn sin obecnie r-wnieil do: FIRMA | PERSONEL (v(:tt);rzziz/smt,avgcr);\zusf(ih:?n,y I:1ta-|rezuyﬁcpe
. firmach nalelincych do sieci,
- rol i f i r miteregowigp@blicEnbmue
- znaczenia etyki zawodowej, zawodowy Posiadajn Zzrozumienie| Posiadajn Zrozumi eni e
_ obowi nzKki W odni esielobowi nzki W odni esi e
-odpowiedzialnoS8§ci caGego personel u :z Wy mog - w etycznych Wy mog - w etycznych, K t

llub podej mowaniem dziaGace w ramach w odniesieniu do firmy i wykonywanych przez | zastosowanie

rsonelu; oraz .,
personelu; ora nin zI|l ececa

- jakawsS kiontekScie strategicznych decy

. e [Abyuzyskal informacje na temat cel  -w jakoS§8ci r
operacyjnych i finansowych. ’
ANowe wymogi odnosznce si™n do zacho o~ 0
wobszarze jako8§ci oraz rozliczania ki '
ANowe wymogi oidmosdazinstruktury organi ze S
przez firmh funkcji, obowiAzk-w i wupr j S ﬂ ‘,
A Nowe wymogi odnosznce sin do zapotr z /. H
al okowani a i przydzielania zasob:-w, w A 4

El ement ten zosta@atnpISeareitlis.t alvd benlyi wpot ryzehb Wjod
tego. el ementu, zalecamy zapoznanie sin z Prz

z samym standardem.
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https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one

Wydany przez IAASBPr zewodni k dotyczncy wdr ozearnwiiae rNSZ J El ement Stosowne wy m
komentarz dotyczncy zmian, jakie mogn byl wprowadzonywCz n SSefi. 1Jelel i
opracowanie nowych reakcji oraz przy pr ze dimy: wincej wytycznych dot:
zal ecamy zapoznanie si
Poni Gej przedstawione zostaGo podsumowanie ; o] kt  -rym mo wa powydle
dotychczasowego standardu, dotyczncych stoso standardem.
ADostosowanie do wymog-w opa Nasthpuj nce wymogi okreSl one w
ustalenia cel - w | akyowsacnii aw o0z, uj nte w MSZJ Ispwsnadst npuj hcy
zgodnie ze stosownymi wymogami etycznymi, w tym AMS K J 1 s awi er as okre&l one \
dotyczncymi niezalelinoSci : : - o :
ikomuni kacj i Zwi hzane z niezal
AWi nksze ukierunkowani e na posi adani a polityk i proced:!
etyczne (tj. nie tylko wymog wymog-w niezalelinosci, przekse
AWinksza jasnosdlL co do zakrewm przez paroapowi edzialnych za
stosownych wymog-w etycznyct firmie przez per sonel zagrode
innych os-b i jednostek spoz niezal elnoSci) . SzJ firmy bhn
sieci, os-b z sieci lub firm informacji i komunikacji zwin
usGug) . one uwz gl ndmchalenentwinfarnzacje i komunikacja
. . « MSZJ 1.
AWi nksza jasnoSL co do zakrest!
W konteks&cie SzZJ. AMSKJ 1 zawieraG wymogi w zakre
i procedur zwinzanych z dGugc
Wym-g ten nie zostaG zachowan
bndzie nadadnonsuisli assin do dGu
zpersonel em, przy uwzgl ndni e
etycznych z uwagi na fakt, [

dotyczn speGnienia stosownych

SERI'A AZARZ}! DZANI E

Ten el ement bGoweniusepojzenid

w Za GnhAc znw kodniesi€niu do Studium

przypadku. Ponadto,Z a G c 7z Ratwkerdzenie
niezal elin&din.c z o ir@wSzwk a

ozachowaniu poufnoSci,

narzndzi a dotycznce
wniniejszej CznsSci,
dokumentowania
pol ityl
dotyczn c y mi ni e

wykorzystywane w celu
przestrzegani a
wymogami

ipouf nosSci

Zmi any dotycznhnce
w Kodeksie International Ethics

Board for Accountants E (IESBA)

zar
Standards

Po
wgrudni u

standard- w
2020 r ., | ESE
dokonania pewnych zmian dostosowawczycl
w Mi kK o
zawodowych

wydani u

nNndzynarodowym
Ksi
Mi ndzynar esd @awmyah dach
(Kodeksie IESBA).

nNngowych

Ki edy dokonuj esz pr z
odni esiece do Kodeksu
i nf or madcojset nme na str
IESBA

Zmi any wchodzn w dyci e
standar dy f ak p-8l8dguma2e22
r. Og:- Il ny opi s zmi an
zawartywZ a Gnc zori &ka &g - | ny

jestpodanywZa Gnczni ku J

JAKOsSCI WDROt E
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AKCEPTACJA

| KONTYNUACJA RELACJI

Z KLIENTAMI ORAZ
KONKRETNYCH ZLE

Czym jest ten element?

Akceptacja i kontynuacja relacji z klient:
oraz 12y 1 NBiliyeOK
Ten odnosi siT
dotyczncych akceptacij.i
z klientami lub konkretnego zlecenia.

el ement

Osnd
kontynuaciji relacji z klientami lub konkretnego

dotyczncy ewent

Zleceniaopiera si n na:

Auzyskaniu wystarczajhn

charakteru [ okol ic
uczciwosSci i wartosSci

kierownictwa oraz, w odpowiednich

przypadkach, os-b sp
osnd

poparcie takiego

Azdol noSci Twoj e] firn
zgodnie z zawodowymi standardami oraz
obowi hzuj ncy mi wy mo

I regulacyjnymi.

Ten el ement zapewni a,

(np. wynagrodzenia i zyski firmy) oraz operacyjne
wzrostu  lub  kierunku

(np. w zakresie

strategicznego) Twoj e]

ni eodpowi ednich osnd- w

[ Aby
niniejszego elementu, zob. MSZJ 1 par. 30]

uzyskal informac]j

Wydany przez IAASBPr z ewo dni k

k o me
opr a

Poni
doty
zl ec

n

tar z
owani e

e ]

hczasowego

ce.

dotvczncy

wdr olzawiae rMeSE@ J

dotyczncy

nowych reakcji

przedstawi one
standar du,

ADostosowanie do w
na zasadach w celuust al eni

jakosSci odnoszAhAcy
I kontynuacji  relacji z  klientami
i konkretnychz | e c e ce.

AUkierunkowani e n

dotycznce akcept a

relacji z klientami lub konkretnych

Zleceme

A Wzmocniony wy m- gr owad z

uzyskani a przez
dot yc z éhargkterdu i okol
zl eceni a or az uc:

etycznych klienta (w tym kierownictwa
oraz, w odpowiednich przypadkach,

os-b sprawujncych

A Nowy odnos

prioryt et -yohidparacygnyck
w kontekScie pode

wy m- ¢

dotyczncych
|l ub
konkretne zlecenie.

t ego,
k o nt nelacje » kiveantami lub

Zzmi an,
or az

zost aGo

Nast hpuj Ace
wdotychczasowym
wMSZJ 1 w

AMSKI 1 awieraG

AMSKJ 1

j aki e mo g n

przy

by L 1
pr z e pgimg:w

podsumowani e z
d ot nelacg 21 idigntarhi | karkreteyph

Wy mo g
MS K
nastnpuj nc

okr e
dotycznce zdol nos§
przestrzegani a sto
konfl ik

odnosi L

etycznych i
nadal mus i
wymog-w etycznych,
interes- w, poprzez

stosownych wymog-w etyc

zawi eraG ok
stronie firmy w zakresie dokumentowania
rozstrzygania kwestii w przypadku, gdy
kwestie te zostaGy
firmn.

MSZJ 1 zawiera howe wymogi oparte ne
zasadach, dotyczna

spraw zwinzanych z
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