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% l.Przepisy prawa i regulacje dotyczace obligatoryjnego doskonalenia
— zawodowego
1. Niniejsze wytyczne organizacyjno-metodyczne na rok 2026 (dalej ,Wytyczne”) zostaty opracowane w oparciu o nastepujace
regulacje wedtug stanu prawnego na dzien przyjecia Wytycznych przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw (dalej KRBR):
- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U.2024.1035
ze zm.), dalej ,Ustawa”,
« Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentéw (Dz.U.2017.2391), dalej ,Rozporzadzenie”,
- Uchwata Nr 1075/23/2025 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie zakresu tematycznego —
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2026 r., dalej ,uchwata Nr 1075/23/2025",
- Uchwata nr 1193/25/2025 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji”,
- Uchwata Nr 257/9/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie wytycznych w zakresie
inspekgji szkoler przeprowadzanych w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przez Regionalne Oddziaty Polskiej
Izby Biegtych Rewidentéw, zmieniona uchwatami Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 515/13/2024 z dnia 21 maja 2024 r.,
nr 678/17/2024 z dnia 24 wrze$nia 2024 r., nr 746/19/2024 z dnia 19 listopada 2024 r.

2. Zgodnie z Ustawg, biegty rewident jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (dalej ODZ) w kazdym roku kalendarzowym. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe
polega na odbyciu szkolenia, ktérego program ma na celu podnoszenie wiedzy lub umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem

zawodu biegtego rewidenta, w szczegdlnosci z zakresu rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych.

3. Zatem, celem ODZ jest ciggte doskonalenie (rozwdj i utrzymanie) kompetencji zawodowych biegtych rewidentéw niezbednych
do kompetentnej realizacji zadan i $wiadczenia wysokiej jakosci ustug klientom, pracodawcom i innym interesariuszom,
co przektadac sie powinno na wzrost zaufania publicznego do zawodu.

4. Niniejsze Wytyczne dotycza wytacznie obligatoryjnych szkolen, ktére moga by¢ przeprowadzane przez Polska Izbe Biegtych
Rewidentéw (PIBR) lub jednostki uprawnione, zgodnie z uchwatg Nr 1075/23/2025.

5. Jako minimum szkolenia obligatoryjne powinny:
- zapewni¢ biegtym rewidentom utrzymanie kompetencji nabytych w toku postepowania kwalifikacyjnego na biegtego
rewidenta oraz

« umozliwi¢ im rozwdj nowych kompetencji niezbednych do wtasciwego wykonywania zawodu.

6. Przepisy Ustawy, jak i Rozporzadzenia oraz wskazanych w pkt 1 uchwat KRBR bardzo szczegdtowo okreslaja sposéb organizacji
obligatoryjnych szkolen, wyznaczajac konkretne zadania dla KRBR, takie jak:
- ustalenie zakresu tematycznego obligatoryjnych szkoler oraz opracowanie wytycznych organizacyjno-metodycznych,
- organizacja szkolen przez PIBR, co w praktyce oznacza organizacje szkolen przez Centrum Edukacji PIBR oraz Regionalne
Oddziaty PIBR,
- rejestracja jednostek uprawnionych (ocena wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych i ich akceptacja lub odmowa
akceptadji),
- prowadzenie wykazu jednostek uprawnionych (dokonywanie wpiséw i ich aktualizacja, skreslenia) i jego udostepnianie
na stronie internetowej PIBR,
- przeprowadzanie wizytacji w jednostkach uprawnionych,
- przeprowadzanie inspekgji szkolen w Regionalnych Oddziatach PIBR,
- publikacja na stronie internetowej PIBR informacji przekazywanych przez jednostki uprawnione dotyczacych prowadzonego
przez nie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (informacje o terminie, miejscu i zakresie tematycznym obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego co najmniej na 30 dni przed jego rozpoczeciem),
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- okreslenie wzorcowych formularzy do stosowania przez jednostki uprawnione na potrzeby przekazywania wymaganych
informacji (informacje o planowanych szkoleniach oraz informacje o uczestniczacych w nich biegtych rewidentach).

7. W realizacji powyzszych zadan KRBR korzysta ze wsparcia powotanej przez siebie Komisji ds. szkolen oraz Centrum Edukacji
PIBR, dalej CE PIBR.
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rewidentow w 2026 roku

8. Ponizsza tabela zawiera zestawienie tematow (modutéw), ktére sg przedmiotem szkoler w 2026 r.

— )¢ ll.Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych

9. Tematyka ta zostata zatwierdzona przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego w dniu 20 maja 2025 .

Liczba .
Modut Temat . Kategoria
godzin
1 Aktualizacja wiedzy z zakresu krajowego prawa bilansowego 4 Rachunkowos¢
2 Aktualizacja wiedzy z zakresu miedzynarodowego prawa bilansowego 4 Rachunkowos¢
3 Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego 8 Rachunkowos¢
4 Analiza sytuacji finansowej jednostki gospodarczej w kontekscie weryfikacji 16 Rachunkowos¢/
zagrozenia kontynuacji dziatalnosci Rewizja finansowa
5 Polityka rachunkowosci i ksiegi rachunkowe jednostki w procesie badania 8 Rachunkowos¢/
sprawozdania finansowego Rewizja finansowa
6 Deﬂmoyvame ryzyk .badanla oraz projektowanie i realizacja procedur 16 Rewizja finansowa
stanowiacych reakcje
- Ocena znleksztaiFen zidentyfikowanych podczas badania oraz ich wptyw D Rewizja finansowa
na proces badania
Rachunkowos¢/
Kodeks spotek handl h iegt i
8 odeks spotek handlowych w pracy biegtego rewidenta 8 Rewizja finansowa
9 Nowe uregulowania w zakresie badania skonsolidowanych sprawozdan 8 Rewizia finansowa
finansowych KSB 600 (2) )
10 .Ob.OWIq.ZkI.I odpowiedzialnos¢ bleg’re.go reW|denta’ w zakresie wykrywania 8 Rewizja finansowa
i ujawniania oszustw podczas badania sprawozdan finansowych
1 .Praktyczne asp.ekty negoc.:Jac.:Jl, w tym us.talanle warunkow uméw " Rewiza finansowa
i wynagrodzenia za ustugi biegtego rewidenta
12 Praktyczne zarzadzanie projektami w pracy biegtego rewidenta 16 Rewizja finansowa
13 Programy oparte na akcjach i Swiadczenia pracownicze 4 Rachunkowos¢
" Przychody ze sprzedazy - zasady rachunkowosci i metodologia badania » Rachunkowos¢/
z uwzglednieniem najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci Rewizja finansowa
15 Wartos¢ pienigdza w czasie: dyskontowanie, kapitalizacja — warsztaty 8 Rachunkowosé
praktyczne
16 Zastosowanie Kodeksu Etyki IESBA w praktyce biegtych rewidentow — czes¢ | 4 Rewizja finansowa
17 Zastosowanie Kodeksu Etyki IESBA w praktyce biegtych rewidentéw — czes¢ |l 4 Rewizja finansowa
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Liczba .
Modut Temat . Kategoria
godzin
Rachunk $¢
18 Rachunkowos¢ i badanie sprawozdan organizacji pozarzadowych 8 ac .u'n ?WOSC/
Rewizja finansowa
19 Sztuczna inteligencja jako wsparcie pracy biegtego rewidenta 8 Rewizja finansowa
20 Sztuczna inteligencja (Al) w analizie danych 8 Rewizja finansowa
21 Analiza danych z wykorzystaniem Power Bl, Power Query i Power Pivot 16 Rewizja finansowa
22 Testy kontroli w praktyce 12 Rewizja finansowa
Wykorzystanie wiedzy eksperckiej w procesie badania - Dlaczego? Kiedy? o
23 4 R f
Jak? - praktyczne aspekty w oparciu o KSB 620 i KSB 500 ewizja linansowa
24 In\{ventaryzacja z pe'rspekt)./wy audytora —‘podejs’cie oraz kluczowe procedury. 8 Rewiza finansowa
Spis z natury, potwierdzenia oraz zapytania
% Zapasy w firmie produkcyjno-handlowej — kluczowe zagadnienia, ryzyka oraz B Rewiza finansowa
procedury audytu
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lI.Metodyka i sposéb prowadzenia zajec

10. Przedstawiony powyzej zakres tematyczny obejmuje liczbe godzin wymaganych dla danego tematu (modutu). Uwzgledniajac
liczne obowiazki zawodowe i wynikajace z tego ograniczenia czasowe biegtych rewidentéw, zacheca sie organizatoréw szkolen
do elastycznego podejscia, np. poprzez oferowanie szkolenia stacjonarnego lub ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
sieci Internet, z danego modutu w ramach dwaéch lub wiecej sesji przedpotudniowych, popotudniowych badz wieczornych lub

w ciggu weekenddw.
1. Dzienny wymiar czasu szkolenia nie moze przekroczy¢ 8 godzin lekcyjnych.
12. Szkolenia moga by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub jako ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet.

13. Podczas szkolen powinny by¢ stosowane metody i techniki nauczania, skoncentrowane na ksztaltowaniu praktycznych
umiejetnosci potrzebnych w pracy biegtego rewidenta. By osiaggna¢ zatozone cele szkolenia prowadzacy zajecia, dobierajac
formy i technike nauczania, powinien uwzglednic fakt ewentualnego zréznicowania poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych stuchaczy.

14. Podczas prowadzenia zaje¢ nalezy dbac o aktualizacje przekazywanych tresci materiatéw. Prowadzacy zajecia powinni
zwréci¢ biegtym rewidentom szczegdlng uwage na wptyw nietypowych zdarzen gospodarczych i spotecznych (np. dziatania
wojenne, kleski zywiotowe, itp.), na proces sporzadzania i badania sprawozdan finansowych, oddziatywanie gwattownego
rozwoju technologii informatycznych i telekomunikacyjnych na procesy badania sprawozdan finansowych, w tym kwestie ryzyka
zwigzanego z ,badaniem zdalnym”, wptyw proceséw inflacji, na ograniczong przydatnos¢ analiz i wnioskéw opartych o dane
z lat poprzednich, potrzebe zwrdcenia szczegdlnej uwagi na nowe czynniki ryzyka zwigzanego z kontynuacja dziatalnosci czy
wzrostem ryzyka oszustwa.

15. Oferta szkolenia kierowana do potencjalnych uczestnikéw powinna zawierac opis zakladanych efektéw ksztatcenia, ktore beda
celem szkolenia oraz, jedli to zasadne, wskazanie minimalnego oczekiwanego poziomu zaawansowania uczestnikow w danym
temacie jeszcze przed udziatem w szkoleniu (np. moze to by¢ uzasadnione w sytuacji, gdy szkolenie dotyczy tylko aktualizacji
wiedzy z pewnego obszaru).

16. Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie:
- wyktadowo-warsztatowej,
- warsztatowej,
- wyktadowe;j.

17. W trosce o stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki oraz ze wzgledu na efektywnos¢, w szkoleniach wykfadowo-
-warsztatowych moze uczestniczy¢ nie wiecej niz 30 oséb, zas w przypadku szkolen majacych charakter warsztatéw, nie wiecej
niz 20 oséb. llos¢ uczestnikdéw takich szkolen moze ulec zwiekszeniu o nie wiecej niz 10% ponad limit oséb, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajagcym wytgcznie po uprzednim powiadomieniu o tym Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw. Szkolenia
w formie wyktadowej nie majg ograniczenia co do liczby uczestnikéw. Szkolenia w formie wyktadowej nie maja ograniczenia
co do liczby uczestnikéw.

18. Limit maksymalnej ilosci uczestnikéw nie dotyczy szkolenia z zakresu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego realizowanego
podczas Dorocznej Konferencji Audytingu, organizowanej przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw.

19. Szkolenie wyktadowo-warsztatowe nastawione jest na przekazanie wiedzy oraz pokazanie praktycznych aspektéw jej
stosowania. Udziat zaje¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 30% czasu szkolenia.

20. Szkolenie warsztatowe ukierunkowane jest na zdobycie praktycznych umiejetnosci w oparciu o wiedze przekazana przez
prowadzacego. Udziat zaje¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 70% czasu szkolenia.
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21. Szkolenie w formie wyktadowej ukierunkowane jest na przekazanie, aktualizacje, pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy.

22. Element warsztatowy szkolenia obejmuje nastepujgce przyktadowe formy nauczania: dyskusje nad przedstawionymi
przyktadami, analiza aktéow prawnych i regulacji srodowiskowych (standardéw), wspdlne rozwazania nad mozliwymi wariantami
rozwigzan studiow przypadkéw, praca w zespotach, rozwigzywanie zadan sytuacyjnych opartych na przyktadach z praktyki
biegtego rewidenta oraz angazowanie uczestnikow do wymiany spostrzezen i wnioskow poprzez podejmowanie szczegdlnie
trudnych i waznych kwestii, z ktérymi spotyka sie biegty rewident w obszarze tematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

23. Dla zapewnienia dtugofalowych efektow ksztatcenia zalecane jest dalsze doskonalenie biegtych rewidentéw droga
samoksztatcenia. W tym celu uczestnikom szkolenia nalezy wskazac¢ aktualny stan prawny dotyczacy omawianej tematyki

szkolenia, rekomendowana literature przedmiotu badz inne zrédta pozyskiwania informacji.

24. Dodatkowe bardziej szczeg6towe uwagi i wskazéwki dotyczace zasad przeprowadzania poszczegélnych szkolen (w tym
dopuszczalnej formy szkolenia) zawarto w dalszej czesci Wytycznych.

Sprawdzian wiadomosci uczestnikéw po szkoleniu

25. Kazde szkolenie powinno by¢ zakoriczone sprawdzianem wiadomosci weryfikujgcym nabyta przez uczestnikéw wiedze oraz

umiejetnosci.
26. Sprawdzian ten moze mie¢ charakter samooceny przez uczestnika szkolenia.

27. Czas sprawdzianu wlicza sie do czasu catkowitego czasu szkolenia przewidzianego dla danego tematu (modutu). Czas

sprawdzianu nie powinien przekracza¢ 30 minut.

28. llos¢ pytan sprawdzajacych zalezy od czasochtonnosci nauki. Oczekuje sig, ze na kazdg godzine szkolenia przypada minimum
1 pytanie sprawdzajace.

29. Pytania sprawdzajace moga przybierac r6zng posta¢. Moga to by¢ pytania testowe, zadania sytuacyjne, pytania sytuacyjne
lub studium przypadku (case study). Do jednego zadania sytuacyjnego lub typu studium przypadku moze by¢ wiecej niz jedno
pytanie sprawdzajace.

30. Uczestnik szkolenia powinien podja¢ prébe rozwigzania pytan sprawdzajacych indywidualnie. Dopuszcza sie mozliwos¢
korzystania z materiatéw szkoleniowych.

31. Poziom trudnosci pytan powinien uwzgledniac fakt, ze sprawdzian odbywa sie bezposrednio po szkoleniu i uczestnicy nie
mieli warunkéw na samodzielne powtdrzenie materiatu.

32. Po zakoriczonym sprawdzianie uczestnicy powinni uzyskac¢ informacje o odpowiedziach prawidtowych.

33. Wynik sprawdzianu moze by¢ ustalony:
- indywidualnie przez uczestnika na podstawie informacji zwrotnej od prowadzacego szkolenia, lub
- poprzez prowadzacego szkolenie (w tym automatycznie w ramach platformy e-learningowej lub innych srodkéw komunikacji
elektronicznej np. wyniki prezentowane w Google / MS Forms) i nastepnie przekazane uczestnikom.



12

Wytyczne organizacyjno-metodyczne

IV.Wymogi dotyczace wyktadowcédw

34. Wyktadowcy poszczegdlnych tematéw powinni posiadac¢ odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne
dajace rekojmie przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym. W szczegélnosci
oczekuje sie, ze:
- wyktadowcami do tematéw z zakresu rewizji finansowej beda osoby z minimum 3-letnim praktycznym doswiadczeniem
w zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
- wyktadowcy z zakresu innych tematéw bedg posiadali odpowiednie przygotowanie merytoryczne oraz praktyczne w zakresie
wykfadanego tematu,
- wyktadowcy bedga posiadali doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych badz przeszli odpowiednie przeszkolenie
w zakresie metodyki prowadzenia szkolen dla dorostych.

35. Wyktadowcy prowadzacy po raz pierwszy szkolenia z danego tematu z wykorzystaniem materiatéw przygotowanych przez
CE PIBR maja obowigzek uczestniczenia w szkoleniach metodycznych dla wyktadowcéw, organizowanych przez CE PIBR -
pod rygorem zakazu prowadzenia szkolenia z danego tematu. Obowiazek ten nie dotyczy autora oraz recenzenta materiatéw
szkoleniowych z danego tematu. Szkolenia CE PIBR, o ktdrych mowa powyzej, mogg by¢ organizowane stacjonarnie, w formule
online w czasie rzeczywistym lub w formie nagrania udostepnionego na platformie e-learningowej CE PIBR.

Obowiazki powyzsze powinny zostac zrealizowane w terminach umozliwiajacych ewentualng aktualizacje wniosku o wpis
do wykazu jednostek uprawnionych w terminach wynikajacych z niniejszych Wytycznych oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

36. Zmiana wyktadowcy prowadzacego okreslony temat (moduf) w stosunku do pierwotnej wersji wniosku o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych wymaga aktualizacji wniosku.

37. W sytuacjach szczegdlnych (takich jak zdarzenia losowe, np. choroba wykfadowcy) dopuszczalna jest zmiana wyktadowcy
bez uprzedniej aktualizacji wniosku pod warunkiem, ze wyktadowca zastepujacy spetnia wymagania okreslone w pkt. 34 i 35.

[ ]| V-Materiaty szkoleniowe i pomoce naukowe

)

38. Materiatami szkoleniowymi sa:

- wzorcowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez CE PIBR na potrzeby obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

- autorskie materiaty merytoryczne przygotowane przez jednostke uprawniona (niezaleznie od formy prowadzonego szkolenia:
stacjonarne lub jako ksztatcenie na odlegtosc¢ z wykorzystaniem sieci Internet) podlegajace uprzedniej recenzji. Koszty recenzji
ponosi jednostka uprawniona. Jednostka uprawiona zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji
ds. szkolen wnioskéw o recenzje materiatéw wraz z materiatem nie pdézniej niz na 30 dni przed planowanym terminem szkolenia.
Materiat, ktory nie uzyskat pozytywnej recenzji nie moze by¢ materiatem, na podstawie ktérego bedzie prowadzone szkolenie,

- materiaty szkoleniowe musza sktadac sie co najmniej z: prezentacji, zadan sytuacyjnych wraz z autorska propozycja rozwiazan,
testu sprawdzajacego wiedze wraz z rozwigzaniem. Zalecane jest réwniez przygotowanie i przekazanie uczestnikom materiatéw
szkoleniowych w formie skryptu.

39. Jednostka uprawniona zobowiazana jest wykorzystywac w trakcie szkolenia materiaty, ktére zadeklarowata w swoim
whniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych badz jego aktualizacji w odniesieniu do danego szkolenia.

40. Zmiana wykorzystywanych materiatéw, ich zakresu lub tresci, wymaga odpowiedniej aktualizacji wniosku w terminie
co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Razem z wnioskiem jednostka przedktada zaktualizowane materiaty, ktore
podlegaja recenzji.
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41. Jednostka uprawniona ma obowiagzek przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatéw szkoleniowych
zadeklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych.

42. Jednostka uprawniona ma obowigzek udostepnienia kompletu materiatéw szkoleniowych wizytatorowi KRBR
przeprowadzajagcemu wizytacje konkretnego szkolenia ODZ deklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek
uprawnionych. Regionalny Oddziat PIBR réwniez ma obowiagzek udostepnienia kompletu materiatéw szkoleniowych osobie
sprawujacej inspekcje konkretnego szkolenia ODZ.

VI.Obowiazki Polskiej Izby Biegtych Rewidentoéw oraz jednostek
uprawnionych do przeprowadzenia obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentéw

Obowiazki wobec biegtych rewidentéw bedacych uczestnikami szkoler

43. Po zakoniczonym szkoleniu biegli rewidenci otrzymuja od jednostki uprawnionej lub Polskiej 1zby Biegtych Rewidentéow
dokument potwierdzajacy odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, ktéry zawiera co najmniej:
- imie i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru biegtego rewidenta,
- forme obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (stacjonarne/ ksztatcenie na odlegto$¢ z wykorzystaniem sieci Internet),
- zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
- termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
« liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
- wskazanie nazwy jednostki uprawnionej lub Polskiej Izby biegtych Rewidentéw przeprowadzajgcej obligatoryjne doskonalenie
zawodowe,
- imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej jednostke uprawniong lub Polska Izbe Biegtych Rewidentéw przeprowadzajaca
obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

Obowiazki informacyjne i sprawozdawcze wobec KRBR

44. Jednostki uprawnione maja obowigzek przekazania do KRBR wytacznie droga elektroniczng za posrednictwem
indywidualnych kont jednostek uprawnionych na stronie internetowej PIBR, informacje dotyczace prowadzonego obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego obejmujace:
- termin, miejsce odbywania szkolenia w formie stacjonarnej i zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego -
nie pézniej niz 30 dni przed jego rozpoczeciem,
- w przypadku szkolen stacjonarnych — imienng liste biegtych rewidentéw uczestniczacych w szkoleniu - nie p6zniej niz
w terminie 10 dni po jego zakonczeniu,
- w przypadku szkoler w trybie zdalnym liste biegtych uczestniczacych w szkoleniu w danym miesigcu - nie pézniej niz
w terminie 7 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym przeprowadzono obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

45. Polska Izba Biegtych Rewidentéw ma obowiazek przekazania do KRBR wytacznie droga elektroniczna za posrednictwem
indywidualnych kont na stronie internetowej PIBR, informacje dotyczace prowadzonego obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, obejmujace:
- termin, zakres tematyczny, a w przypadku szkolenia w formie stacjonarnej takze miejsce odbywania szkolenia — nie pdzniej
niz 30 roboczych dni przed jego rozpoczeciem,
- w przypadku szkolen w trybie zdalnym, o ktérym mowa w rozdziale VI, liste biegtych uczestniczacych w szkoleniu w danym
miesigcu — nie pdzniej niz w terminie 7 roboczych dni po jego zakonczeniu,
- w przypadku szkoler w trybie zdalnym, o ktérym mowa w rozdziale VIII, liste biegtych uczestniczacych w szkoleniu - nie

pozniej niz w terminie 10 dni roboczych po jego zakonczeniu.
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Ocena szkolen

46. Po zakonczonym szkoleniu stacjonarnym, organizator jest zobowigzany rozda¢ uczestnikom formularze oceny szkolenia, dalej
okreslane jako ,ankieta oceniajgca szkolenie” lub ,ankieta”.

47.W przypadku szkolenia zdalnego ankieta moze by¢ udostepniona bezposrednio na platformie e-learningowej lub inng droga
np. formularz Google lub MS Forms.

48. Cho¢ wypetnienie ankiety jest dobrowolne dla uczestnika, to jednak organizator szkolenia powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby jak najwieksza liczba os6b wypetnita ankiete.

49. Na stronie internetowej PIBR (https://www.pibr.org.pl/pl/informacje-dla-bieglych#szkolenia) w sekcji: ,,Materiaty dla
jednostek” znajduja sie udostepnione do pobrania i edycji:
- przyktadowy formularz oceny szkolenia stacjonarnego, oraz
- przyktadowy formularz oceny szkolenia zdalnego, ktére zawierajag minimalny zakres pytan do uczestnikéw. Organizator
szkolenia moze uzupetnic te pytania o swoje witasne.

Obowiagzek aktualizacji wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych
50. Wykaz jednostek uprawnionych jest regularnie aktualizowany przez prowadzaca go KRBR.

51. Aktualizacja moze mie¢ miejsce na skutek nastepujacych zdarzen:
- jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu badz z okreslonej formy ksztatcenia, lub
- jednostka dokonata innych zmian niz okreslone w pkt powyzej, ktére powoduja, ze informacje podane we wniosku lub
zgtoszeniu sg nieaktualne, za wyjatkiem przypadku przewidzianego w pkt. 37, co moze skutkowac wykresleniem z wykazu.

52. W przypadku, gdy jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu lub z okreslonej formy
ksztatcenia, to niezwtocznie dokonuje pisemnego zawiadomienia KRBR wraz z podaniem przyczyny takiej zmiany.

53. W przypadku zmiany powstatej po stronie jednostki uprawnionej, w wyniku ktérej informacje podane w pierwotnym wniosku
przestaty by¢ aktualne, jednostka uprawniona niezwtocznie aktualizuje dokumenty w zakresie objetym zmianami i przesyta
je do ponownej oceny do KRBR, ktéra ma 30 dni na rozpatrzenie zaktualizowanego wniosku. KRBR niezwtocznie zawiadamia
jednostke o swojej decyzji, zardbwno pozytywnej, jak i negatywne;j.

54. Przyktady zmian, ktére powoduja koniecznos¢ aktualizacji pierwotnego wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych:
- zmiana wyktadowcy (za wyjatkiem przypadku opisanego w pkt. 37 dot. zdarzenia losowego),
- zmiana formy ksztatcenia ze stacjonarnej na zdalng lub odwrotnie,

- zmiany materiatéw szkoleniowych.

55. Do momentu uzyskania pozytywnej decyzji KRBR, jednostka nie moze prowadzi¢ szkolen objetych zmianami, ktére wymagaty
aktualizacji wniosku. Naruszenie tej zasady powoduje, ze jednostka moze zosta¢ skreslona z wykazu jednostek uprawnionych.

56. Na stronie internetowej PIBR udostepnione sg wzory wnioskéw do pobrania i edycji.


http://www.pibr.org.pl/pl/informacje-dla-bieglych#szkolenia)
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7= VIl.Ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet: on-line
< w formie e-learning

57. Jednostka, ktéra chciataby oferowac szkolenia w formie e-learningu powinna przygotowac i dotagczy¢ do wniosku o wpis
do wykazu jednostek uprawnionych lub odpowiednio do jego aktualizacji:

- wykaz materiatéw merytorycznych, ktére beda stanowity materiat zZrédtowy dla potrzeb stworzenia szkolenia zdalnego,

- jezeli materiaty Zrédtowe obejmuja autorskie materiaty opracowane przez jednostke - te materiaty autorskie,

- jednostka zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji ds. szkolert wnioskéw o recenzje materiatow
wraz z materiatem nie pézniej niz na 30 dni przed planowanym terminem udostepnienia danego szkolenia e-learningowego
zgodnie z pkt 39 Wytycznych,

- szczegbtowy opis metodologii uczenia przyjetej na potrzeby e-learning, w tym: oczekiwana ilos¢ ekranéw merytorycznych
(tekstowych i sytuacyjnych), szacowany czas niezbedny do ukonczenia szkolenia, ilos¢ i rodzaj ¢wiczen, zasady zaliczenia
¢wiczen i sprawdzianu wiadomosci oraz catego szkolenia, elementy wzbogacajace, np. elementy multimedialne i ich udziat
procentowy w szkoleniu, ewentualne udostepniane uczestnikom szkolenia materiaty do pobrania, mozliwos¢ kontaktu
z opiekunem merytorycznym szkolenia itp.,

- jezeli zostat opracowany scenariusz techniczny szkolenia uwzgledniajacy tresci merytoryczne oraz ilustrujacy przyjeta
metodologie uczenia - ten scenariusz,

- jezeli istnieje wersja demo (testowa) — dane dostepowe (wytacznie na potrzeby recenzenta) do tej wersji,

- alternatywnie do punktéw powyzej — dane dostepowe (wytacznie na potrzeby recenzenta) do petnego gotowego szkolenia

e-learning, jezeli zostato juz opracowane.

58. Minimalne standardy warunkujace uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku sg nastepujace:

- stopien szczegdtowosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia e-learning powinny odpowiada¢ czasochtonnosci przewidzianej
przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego,

- do szkolenia musi by¢ przypisana osoba merytoryczna, ktérej zyciorys powinien by¢ zatagczony do wniosku; zadaniem tej
osoby jest nadzér merytoryczny nad szkoleniem oraz ewentualne rozstrzyganie watpliwosci merytorycznych zgtaszanych
przez recenzenta oraz uzytkownikéw szkolenia,

- materiatom merytorycznym powinna zosta¢ nadana fabuta, podzielona przynajmniej na nastepujace rodzaje ekranéw
merytorycznych:

- tekstowy i/lub sytuacyjny — maks. ok. 80% ekrandw; ekran merytoryczny powinien zawiera¢ przynajmniej blok tekstu,
zdjecie, wykres lub infografike, ewentualnie fabularyzowane scenki sytuacyjne,

- ¢wiczeniowy (ekran z ¢wiczeniami) — min. ok. 20% ekrandw; ¢wiczenia moga miec charakter pytan testowych otwartych lub
zamknietych, zadan sytuacyjnych, zdan liczbowych, studiéw przypadku tzw. Case Study, praktycznych ilustracji przypadkéw
jakie faktycznie wystapity itp. Cwiczenia maja da¢ uczestnikowi mozliwosé¢ utrwalenia wiadomosci lub prze¢wiczenia
umiejetnosci przekazanych na ekranach sytuacyjnych i tekstowych. Uczestnik musi mie¢ mozliwos¢ przystepowania
do ¢wiczen dowolng liczbe razy. W informacji zwrotnej po zakonczeniu ¢wiczenia uczestnik powinien uzyskac informacje
dotyczaca wyniku pozytywnego/negatywnego oraz komentarz do kazdej odpowiedzi z uzasadnieniem, dlaczego jest ona
btedna lub poprawna.

Ewentualna punktacja zdobyta za wykonanie ¢wiczenia nie powinna wptywa¢ na ogdlne zaliczenie szkolenia e-learningowego.

- powyzszy podziat ekrandéw nie ma zastosowania w przypadku, gdy szkolenie e-learning ma posta¢ nagrania szkolenia
prowadzonego przez rzeczywistego wyktadowce lub prowadzenie wyktadu w czasie rzeczywistym,

- niedopuszczalna jest sytuacja, aby na skutek wyboru ztej odpowiedzi w ramach ¢wiczenia uczestnik nie miat mozliwosci
uzyskania komentarza odnosnie tego, dlaczego odpowiedz byta btedna i by blokowato go to przed kontynuacja szkolenia.
Takie oczekiwanie wynika z tego, ze ¢wiczenia stuzag do nauki, a nie do sprawdzania wiedzy. Natomiast wiedza i umiejetnosci
zdobyte w trakcie szkolenia podlegaja weryfikacji na etapie sprawdzianu wiadomosci,

- do liczby ekranéw merytorycznych szkolenia e-learningowego nie wlicza sie nastepujacych ekranéw (jesli wystepuja): tytutowy,
z instrukcja obstugi,
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- szkolenie e-learningowe powinno by¢ zakoriczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie
mogt sprawdzi¢ swoja wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia,

- ilos¢ pytan sprawdzajacych w ramach sprawdzianu wiadomosci zalezy od czasochtonnosci nauki. Na kazda godzine nauki
przypada minimum 1 pytanie sprawdzajace. Zaleca sie, aby pytania miaty forme pytan testowych zamknietych wielokrotnego
wyboru. Oznacza to, ze pytanie zawiera opis sytuacji, pytanie lub polecenie oraz gotowe odpowiedzi do wyboru (wybierana
jest prawidtowa odpowiedz, wiecej niz jedna prawidtowa odpowiedz badzZ najlepsza odpowiedz),

« po zakonczeniu sprawdzianu wiadomosci uczestnik powinien uzyska¢ informacje zwrotng dotyczaca zdobytej punktacji, wyniku
pozytywnego/negatywnego, komentarza do kazdej odpowiedzi ttumaczacego, dlaczego jest ona btedna lub poprawna,

- szkolenie musi by¢ dostepne dla uzytkownika przez odpowiednio dtugi czas, aby mégt zrealizowa¢ szkolenie,

- uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ dokonywania przerw w nauce i nastepnie jej kontynuowania w miejscu, w ktérym ja
przerwat chyba, Zze szkolenie ma posta¢ wyktadu prowadzonego w czasie rzeczywistym,

- po szkoleniu uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ pobrania ze stron wskazanych przez organizatora i/lub wydruku
wykorzystywanych materiatéw merytorycznych w trakcie szkolenia, ewentualnie takie materiaty moga by¢ uczestnikowi
przekazane inng droga przed lub po zakonczeniu szkolenia.

59. Platforma e-learningowa musi by¢ kompatybilna z powszechnie stosowanymi standardami dla oprogramowania
i przepustowosci taczy internetowych o jakosci niezbednej do prowadzenia szkolenia.

60. Zaleca sie, aby ekrany zawieraty takze elementy multimedialne i aktywizujace uczestnika szkolenia e-learningowego,
np. przyciski, pod ktérymi kryja sie dodatkowe informacje, wycinki filméw, animacje (inne od elementéw interfejsu, postaci
i innych elementéw, ktére sie powtarzajg), przy czym ich uzycie musi by¢ uzasadnione.
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Z=> VIIl.Ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet: on-line
) W czasie rzeczywistym

61. Jednostka moze réwniez oferowac szkolenia on-line w czasie rzeczywistym.

62. Jednostka, ktéra chciataby oferowac szkolenia w formie on-line powinna przygotowac i dotaczy¢ do wniosku o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych lub odpowiednio do jego aktualizacji:
- wykaz materiatéw merytorycznych, ktére beda stanowity materiat Zrédtowy do przeprowadzenia szkolenia,
- jezeli materiaty Zrédtowe obejmujg autorskie materiaty opracowane przez jednostke — te materiaty autorskie, ktére zostang
przekazane do recenz;ji,
- jednostka zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji ds. szkolert wnioskéw o recenzje materiatow
wraz z materialem nie pdzniej niz na 30 dni przed planowanym terminem szkolenia zgodnie z pkt 39 Wytycznych,
- szczego6towy opis harmonogramu szkolenia (ze wskazaniem na podziat zaje¢ dydaktycznych oraz przerw), ktéry ze wzgledu
na specyfike szkolenia, nie moze mie¢ negatywnego wptywu na przewidywane efekty ksztatcenia, a takze wskazanie sposobu
zadawania pytan przez uczestnikéw szkolenia oraz udzielania wyjasnien przez prowadzgcego szkolenie,

- wskazanie narzedzi, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia szkolenia on-line.
63. Dobor narzedzi nie moze mie¢ negatywnego wptywu na efektywnos¢ szkolenia.

64. Kryteria warunkujace uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku:

- stopien szczeg6towosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia on-line, a takze liczba godzin powinny odpowiada¢ warunkom
przewidzianym przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego,

- wskazanie wykfadowcy lub wyktadowcow, ktérych zyciorys powinien by¢ zatagczony do wniosku lub aktualizacji wniosku,

- zapewnienia, aby materiaty merytoryczne miaty forme mozliwa do wyswietlenia podczas szkolenia, nalezy wskaza¢ takze
sposéb przekazania lub pobrania materiatéw merytorycznych przez uczestnikéw szkolenia,

- wskazanie sposobu przebiegu szkolenia z uwzglednieniem jego formy wskazanej w punkcie 16 Wytycznych (wyktadowo-
warsztatowa, warsztatowa, wyktadowa),

- zapewnienie mozliwosci realizowania prawa do wizytacji.

65. Szkolenie on-line powinno by¢ zakoriczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie mogt
sprawdzi¢ swoja wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia i nie powinien
przekracza¢ 30 minut.

66. Po zakonczeniu sprawdzianu wiadomosci, uczestnicy powinni uzyska¢ informacje o odpowiedziach prawidtowych.
67. Jednostka jest zobowigzana do przedstawienia w opisie szkolenia wymagan technicznych dotyczacych sprzetu oraz
przepustowosci tgczy internetowych o jakosci niezbednej do efektywnego uczestnictwa w szkoleniu, nastepnie przestania

osobom zapisanym na szkolenie instrukcji logowania do systemu, informacji o sposobie sprawdzania obecnosci podczas szkolenia.

68. Na zakonczenie szkolenia powinna by¢ przewidziana ankieta oceniajgca szkolenie. O sposobie przeprowadzenia ankiety
decyduje organizator (formularz dostepny w aplikacji lub formularz dostepny pod linkiem lub inny wskazany przez organizatora).

69. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy powinni otrzymac certyfikaty (patrz pkt. 43). Warunkiem otrzymania certyfikatu jest
udziat w catosci szkolenia.

70. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, do szkoler on-line stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatéw I-VI
Wytycznych.
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IX.Kontrola jakosci obligatoryjnych szkolen

71. Zgodnie z art. 10 ust. 7 Ustawy oraz uchwatg Nr 257/9/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 23 stycznia 2024 r.
w sprawie wytycznych w zakresie inspekcji szkolen przeprowadzanych w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
przez Regionalne Oddziaty Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw (ze zm.) KRBR jest uprawniona do przeprowadzania wizytacji
w jednostkach uprawnionych oraz inspekcji w Regionalnych Oddziatach PIBR.

72. Wizytacje w jednostkach uprawnionych przeprowadzane sa zgodnie z Wytycznymi w zakresie prowadzenia wizytacji
w jednostkach uprawnionych przyjetymi Uchwatg Nr 1193/25/2025 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 27 maja 2025 r.
w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji.

73. Inspekcje w Regionalnych Oddziatach przeprowadzane sg zgodnie z Wytycznymi w zakresie inspekcji szkoler przeprowadzanych
w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przez Regionalne Oddziaty Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw przyjetymi
Uchwatg Nr 257/9/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 23 stycznia 2024 r., zmieniong uchwatami Nr 515/13/2024 Krajowe;j
Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 maja 2024 r., Nr 678/17/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 24 wrzesnia 2024 r.,
Nr 746/19/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 19 listopada 2024 r.”
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Modut 1

Aktualizacja wiedzy z zakresu krajowego prawa
bilansowego

S

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)
- Aktualizacja, pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie krajowych regulacji dotyczacych prawa bilansowego.
- Materiat koncentruje sie na tych zmianach, ktére maja istotny wptyw na sprawozdania finansowe za biezacy i poprzedni rok

obrotowy, z mozliwoscia rozszerzenia materiatu o inne zagadnienia z zakresu stosowania krajowych regulacji dotyczacych
prawa bilansowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
- Cel i zakres szkolenia.
1. | Wprowadzenie + Wskazanie kierun.kélw zmian w pfrawie ?ilansowym V\{raz z podaniem 05
aktualnych przepiséw prawa, ktére maja zastosowanie w latach
rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2025 r.
- Aktualizacja przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz przepisow
wykonawczych do ustawy.
. . . - Aktualizacja prawa bilansowego wynikajaca z Krajowych Standardéw
Zmiany w polskim prawie T - .
. . Rachunkowosci i innych publikacji wydawanych przez Komitet
2. | bilansowym obowiazujace , L. 1
. Standardéw Rachunkowosci.
od 1 stycznia 2025 r. . . . .
- Oddziatywanie innych ustaw i rozporzadzen na prawo
bilansowe (np. prawa podatkowego, prawa handlowego, prawa
0 ubezpieczeniach spotecznych, itp.).
- Planowane zmiany ustawy o rachunkowosci i przepiséw
3 Projektowane kierunki zmian wykonawczych. 1
" | w polskim prawie bilansowym - Planowane nowe KSR, w tym projekty standardow w trakcie
konsultacji.
Rézne przyktadowe - Prace rozwojowe - ujecie, wycena, kwalifikacja kosztow.
4 zagadnienia z zakresu prawa - Podatek odroczony - zagadnienia praktyczne, w tym ulgi B&R, 1
" | bilansowego - materiat dziatalnos¢ w SSE, uzgodnienie efektywnej stopy podatku i inne.
uzupetniajacy - Inne zagadnienia praktyczne.
5 Pédsumowénie i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci




20 Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe
« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

« Autor: Aneta Wilk-Lys.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

+ KSR i stanowiska oraz inne publikacje Komitetu Standardéw Rachunkowosci.
- Aktualne projekty z zakresu ww. regulacji w fazie dyskusji.

- Opracowania rézne do ww. regulacji.
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Modut 2

Aktualizacja wiedzy z zakresu miedzynarodowego
& N prawa bilansowego

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Aktualizacja, pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie miedzynarodowych regulacji dotyczacych prawa bilansowego.
- Materiat koncentruje sie na tych zmianach, ktére majg istotny wptyw na sprawozdania finansowe za biezacy i poprzedni
rok obrotowy, z mozliwoscia rozszerzenia materiatu o inne zagadnienia z zakresu stosowania miedzynarodowych regulacji

dotyczacych prawa bilansowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegé6towy y
czasowy
- Cel i zakres szkolenia.
. + Wskazanie kierunkéw zmian w prawie bilansowym wraz z podaniem
1. | Wprowadzenie 0,5

aktualnych przepiséw prawa, ktére maja zastosowanie w latach
2024-2025.

+ Zmiany Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci

Aktualizacj
ualizacje Finansowej (MSSF) i Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci

w miedzynarodowym prawie

2 bilansowym obowiazujace (MSR). !
y ¥ua - Nowe interpretacje MSSF.
od 2025 r. i
- Nowe Stanowiska praktyczne.
Projektowane kierunki zmian
3. | w miedzynarodowym prawie - Projektowane zmiany do MSSF. 1
bilansowym
R&z kt
ozne Prz),l adowe -+ Zagadnienia roézne, np. wynikajace z publikacji ESMA.
zagadnienia z zakresu prawa L .
4. . ) - Inne zagadnienia merytoryczne z zakresu stosowania MSSF/MSR 1
bilansowego - materiat
L w praktyce.
uzupetniajacy
5, Podsumowanie i sprawdzian . Test wiedzy. 05

wiadomosci
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe
« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

« Autor: Aneta Wilk-Lys.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« MSR/MSSF - opublikowane standardy.

 Rozporzadzenia Komisji UE zatwierdzajace odpowiednie zmiany w MSR/MSSF.
« Publikacje ESMA, KNF.

- Opracowania i rézne oficjalne publikacje w zakresie ww. regulacji.
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Modut 3

Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego

S

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Omoéwienie zmian w prawie podatkowym w zakresie podatku CIT, PITVAT i innych podatkéw obowigzujacych polskie podmioty
gospodarcze.

- Uzyskana wiedza powinna sie przetozy¢ na praktyczng umiejetnos¢ biegtego rewidenta w zakresie oceny dostosowania
systemoéw ewidencyjnych do aktualnych wymogéw prawa podatkowego oraz konsekwencji zmian prawa podatkowego
na sprawozdanie finansowe.

- Uzyskana wiedza powinna umozliwi¢ biegtemu rewidentowi identyfikowanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z brakiem
odpowiedniego przygotowania klientéw do wdrozenia zmian prawa podatkowego.

Czas trwania szkolenia

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rachunkowos¢.

Uwagi szczegotowe

- Szkolenie zaktada zaawansowany poziom wiedzy z zakresu obowigzujacego prawa podatkowego, brak podstaw moze
spowodowac, ze informacje o zmianach bedga niezrozumiate, a w efekcie szkolenie okaze sie nieefektywne.

- Prowadzacy powinien by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny zmian oraz zachecac uczestnikdw szkolenia do dyskusji o zasadnosci
tych zmian i ich praktycznych skutkach.

- Szkolenie nie powinno bazowa¢ wytacznie na przekazaniu uczestnikom ,suchych” przepiséw.

« Szkolenie powinno by¢ w miare mozliwosci ilustrowane przyktadami uwzgledniajacymi polskie realia gospodarcze, koncentrujac
sie na najwazniejszych i najbardziej aktualnych tematach.

Zakres tematyczny zajec

- Szkolenie powinno obejmowac swoim zakresem ostatnie zmiany w przepisach podatkowych (CIT, PIT, VAT i inne).

- Szkolenie powinno takze uwzglednia¢ tematy podatkowe, ktére z réznych wzgledédw stanowig w danym roku przedmiot
»goracej” dyskusji publicznej lub rodza istotne watpliwosci interpretacyjne.

- Szkolenie powinno koncentrowac sie na tych zmianach, ktére moga miec istotny wptyw na sprawozdania finansowe za ubiegty
i biezacy rok (wliczajac w to podatek odroczony) oraz sposéb ich badania.

- Organizator szkolenia odpowiada za opracowanie szczegétowego zakresu tematycznego i jego przedstawienie w ofercie
szkoleniowej.

- Szkolenie powinno zakonczy¢ sie sprawdzianem wiadomosci.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe
« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

- Autor: Magdalena Pikuta.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - ordynacja podatkowa.

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug.

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.
- Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.
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Modut 4

Analiza sytuacji finansowej jednostki gospodarczej
w kontekscie weryfikacji zagrozenia kontynuagji
dziatalnosci

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Przyblizenie wiedzy z zakresu metod analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa oraz wiedzy na temat przyczyn oraz
sygnatow (finansowych jak i operacyjnych) swiadczacych o zagrozeniu kontynuacji dziatalnosci jednostki gospodarcze;j.

- Nabycie umiejetnosci analizy sytuacji finansowej jednostki w oparciu o sprawozdania finansowe oraz z wykorzystaniem
wskaznikéw analitycznych. Stuchacze nabeda umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji uzyskanych wynikéw analizy.

- Nabycie umiejetnosci identyfikacji sygnatéw wskazujacych na zagrozenie kontynuacji dziatalnosci podmiotu, ktéra
to umiejetnos¢ moze poméc w podejmowaniu krokéw przeciwdziatajgcych nadchodzacym problemom z ptynnoscia lub
wyptacalnoscia.

- Oméwienie kwestii kontynuacji dziatalnosci w sprawozdaniu finansowym oraz w sprawozdaniu z badania.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 lekcyjnych: 8 godzin z bloku rachunkowos¢ i 8 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
« Czynniki makroekonomiczne oraz mikroekonomiczne determinujace
5 System analizy dziatalnosci sytuacje finansowg przedsiebiorstwa. 15
" | przedsiebiorstwa + Materiaty zrédtowe analizy ekonomiczne;j. '
+ Odbiorcy analizy ekonomicznej.
Analiza wstepna sprawozdania . Analiza ws.tep?na ze szczegblnym L{wzg!edr\igniem wart.os’ci )
3. informacyjnej rachunku przeptywéw pienieznych oraz informacji 15

finansowego dodatkowe;j.

- Analiza ptynnosci finansowej (ujecie statyczne oraz dynamiczne
ptynnosci finansowej).
. , . - Analiza rentownosci (kasowe oraz memoriatowe ujecie proceséw
Analiza wskaznikowa . L . .
4, L finansowych zachodzacych w przedsiebiorstwie, analiza du Ponta). 35
sprawozdania finansowego . L. L. .
- Analiza zadtuzenia oraz zdolnosci obstugi dtugu.
- Analiza wykorzystania aktywéw (w tym miedzy innymi analiza cyklu
kapitatu obrotowego).
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
5 Zaktocenia w poréwnywalnosci |« Zaktécenia metodologiczne, finansowe, organizacyjne oraz 1
" | danych finansowych rzeczowe.
Istota zasady kontynuacji - Istota zasady kontynuacji dziatalnosci.
p dziatalnosci - Upadto$¢ w sensie prawnym oraz ekonomicznym. 55
' Upadtos¢ jednostki - Sygnaty s$wiadczace o zagrozeniu kontynuacji dziatalnosci. '
gospodarczej « Przyczyny upadtosci przedsiebiorstw.
K i k .
\A{estla ,or.wtynuacp . - Kwestia kontynuacji dziatalnosci w sprawozdaniu finansowym.
dziatalnosci w sprawozdaniu . . . Lo L
7. | .. + Cele i procedury badania zatozenia kontynuacji dziatalnosci. 35
finansowym oraz ) o L. . .
. . - Kwestia kontynuacji dziatalnosci w sprawozdaniu z badania.
w sprawozdaniu z badania
Weryfikacja zagrozenia » Metody prognozowania upadtosci podmiotéw gospodarczych
8. | kontynuacji dziatalnosci (wybrane jedno- oraz wielowymiarowe modele przewidywania 15
jednostki gospodarczej upadtosci).
Pod iei dzi
9. 9 sumO\fva.mle i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).
- Autor: dr hab. Tomasz Maslanka prof. UEK.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdrg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 240 ,Obowiazki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego dotyczace oszustw.”.

- Analiza i ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem rachunku przeptywéw pienieznych, Maslanka T.,
Mazur-Maslanka I., CeDeWu, Warszawa 2021.

- Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatowych, Sierpifiska M., Jachna T., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

- Teoria i praktyka analizy finansowej w przedsiebiorstwie, Wasniewski T., Skoczylas W., Fundacja Rozwoju Rachunkowosci
w Polsce, Warszawa 2004.

+ KSR Nr 14 ,Kontynuacja dziatalnosci oraz rachunkowos¢ jednostek przy braku kontynuowania dziatalnosci”.

« KSB 570 (Z) ,Kontynuacja dziatalnosci”.
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—| Modut5
§§8 Polityka rachunkowosci i ksiegi rachunkowe jednostki
oo w procesie badania sprawozdania finansowego

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Utrwalenie i usystematyzowanie wymogdéw dotyczacych polityki rachunkowosci i ksiag rachunkowych jednostki w swietle
przepiséw ustawy o rachunkowosci.

- Oméwienie obowigzkéw biegtego rewidenta odnoszacych sie do polityki rachunkowosci i ksiag rachunkowych, jednostki
w procesie badania sprawozdania finansowego, w tym w przypadku, gdy ksiegi rachunkowe jednostki prowadzi biuro
rachunkowe.

- Przedstawienie i omoéwienie najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzania i dokumentowania
procedur badania odnoszacych sie do wybranych aspektéw dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci i prowadzenia ksigg
rachunkowych.

- Zwiekszenie umiejetnosci przeprowadzania i dokumentowania procedur badania odnoszacych sie do polityki rachunkowosci
i ksiag rachunkowych jednostki zgodnie z wymogami UoBR i KSB.

Podniesienie jakosci badania sprawozdan finansowych poprzez zwiekszenie umiejetnosci gromadzenia dowodoéw badania
bedacych podstawg opinii biegtego rewidenta o tym, czy sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji
majatkowe;j i finansowej oraz wyniku finansowego badanej jednostki zgodnie z przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci
oraz, czy badane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych: 2 godziny z bloku rachunkowos$¢ i 6 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy e

- Cele i zak kolenia.
1. | Wprowadzenie cle za‘ fes sziolenta 0,25
- Wymogi prawne.

« Wymogi formalne dotyczace polityki rachunkowosci.
« Zakres dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci.

Polityka rachunkowosci - Zrozumienie i ocena przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci.
5 jednostki i jej znaczenie - Dokumentowanie procedur badania odnoszacych sie do polityki 3
" | dla badania sprawozdania rachunkowosci.
finansowego - Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie

przeprowadzania i dokumentowania procedur badania odnoszacych
sie do polityki rachunkowosci jednostki.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
- Wymogi formalne dotyczace prowadzenia ksigg rachunkowych.
« Zakres i forma ksigg rachunkowych.
- Prowadzenie ksiag rachunkowych przy pomocy komputera -
Ksiegi rachunkowe jako specyficzne wymogi i ryzyka.
3. | podstawa sporzadzenia - Dokumentowanie procedur badania odnoszacych sie 2
sprawozdania finansowego do prowadzenia ksigg rachunkowych.
- Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie
przeprowadzania i dokumentowania procedur badania odnoszacych
sie do prowadzenia ksiag rachunkowych.
- Wymogi formalne dotyczace powierzenia prowadzenia ksiag
rachunkowych organizacji ustugowej.
Powierzenie prowadzenia ksiag + Zrozumienie L{S’rug éwiadczc')nych przez organizacje ustugowa,
L w tym kontroli wewnetrznej.
4. | rachunkowych organizacji L . . 1,25
ustugowei « Przeprowadzanie i dokumentowanie procedur odnoszacych sie
gows) do polityki rachunkowosci i ksigg rachunkowych w przypadku,
gdy ksiegi rachunkowe jednostki prowadzi biuro rachunkowe
(szczegdlne wymogi KSB 402).
+ Ocena dowodoéw badania odnoszacych sie do polityki
Ocena dowodéw badania rachunkowo§a i p.rc.>}/va.dzen|a ksqg rachunkowych. .
. . . « Formutowanie opinii biegtego rewidenta o tym, czy sprawozdanie
i formutowanie opinii ) . . L .
) N finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j
5. | odnoszacych sie do polityki L . S - : . 1
PRI i finansowej oraz wyniku finansowego badanej jednostki zgodnie
rachunkowosci i ksiag . . . . P
z przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci oraz, czy badane
rachunkowych L .
sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych.
6. Pc?dsumoYvelmle i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe
« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

- Autor: Dorota Mikulska.
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zajeé

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci.

« Uchwata nr 5/10 Komitetu Standardéw Rachunkowosci z dnia 13 kwietnia 2010 r. w sprawie przyjecia stanowiska Komitetu
w sprawie niektérych zasad prowadzenia ksiag rachunkowych.
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« Uchwata nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardéw badania

oraz innych dokumentéw, w tym w szczegdlnosci:

KSB 230 ,Dokumentacja badania”,

KSB 250 ,Rozwazenie przepisow prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego”,

KSB 315 ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia poprzez zrozumienie jednostki i jej otoczenia”,
KSB 405 ,Okolicznosci wymagajace uwzglednienia przy badaniu jednostki korzystajacej z organizacji ustugowej”,
KSB 700 (Z) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczos¢ na temat sprawdzania finansowego

- Uchwata Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych standardow

kontroli jakosci oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego).

- Polityka rachunkowosci jednostki a jakos$¢ sprawozdania finansowego, red. D. Mikulska, Wydawnictwo KUL.

- Opracowania i alerty PIBR dotyczace badania sprawozdan finansowych.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

y Modut 6

Definiowanie ryzyk badania oraz projektowanie

i realizacja procedur stanowigcych reakcje

- Aktualizacja wiedzy dot. procesu identyfikacji i szacowania ryzyk istotnego znieksztatcenia.

« Aktualizacja wiedzy w zakresie doboru odpowiednich procedur badania stanowiacych reakcje na zidentyfikowane ryzyka.

- Praktyczne przyktady dotyczace zastosowania kompozycji réznych procedur badania w reakcji na oszacowane ryzyka.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy Wymiar
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
» Model ryzyka badania i ryzyka istotnego znieksztatcenia.
- Identyfikacja czynnikéw ryzyka na podstawie rozpoznania jednostki.
- Szacowanie ryzyka istotnego znieksztatcenia.
Proces identyfikacji - Skala ryzyka.
i szacowania ryzyk istotnego + Ryzyko znaczace.
2. | znieksztatcenia w Swietle - Brak ryzyka. 4,5
wymogéw MSB 315 - Ryzyko oszustwa.
(Zmienionego) - Przestrzeganie prawa i regulacji.
- Znaczace grupy transakgji, salda kont i ujawnienia.
- Istotnos¢ — grupy transakgji, salda kont i ujawnienia.
- Dokumentowanie procedur szacowania ryzyka.
- Projektowanie i wdrozenie ogdlnych reakcji na oszacowane ryzyko
istotnego znieksztatcenia na poziomie sprawozdania finansowego.
Reakcja na zidentyfikowane + Oczekiwana pewnos¢ a ryzyko istotnego znieksztatcenia.
3 ryzyko istotnego « Procedury badania stanowigce odpowiedz na zidentyfikowane 3
" | znieksztatcenia w swietle ryzyko istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzen, w tym:
KSB 330 - testy kontroli,
- badania szczegétowe i analityczne procedury wiarygodnosci,
- efektywnos¢ procedur wykonywanych w reakgji na ryzyko.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
« Przyktady procedur identyfikacji czynnikéw ryzyka i szacowania
poziomu ryzyka:
Praktyczne przyktady - istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzen - dla
4 procedur identyfikacji wybranych obszaréw / grup transakgji, 3
" | i szacowania ryzyka istotnego - istotnego znieksztatcenia dla sprawozdania finansowego jako
znieksztatcenia. catosci,
— oszustwa,
— przestrzegania prawa i regulacji.
« Zakres procedur przy braku ryzyka istotnego znieksztatcenia.
« Praktyczne przykfady projektowania procedur w reakgji
, N na zidentyfikowane i oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia.
Dobér procedur w reakgji i . o
+ Ocena uzyskanych dowodéw badania w kontekscie oszacowanego
na oszacowane ryzyka — . . . . L.
5. . . . poziomu ryzyka istotnego znieksztatcenia oraz wystarczalnosci 4,5
projektowanie, realizacja i . . .
S ) dowodoéw pozyskanych w wyniku badania dla oczekiwanego
i wnioskowanie. ) L.
stopnia pewnosci.
- Rozwazenie koniecznosci weryfikacji szacunku ryzyka, istotnego
znieksztatcenia i dalsze procedury badania.
Pod iei dzi
6. odsumowanie i sprawdzian + Test wiedzy. 05

wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).

- Autor: Agnieszka Kryskiewicz-Burnos, Grzegorz Oszczypata.
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zajeé

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 240 ,Obowiazki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego dotyczace oszustw”.

+ KSB 300 ,Planowanie badania sprawozdania finansowego”.

« KSB 315 (Z 2022) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

- KSB 330 ,Postepowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka”.
- KSB 500 ,Dowody badania”.
« Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Badania w badaniu matych i srednich jednostek.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

iy
X

Modut 7

Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas
badania oraz ich wptyw na proces badania

- Aktualizacja wiedzy w zakresie gromadzenia i oceny znieksztatcenn w badanym sprawozdaniu finansowym oraz ich wptyw

na proces badania.

- Usystematyzowanie wiedzy w obszarze wptywu zidentyfikowanych znieksztatcen na proces szacowania ryzyka istotnego

znieksztatcenia.

- Przedstawienie praktycznych wskazéwek zwigzanych z oceng i reakcjg na zidentyfikowane znieksztatcenia.

Czas trwania szkolenia

Szkolenie zaprojektowane zostato na 12 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 1
- Definicja znieksztatcenia.
« Przyczyny znieksztatcen - btad lub oszustwo.
. . « Znieksztatcenia faktyczne.
Definicja i rodzaje . . .
2. . ) « Znieksztatcenia wynikajace z osadu. 2,5
znieksztatcen . . o - . . "
- Znieksztatcenia wynikajace z projekgji — znieksztatcenia ekstrapolacji.
« Znieksztatcenia w klasyfikacji.
« Znieksztatcenia dotyczace ujawnien.
- Gromadzenie znieksztatcen a tzw. istotno$¢ btaha.
» Wptyw zidentyfikowanych znieksztatcert na oszacowane ryzyka
Ocena zidentyfikowanych istotnego znieksztatcenia w kontekscie koniecznosci zmiany
znieksztatcen w Swietle szacunku ryzyka zidentyfikowanego na etapie planowania.
3. | KSB 450 z uwzglednieniem « Znieksztatcenia dotyczace bilansu otwarcia. 4
regulacji KSB 320 i regulacji « Wptyw znieksztatcen na ocene kontynuacji dziatalnosci.
innych standardéw - Informowanie o zidentyfikowanych znieksztatceniach i ich
korygowanie.
- Ocena zidentyfikowanych znieksztatcert w kontekscie istotnosci.
Wplyw znieksztatcen . Zn?ekszta’fcenia sl.<orygowane. o N
4. o L « Znieksztatcenia nieskorygowane w kontekscie istotnosci. 4
na modyfikacje opinii ) . .
- Zmodyfikowane sprawozdanie z badania.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
5 Podsumowanie i sprawdzian . Test wiedzy. 05

wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
- Autor: Grzegorz Oszczypata.
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 240 ,Obowiazki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego dotyczace oszustw”.
+ KSB 260 (Z) ,Komunikowanie sie z osobami sprawujacymi nadzér”.

« KSB 265 ,Informowanie oséb sprawujacych nadzér i kierownictwa o stabosciach kontroli wewnetrznej”.

- KSB 315 (Z) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

+ KSB 320 ,Istotnos¢ w planowaniu i przeprowadzaniu badania”.

« KSB 450 ,Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas badania”.

+ KSB 530 ,Prébkowanie”.

- KSB 700 (Z) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat sprawozdania finansowego”.

- KSB 705 (Z) ,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta”.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Modut 8

Kodeks spotek handlowych w pracy biegtego
g rewidenta

- Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy z zakresu prawa handlowego, w szczegdlnosci w obszarach:

Czas trwania szkolenia

organizacja, funkcjonowanie i stosunki prawne réznych rodzajow spotek w swietle KSH w spotkach osobowych i w spétkach

kapitatowych,

zastosowanie przepiséw KSH w procesie badania sprawozdania finansowego,

ustugi atestacyjne wykonywane przez biegtych rewidentéw wynikajace z KSH,

podziaty, potaczenia i przeksztatcenia jednostek - rola biegtego rewidenta w procesach restrukturyzacji,

inne ustugi atestacyjne przeprowadzane przez biegtych rewidentéw okreslone w KSH.

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych: 4 godziny z bloku rachunkowos$¢ i 4 godziny z bloku rewizja

finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

ksiegowym

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
Spétki osobowe:
- specyfika funkcjonowania spétek osobowych,
- podejmowanie uchwat wspélnikdw w spédtkach osobowych,
- stosunki majatkowe w spoétkach osobowych (m.in. instytucja wktadu
i udziatu kapitatowego, podziat zyskéw i strat i inne).
Spotki kapitatowe:
- powstawanie spotek kapitatowych, spétka w organizacji,
) . . - organy spotek kapitatowych, ich kompetencje i zakres dziatania,
Specyfika dziatalnosci spotek - podejmowanie uchwat przez organy spétek kapitatowych, ich
2. | na bazie KSH wraz z ujeciem 2

waznos¢ i skutecznos¢,

- dopfaty,

- umorzenie udziatow,

- zasady podziatu zyskéw w spétkach prawa handlowego,

- sprawozdania finansowe spétek prawa handlowego - zatwierdzanie,
zgtaszanie do sadu rejestrowego i urzedu skarbowego,

- szczegOlne transakcje powiazane z zagadnieniami wynikajacymi
z KSH wymagajace reakgji biegtego rewidenta (wktady pieniezne
i niepieniezne do spotek prawa handlowego, potaczenia,
przeksztatcenie, podziaty, likwidacje etc.).
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- Badanie planu przeksztatcenia spétki handlowej (art. 559).

- Badanie sprawozdania zatozycieli spotki akcyjnej (art. 312 w zwigzku
z art. 311).

- Badanie sprawozdania zarzadu w zwigzku z zamiarem nabycia
majatku spotki od akcjonariuszy (art. 394 i 312 w zwigzku z art. 311).

Ustugi atestacyjne - Badanie sprawozdahia za.rzqdu sP()Iki akcyjnej w zwiazku .
ze zwyktym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego (art. 431 312).

przeprowadzane przez . P . -

bieatvch rewidentéw - Badanie rachunku zyskow i strat wraz z informacjg dodatkowg

g,y . , spotki akcyjnej w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
3. | okreslone w Kodeksie spotek , , e 2,5

ze $rodkoéw spotki (art. 442).

handlowych - charakterystyka . L. L .

S . - Badanie wartosci wktadéw niepienieznych w zwigzku

ustugi, jej przeprowadzanie . . . .

. ) z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w spotce

i dokumentowanie o .
akcyjnej (art. 449 i 312).

- Badanie wyceny aktywow i pasywow spoétki jawnej, w ktorej wszyscy
wspolnicy prowadzili sprawy spotki, w zwigzku z przeksztatceniem
takiej spofki (art. 572) - biegty rewident.

- Raport z badania rachunkowosci lub dziatalnosci sp. z 0.0. (art. 223
i 225) - podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

- Weryfikacja ceny udziatu w sp. z 0. o. (art.182 § 4 i art. 185 § 1).

- Weryfikacja wyceny akgji nienotowanych na rynku regulowanym

Inne ustugi, ktére moga w zwigzku z wykupem akgji po istotnej zmianie przedmiotu
by¢ przeprowadzane przez dziatalnosci (art. 417 i 312).
biegtych rewidentow - Weryfikacja wyceny akcji podlegajacych przymusowemu wykupowi
4. | okreslone w Kodeksie spétek od akcjonariuszy mniejszosciowych (art. 418 i 312). 2,5
handlowych - charakterystyka - Badanie planu pofaczenia spoétek kapitatowych (art. 502 i 503).
ustugi, jej przeprowadzanie - Badanie planu pofaczenia, gdy spétka przejmujaca albo spétka nowo
i dokumentowanie zawigzana jest spdtka akcyjna, lub gdy jedna z taczacych sie spotek
jest spotka komandytowo-akcyjna (art. 520).
- Badanie planu podziatu spétki kapitatowej (art. 537).
Podsumowanie i sprawdzian )
5. ) L. - Test wiedzy. 0,5
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).

- Autor: Matgorzata Slebzak, prof. dr hab. Krzysztof Slebzak, Maciej Zielinski.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdrg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa Kodeks Spétek Handlowych.

- Komentarze do KSH.

+ Uchwaty KRBR w sprawie krajowych standardéw ustug atestacyjnych i pokrewnych.
- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.
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Modut 9

Nowe uregulowania w zakresie badania
&% skonsolidowanych sprawozdan finansowych
KSB 600 (2)

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Zrozumienie pozycji nowego standardu MSB 600 (zmienionego) w systemie standardéw badania.

- Omoéwienie zasad wykonywania badania grupy zgodnie z MSB 600 (zmienionym).

« Zrozumienie zmian wprowadzonych do MSB 600 (zmienionego) w poréwnaniu do wczesniej obowigzujacego standardu w tym

zakresie.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

badania grupy

wewnetrznej grupy, w kontekscie KSB 315 (Zmienionego w 2022 r.).

- Istotnos¢ na poziomie grupy, w tym ustalanie istotnosci
wykonawczej czesci sktadowej grupy, oraz ryzyko agregacji.

- Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia
sprawozdania finansowego grupy, w tym ryzyka oszustwa.

- Reakcja na oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia, w tym
planowanie zasob6w niezbednych do wykonania badania.

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczeg6towy ymia
czasowy
1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
- Kontekst wydania MSB 600 (zmienionego) i pofagczenie standardu
Podstawowe informacje z innymi projektami IAASB.
2. | dotyczace celu i zakresu - Cel standardu. 1
MSB 600 (zmienionego) - Zakres standardu.
- Podstawowe definicje.
3 Cele i obowigzki audytora « Cele audytora podczas badania grupy. 05
" | grupy - Obowigzki audytora grupy. '
4 Akceptacja i kontynuacja - Warunki akceptacji i kontynuacji zlecenia. 05
" | zlecenia - Uzgadnianie warunkéw zlecenia badania. '
- Ustalanie zakresu badania, w tym czesci skladowych grupy oraz zakresu
i zasad korzystania z pracy audytoréw czesci sktadowych grupy.
« Wspdtpraca z audytorami czesci sktadowych grupy — oczekiwania,
niezaleznos¢, ocena kompetencji audytoréw czesci sktadowych
grupy, zasady biezacej wspodtpracy, sprawozdawczosc.
- Zrozumienie grupy i jej otoczenia, majacych zastosowanie
5 Ogodlna strategia badania i plan ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli 3




Wytyczne organizacyjno-metodyczne

37

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Komunikacja z kierownictwem grupy.
6 Komunikacja podczas badania » Komunikacja z osobami sprawujacymi nadzér nad grupa. 1
" | grupy » Komunikacja z audytorami czesci sktadowych grupy.
» Komunikacja z innymi podmiotami, w tym organami regulacyjnymi.
Dokumentacja badania grupy . Wym?gl‘dotyczqce doklfn?‘entaql b’adar.nal grupy.
. . + Ocenianie wystarczalnosci i odpowiedniosci zgromadzonych
7. | i sprawozdanie audytora . . 1
2 badania aru dowodoéw badania.
grupy - Sprawozdanie audytora z badania grupy.
8. Pc.)dsumO\,Nz.inie i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).

- Autor: Renata Zielinska.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
« KSB 600 (zmieniony) ,Szczegélne rozwazania — badania sprawozdan finansowych grupy (w tym praca audytoréw czesci
sktadowych grupy)”.
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Modut 10

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta
w zakresie wykrywania i ujawniania oszustw podczas
badania sprawozdan finansowych

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Aktualizacja wiedzy z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci biegtego rewidenta w zakresie wykrywania i ujawniania
oszustw podczas badania sprawozdan finansowych wg KSB 240.

- Pogtebienie praktycznych umiejetnosci identyfikacji i oszacowania ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem na poziomie sprawozdania finansowego i na poziomie stwierdzen.

- Pogtebienie praktycznych umiejetnosci zaprojektowania i wdrozenia reakcji na oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem.

- Pogtebienie praktycznego zastosowania przepiséw standardéw i aktualnych wymogoéw prawa podczas badania sprawozdania
finansowego.

- Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu dokumentowania procedur badania nakierowanych na wykrywanie i ujawnianie
oszustw podczas badania sprawozdan finansowych.

- Zwiekszenie praktycznej umiejetnosci biegtego rewidenta w zakresie realizacji obowigzkéw biegtego rewidenta w kwestii
wykrywania i ujawniania oszustw podczas badania sprawozdan finansowych oraz umiejetnosci stosowania procedur badania
nakierowanych na ich wykrywanie.

- Podniesienie jakosci badania sprawozdania finansowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5

» Charakterystyka oszustwa.

- Odpowiedzialnos¢ za zapobieganie i wykrywanie oszustw, w tym
odpowiedzialnos¢ i obowiazki biegtego rewidenta.

- Cele biegtego rewidenta wg KSB 240.

- Wymogi:
- zawodowy sceptycyzm,
- dyskusja w zespole wykonujacym zlecenie,
- procedury oszacowania ryzyka i zwigzane z tym czynnosci

zgodnie z wymogami KSB 315 (Z 2022).

+ Przepisy KSB 240 (Z) a wymogi innych standardéw badania: KSB 315
(Z 2022), KSB 330, KSB 230, KSB 250 (Z), KSB 260 (Z), KSB 580, KSB 200,
KSB 450, KSB 700 (Z), KSB 705 (Z).

2. | Wymogi prawne
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
Sprawozdanie z czwartej - Zalecenia dotyczace zapobiegania przekupstwu zagranicznych
fazy oceny dokonywanej funkcjonariuszy publicznych i wykrywania takiego przekupstwa.
3 przez Grupe Roboczg « Zalecenia dotyczace prowadzenia dochodzen, $cigania i naktadania 05
" | ds. Przekupstwa kar w odniesieniu do przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy '
w Miedzynarodowych publicznych i powigzanych czynéw zabronionych.
Transakcjach Handlowych - Dziatania nastepcze Grupy Roboczej.
« Ryzyko oszustwa jako ryzyko nieodtaczne.
- Oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowanego
Identyfikacja i oszacowanie oszustwem jako ryzyka znaczace.
4. | ryzyk istotnego znieksztatcenia « Zrozumienie odpowiednich kontroli jednostki, w tym czynnosci 1
spowodowanego oszustwem kontrolnych odnoszacych sie do znaczacych ryzyk oszustwa.
« Przyktadowe rejestry czynnikéw oszustwa.
+ Macierz ryzyka oszustwa.
+ Ogdlne reakcje.
. « Procedury badania reagujace na oszacowane ryzyka istotnego
Reakcja na oszacowane ryzyka . ) .
. . . znieksztatcenia spowodowanego oszustwem na poziomie
5. | istotnego znieksztatcenia ) . 1
spowodowanego oszustwem stwierdzenia.
P 9 « Procedury badania reagujace na ryzyka zwigzane z obchodzeniem
kontroli przez kierownika jednostki.
- Wystarczajace i odpowiednie dowody badania.
6. | Ocena dowodéw badania . In.form’éqel, lktore bedq. Wy!«.)rzystanej.ako dowotl:i){ badanlaj. 1
« Niespdjnos¢ lub watpliwosci, co do wiarygodnosci dowoddéw
badania.
Brak mozliwosci - Odmowa wyrazenia opinii — przypadki.
7. | kontynuowania zlecenia przez - Forma i tre$¢ sprawozdania biegtego rewidenta, gdy jest odmowa 05
biegtego rewidenta wyrazenia opinii.
- Pisemne oswiadczenia jako dowody badania - wymogi i forma.
. . . + Pisemne o$wiadczenia jako dowody badania.
8. | Pisemne oswiadczenia L . P - . 0,5
« Watpliwosci co do wiarygodnosci pisemnych oswiadczen
i nieztozenie wymaganych pisemnych o$wiadczen.
- Obowiazki biegtego rewidenta w zakresie komunikowania sie
Komunikowanie sie z kierownictwem i osobami sprawujacym nadzér na poszczegéinych
9. | z kierownictwem i osobami etapach badania. 05
sprawujacym nadzor « Formy komunikacji biegtego rewidenta z kierownictwem i osobami
sprawujacymi nadzor.
- Przyktady dokumentacji identyfikacji i oszacowania ryzyk istotnego
10. | Dokumentacja znieksztatcenia spowoc{owanef;o oszustwem. . 05
- Przyktady dokumentacji reakcji na oszacowane ryzyka istotnego
znieksztatcenia spowodowanego oszustwem.
- Kontrola wewnetrzna jako narzedzie ograniczajace wystapienie
11. | Kontrola wewnetrzna L 0,5
oszustw w sprawozdaniu finansowym.
P L .
o, odsumowanie i sprawdzian + Test wiedzy. 05

wiadomosci
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
« Autor: Piotr WozZniak.
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 240 ,Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta podczas badania sprawozdan finansowych dotyczaca oszustw”.

- KSB 315 (Z 2022) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

- KSB 330 ,Postepowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka”.

- KSB 230 ,Dokumentacja badania”.

- KSB 250 (Z) ,Rozwazenie przepiséw prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego”.

+ KSB 260 (Z) ,Komunikowanie sie z osobami sprawujacymi nadzor”.

- KSB 450 ,Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas badania”.

+ KSB 500 ,Dowody badania”.

+ KSB 580 ,Pisemne oswiadczenia”.

- KSB 700 (Z) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat sprawozdania finansowego”

- KSB 705 (Z) ,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta”.

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

« The fraud lens - interactions between isa 240 and other isas — Non-Authoritative Guidance on Fraud in an Audit of Financial
Statements May 2022, IAASB.

« Ryzyko w badaniu sprawozdan finansowych, Angelika Simirnska, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

« Symptomy oszustw w sprawozdaniach finansowych i ich identyfikacja w procesie badania sprawozdania finansowego przez
biegtego rewidenta, Joanna Zukowska-Kalita, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Oficyna Wydawnicza SGH.
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) Modut 11

O O Praktyczne aspekty negocjacji, w tym ustalanie
warunkéw umow i wynagrodzenia za ustugi biegtego
rewidenta

B
B

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Przypomnienie regulacji ustawy o biegtych rewidentach oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego dotyczacych ksztattowania wynagrodzen za ustugi.

« Przypomnienie regulacji kodeksu etyki w zakresie zasad etyki, zagrozen dla zasad, regulacji dotyczacych ksztattowania
wynagrodzen.

- Przedstawienie praktycznych rozwigzan dokumentowania akceptacji klienta i zlecenia w powigzaniu z wymogami dotyczacymi
ksztattowania wynagrodzen za ustugi firm audytorskich.

- Przedstawienie przyktadowych kalkulacji sprzedazowych stawek dziennych lub godzinowych firmy audytorskiej.

« Zwrocenie uwagi na istotne warunki uméw (regulacyjne oraz pozostate w celu zabezpieczania intereséw firm audytorskich).

« Przedstawienie zagadnien zwigzanych z dokumentowaniem zastosowanych zasad ustalania wynagrodzen za ustugi audytorskie.

- Identyfikacja zagadnien do negocjacji w toku komunikacji w pracy biegtego rewidenta.

- Przyswojenie wiedzy w zakresie stylow i technik negocjacyjnych.

- Praktyczne zastosowanie technik negocjacyjnych w pracy biegtego rewidenta.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 12 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Wymiar

Lp. Temat Zakres szczegoétowy e

1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5

- Determinanty ustalania wynagrodzen za ustugi badania sprawozdan
finansowych.

- Akceptacja klienta i zlecenia, a proces szacowania ztozonosci
zlecenia w procesie ofertowania.

Regulacje dotyczace - Okreslanie wymaganych zasobdéw z uwzglednieniem kryterium

2. | ksztattowania wynagrodzenia wymaganych kompetencji odpowiednich do ztozonosci zlecenia. 1

za ustugi - Szacowanie pracochtonnosci zlecenia.

- Inne zagadnienia etyczne dotyczace ustalania wynagrodzen za
ustugi w firmach audytorskich (w tym: wynagrodzenia zalegte,
prowizyjne, wynagrodzenia za ustugi badania w przypadku faczenia
ustug, limity wynagrodzen od jednego klienta, etc.).
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Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Wymiar
czasowy

Kalkulacja wynagrodzenia za
ustugi

- Kalkulowanie sprzedazowych stawek godzinowych /dziennych dla
cztonkdéw zespotu realizujgcego zlecenie.

- Pozostate aspekty kalkulacji wynagrodzenia, w tym:
- inne/pozostate koszty bezposrednie zlecenia,
- oczekiwany zysk FA,
- ryzyko zlecenia.

- Zasady kalkulowania wynagrodzenia za ustugi firmy audytorskiej.

- Zagrozenia dla zasad etyki zwigzane z ksztattowaniem wynagrodzen
za ustugi firmy audytorskie;j.

Ksztattowanie warunkéw
umownych ustugi

- Istotne regulacyjne warunki uméw o badanie sprawozdan
finansowych.
- w przypadku zapytan ofertowych z uwzglednieniem pzp,
- w pozostatych przypadkach.

- Inne prawa i obowigzki stron umowy, w tym zapisy umowne
chroniace interesy firm audytorskich.

Dokumentacja ustalania
i monitorowania wynagrodzen
za ustugi firmy audytorskiej

« Procedury ustalania wynagrodzen w firmie audytorskiej.

- Dokumentowanie rzeczywistej pracochtonnosci versus
pracochtonnos¢ ofertowa.

+ Monitorowanie zgodnosci ustalania wynagrodzen z przyjetymi
procedurami.

Identyfikacja zagadnien
do negocjacji w pracy biegtego
rewidenta

- Wprowadzenie do sztuki negocjacji, pojecie negocjacji.

- Zagadnienia negocjacyjne w pracy biegtego rewidenta, w tym rola
zagadnien etyki zawodowej jako argumentu chronigcego interesy
firmy audytorskiej.

- Negocjacje w procesie ofertowania i zawierania umowy, w tym
wynagrodzenie i inne warunki umowne.

- Negocjacje w trakcie realizacji zlecenia.

- Negocjacje w przypadku proponowanych zmian warunkéw
umownych.

- Negocjacje w przypadku nie wykonywania warunkéw umownych
przez strony umowy.

Warsztaty negocjacyjne

z uwzglednieniem zagadnien
wystepujacych w praktyce
biegtego rewidenta

- Podstawowe pojecia w negocjacjach.

- Etapy negocjacji (przygotowanie, prowadzenie, finalizowanie).

- Style negocjacji.

- Gry i triki negocjacyjne.

- Zastosowanie polityk ustepstw w negocjacjach.

- Zajecia praktyczne - negocjacje w grupach w zagadnieniach
zwigzanych z praca biegtego rewidenta.

Podsumowanie i sprawdzian
wiadomosci

- Test wiedzy.

0,5

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).

- Autor: Monika lwaniec.
- Wydawca: CE PIBR.
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Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

« Uchwata nr 2732/50a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 5 maja 2023 r. w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentéw.

« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogoéw
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.
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y Modut 12

rewidenta

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego zaplanowania i nadzorowania realizacji projektu.
- Poznanie jezyka i narzedzi stosowanych przy planowaniu i nadzorowaniu realizacji projektu.
- Ocena wad i zalet poszczegélnych narzedzi zarzadzania projektami.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Praktyczne zarzadzanie projektami w pracy biegtego

Lp. Temat Zakres szczeg6towy

Wymiar
czasowy

1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia.

0,5

- Co to jest projekt i czym rézni sie od innych form pracy?

- Dlaczego plan projektu moze by¢ tylko ,good enough” a nigdy
Jperfect” i jakie sg tego konsekwencje?

- Jak formutowa¢ misje projektu?

- Jakie sa fazy planowania projektu? Ktéra z nich jest najtrudniejsza,
a ktéra najwazniejsza?

2. | Wstep

- Dlaczego definiowanie projektu jest w planowaniu projektu
najtrudniejsze?

- Co to s cele projektu? Jakie rodzaje celéw powinno sie rozwazy¢?
Dlaczego definiowanie celéw to jedna z najtrudniejszych dyskusji
w planowaniu projektu?

- Co to sg produkty projektu i czym réznia sie od celéw projektu?
Dlaczego tak sie dzieje?

- Jak ustalac¢ priorytety w projekcie? Dlaczego ich ustalenie jest
konieczne dla rozpoczecia szczegétowego planowania projektu,
a pozniej bedzie juz praktycznie niemozliwe do ustalenia?

- Dlaczego nie wolno przygotowywac WBS od razu w komputerze?

- Dlaczego w pracy nad WBS proces jest wazniejszy niz wynik?

- Co to jest sie¢ projektu i po co sie jg opracowuje?

- Jak zweryfikowac poprawnos¢ sieci projektu?

- Na czym polega etapowe planowanie projektu? Jakie wynikaja
z niego korzysci?

- Jak wyglada modelowa struktura zarzadzania projektem? Jakie
wystepuja w niej role?

3. | Definiowanie projektu




Wytyczne organizacyjno-metodyczne

45

Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy czasowy

- Jakie sg metody szacowania zasobow i kiedy je zastosowac?

- Jak okresli¢ kto jest potrzebny do realizacji i zarzadzania pracami

4., | Oszacowanie zasobow w projekcie? 3

- Jak uzgodni¢ odpowiedzialnos$¢ za realizacje i zarzadzanie pracami?
Jak ja zapisa¢?

- Co to jest harmonogram i do czego stuzy?

- Na czym polega standardowe podejscie do tworzenia
harmonogramu i dlaczego sie ono w praktyce nie sprawdza?

- Jak nalezy ulepszy¢ metode Sciezki krytycznej, aby byta ona
pomocna w codziennym zarzadzaniu projektem zamiast
przeszkadzac?

5. | Opracowanie harmonogramu

- Jakie metody monitorowania postepu prac w projekcie mozna
zastosowac i jakie bedg tego negatywne konsekwencje?
Co podpowiada praktyczne doswiadczenie?

« Dlaczego kazdy doswiadczony kierownik projektu intuicyjnie
wprowadza w swoje zachowania szereg dobrych praktyk

Nadzorowanie realizacji na pierwszy rzut oka niezgodnych z regutami sztuki?

projektu - Jakie zasady i requty postepowania musi ustali¢ i wdrozy¢ kierownik
projektu, aby upewnic sie, ze ma rzeczywistg kontrole nad postepem
prac?

- Jaki,system wczesnego ostrzegania” nalezy wdrozy¢ w ramach
tych regut aby mozliwe byto praktyczne zarzadzanie ryzykiem
w projekcie?

Podsumowanie i sprawdzian

. - » Test wiedzy. 0,5
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
« Autor: Tomasz Wrzesiewski, dr Katarzyna Kolesnik.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Teoria i praktyka., Carl L. Pritchard, WIG - PRESS, 2002.

- Nowoczesne zarzadzanie projektami. Redakcja naukowa Michat Trocki, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2012.

- Wspomaganie zarzadzania projektami informatycznymi. Poradnik dla menedzeréw, K. Wackowski, J.M. Chmielewski, Helion,
2007.

- Implementacja metody taricucha krytycznego do planowania i realizacji projektéw produkcyjno-ustugowych w srodowisku
wieloprojektowym, K. Marek-Kotodziej, I. tapurika, D. Jagoda-Sobalak, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej, 2017/1993.
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- On finished and unfinished tasks. In W. D. Ellis (Ed.), B. Zeigarnik, A source book of Gestalt psychology, Kegan Paul, Trench,
Trubner & Company, 1938.

- Getting started with kanban, CreateSpace Independent Publishing Platform, P.Klipp: 2013.

- Quality Software Management: Systems Thinking, Dorset House, G. Weinberg, New York, 1991.
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Modut 13

Programy oparte na akcjach i Swiadczenia
pracownicze

2,3
2

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

+ Wzbogacenie wiedzy na temat ujecia ksiegowego $wiadczen pracowniczych i programoéw opartych na akcjach wg MSR.

- Rozszerzenie umiejetnosci identyfikowania i rozwigzania probleméw zwigzanych z ujmowaniem i wyceng $wiadczen
pracowniczych i programéw opartych na akcjach.

- Pogtebienie umiejetnosci poprawnej prezentacji swiadczen pracowniczych i programéw opartych na akcjach w sprawozdaniach
finansowych.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Cel i zak koleni
1. | Wprowadzenie el za'\ fes szeoenia . L 0,5
- Podanie aktualnych podstaw prawnych omawianego zagadnienia.
- Rodzaje $wiadczen pracowniczych.
- Swiadczenia pracownicze w trakcie okresu zatrudnienia (w tym
Swiadczenia pracownicze premie, niewykorzystane urlopy, nagrody jubileuszowe).
5 W MSR 19 i ich ujmowanie - Swiadczenia po okresie zatrudnienia (programy okreslonych skfadek, 15
" | w sprawozdaniach programy okreslonych swiadczen, w tym metoda prognozowanych !
finansowych uprawnien jednostkowych, ujecie zyskéw i strat aktuarialnych).
- Swiadczenia pracownicze zwigzane z restrukturyzacja.
+ Ujawnienia w sprawozdaniach finansowych.
« Zakres standardu i wyfaczenia.
Platnosci oparte na akcjach . P’fa.atnos'ci rozliczane w akcjach i w gotéwce - klasyfikacja i ujecie
- . . ksiegowe.
w MSSF 2 i ich ujmowanie . . L
3. ) + Warunki przyznawania uprawnier i ich wptyw na wycene. 15
w sprawozdaniach . .
) - Ujecie kosztu (graded vesting).
finansowych L. . . . .
- Ptatnosci oparte na akcjach w grupie kapitatowe;j.
- Ujawnienia w sprawozdaniach finansowych.
4 Pc?dsumO\fve.anie i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).

« Autor: Aneta Wilk-Lys.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- MSR 19 ,Swiadczenia pracownicze”.

« MSSF 2, Ptatnosci w formie akgji”.

- ,International GAAP® 2024", EY.

- ,Share-based payments. IFRS 2 handbook”, KPMG.
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Modut 14

Przychody ze sprzedazy - zasady rachunkowosci
i metodologia badania z uwzglednieniem najczesciej
wystepujacych nieprawidtowosci

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Utrwalenie wiedzy z zakresu ustalania, ujmowania i prezentacji przychodéw zgodnie z ustawa o rachunkowosci, krajowymi
standardami rachunkowosci i miedzynarodowymi standardami rachunkowosci.

- Omowienie zasad postepowania w przypadku braku regulacji dotyczacych ujmowania przychoddw w ustawie o rachunkowosci
i krajowych standardach rachunkowosci.

- Utrwalenie wiedzy z zakresu badania obszaru przychodoéw.

- Oméwienie najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci zwigzanych z ustalaniem, ujmowaniem i prezentacja przychodéw
oraz najczesciej popetnianych btedéw podczas badania w obszarze przychodéw.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin lekcyjnych: 8 godzin z bloku rachunkowos¢ i 8 godzin z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegé6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
- Krétkie przypomnienie definicji przychoddw oraz zasad:
Definicja przychodow i zyskow - wspoétmiernosci przychodoéw i kosztéw, memoriatu,
2. | oraz podstawowe zasady ich rozdzielnego/tacznego ujmowania przychodéw i zyskéw, 0,5
ujmowania - w kontekscie stosowania polskich zasad rachunkowosci
i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe;.
Zasady postepowania, gdy » Mozliwosci wykorzystania KSR.
3 w ustawie o rachunkowosci » Mozliwosci wykorzystania MSSF. 05
" | brak szczegdtowych » Mozliwosci wykorzystania innego zestawu standardéw. '
wytycznych - Autorska polityka rachunkowosci jednostki.
Pf)réwnar?ie zasad do'fyczqcych . Zakres regulaji.
ujmowania przychodéw . . . . .
) - Podstawowe zasady ujmowania przychodéw - réznice pomiedzy
4. | zawartych w ustawie - ) e 1
L polskimi zasadami rachunkowosci i MSSF.
© rachunkowoscl i KSR Zagadnienia nieuregulowane w ustawie o rachunkowosci i KSR
do regulacji w MSSF 9 9 '
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jednostki i planowania badania
obszaru przychodéw

znieksztatcenia” i KSB 240 ,0bowigzki biegtego rewidenta podczas
badania sprawozdania finansowego dotyczace oszustw”.

- Oméwienie planowania reakgji na ryzyka na poziomie sprawozdania
finansowego i stwierdzen biegtego rewidenta z uwzglednieniem
wymogow KSB 330 ,,Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka'”.

- Najczesciej popetniane btedy podczas planowania badania
w obszarze przychodoéw.

- Zadania sytuacyjne dotyczace powyzszych zagadnien.

Lp. Temat Zakres szczego6towy Wymiar
czasowy
« Zrodta powstawania przychodéw ujmowanych jednorazowo.
» Warunki i zasady ujmowania przychodéw jednorazowo zgodnie
z MSSF 15 ,,Przychody z tytutu umoéw z klientami”.
Przychody ujmowane » Warunki i zasady ujmowania przychodéw ze sprzedazy débr
5. | jednorazowo w okreslonym zgodnie z KSR 15,,Przychody ze sprzedazy wyroboéw, pétproduktow, 1
momencie towaréw i materiatow”.
- Zasady ujmowania przychodéw z tytutu swiadczenia ustug
jednorazowo zgodnie z polskimi zasadami rachunkowosci.
- Zadania sytuacyjne na podstawie MSSF 15 i KSR 15.
. Zrodta powstawania przychodéw ujmowanych przez dtuzszy okres.
« Warunki i zasady ujmowania przychodéw przez dtuzszy okres
zgodnie z MSSF 15, Przychody z tytutu umoéw z klientami”.
6 Przychody ujmowane przez « Warunki i zasady ujmowania kontraktéw dtugoterminowych zgodnie 1
" | dhuzszy okres z KSR 3, Niezakonczone ustugi budowlane”.
- Podstawowe zasady ujmowania przychodéw z dziatalnosci
deweloperskiej zgodnie z KSR 8 ,Dziatalnos¢ deweloperska”
- Zadania sytuacyjne na podstawie MSSF 15, KSR 3 i KSR 8.
Przychody wynikajace - Zasady ujmowania kontraktéow wieloelementowych zgodnie z MSSF 15.
7. | zrealizacji kontraktéw - Zasady ujmowania kontraktéw wieloelementowych zgodnie z KSR 15. 1
wieloelementowych - Zadania sytuacyjne na podstawie MSSF 15 i KSR 15.
- Ujmowanie rabatéw i opustow.
- Programy lojalnosciowe.
8 Szczegdlne warunki ujmowania | - Rozréznienie agent/zleceniodawca. 1
" | przychodéw « Umowy z przyrzeczeniem odkupu.
- Istotny element finansowania.
- Zadania sytuacyjne na podstawie MSSF 15, KSR 15 i KSR 3.
Dotacje rzadowe wg ustawy
9. | orachunkowosci, KSR 12, KSR 15 | - Podstawowe zasady ujmowania dotacji rzagdowych. 0,5
i MSR 20
Ujawnianie informacji - Wymogi dotyczace prezentacji i ujawniania informacji
10. | o przychodach w sprawozdaniach finansowych wynikajace z: ustawy 0,5
w sprawozdaniu finansowym o rachunkowosci, KSR 3, KSR 8, KSR 15, MSSF 15.
- Omowienie zagadnienia poznania jednostki z punktu widzenia
obszaru przychodéw, z uwzglednieniem wymogéw KSB 210
,Uzgadnianie warunkéw zlecen badania’; KSB 300 ,,Planowanie
badania sprawozdania finansowego” i KSB 315 (Zmienionego w 2022 r.)
Jdentyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”
Planowanie badania - Oméwienie identyfikacji znaczqcych ry.zyk w obszar’ze przychodéw,
. L w tym ryzyka oszustwa, z uwzglednieniem wymogoéw KSB 315
w kontekscie uwzgledniania (Zmienionego w 2022 r.) Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego
1. | informacji o przychodach " 4
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Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy czasowy

- Krétki przeglad procedur mozliwych do wykonania w obszarze
przychodoéw, z uwzglednieniem wymogoéw KSB 500 ,Dowody
badania”.

- Omoéwienie testow kontroli.

- Oméwienie procedur analitycznych, z uwzglednieniem wymogéw
KSB 520 ,Procedury analityczne”.

. - Oméwienie testow wiarygodnosci, z uwzglednieniem wymogow
Wykonywanie procedur KSB 530, Prébkowanie’”.

12. | badani b 4
adania W obszarze - Badanie transakcji okoto dnia bilansowego.
przychodow

- Badanie szacunkéw, z uwzglednieniem wymogow KSB 540
(Zmienionego) ,Badanie szacunkéw ksiegowych i powigzanych
ujawnien”.

- Badanie ujawnien informacji.

« Najczesciej popetniane btedy podczas wykonywania procedur
badania w obszarze przychodéw.

- Zadania sytuacyjne dotyczace powyzszych zagadnien.

Podsumowanie i sprawdzian

13. . L.
wiadomosci

- Test wiedzy. 0,5

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Autor: Agata Sajewicz.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

- KSR 3 ,Niezakonczone ustugi budowlane”.

- KSR 8 ,Dziatalnos¢ deweloperska”.

« KSR 15 ,Przychody ze sprzedazy wyrobdw, pétproduktéw, towardw i materiatow”.

« MSSF 15 ,Przychody z tytutu umoéw z klientami”.

- KSB 210 ,Uzgadnianie warunkoéw zlecen badania”.

- KSB 300 ,Planowanie badania sprawozdania finansowego”.

+ KSB 315 (Zmieniony w 2022 r.) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.
- KSB 240 ,Obowiazki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego dotyczace oszustw”.
- KSB 330 ,Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka”.

+ KSB 500 ,Dowody badania”.

« KSB 520 ,Procedury analityczne”.

+ KSB 530 ,Prébkowanie”.

- KSB 540 (Zmieniony) ,Badanie szacunkéw ksiegowych i powigzanych ujawnien”.



52 Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Modut 15

% Wartos¢ pienigdza w czasie: dyskontowanie,

kapitalizacja — warsztaty praktyczne

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Rozszerzenie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wptywu czasowej wartosci pienigdza na wycene aktywoéw,
pasywow i ustalanie wyniku finansowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Cel i zakres szkolenia.
« Zmienno$¢ wartosci pienigdza w czasie i jej wptyw na wycene
1. | Wprowadzenie w rachunkowosci: 0,5
- przy poczatkowym ujeciu,
- do bilansu.
2. | Dyskontowanie » Wartos¢ zaktualizowana — wycena przysztych strumieni pienieznych. 0,5

« Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Uor).

+ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r.
w sprawie szczeg6towych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw finansowych.

+ Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). 0,5

- Ustawa z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Updop).

« Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Updof).

Dyskontowanie a regulacje
prawne rachunkowosci

Wewnetrzna stopa zwrotu — L .
- Istota, znaczenie i ustalanie.

4. .efekt.yw.na s.topa procentowa « Studium przypadku. 1
i kapitalizacja
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
« Wptyw dyskonta na:
Bilansowo-wynikowe - pvzz;/:to)élz 0c?zacr’wiaakt wow i pasywow,
aspekty dyskonta przy T pozycji akty Pasywow,
. X - wynik finansowy.
5. | sporzadzaniu sprawozdan : 2
. « Studium przypadku:
finansowych wedtug Ustawy . .
L. - instrumenty finansowe,
o rachunkowosci . . . .
- inne aktywa i zobowiazania, w tym rezerwy.
» Wptyw dyskonta na:
Bilansowo-wynikowe aspekty - warto$¢ pozycji aktywéw i pasywow,
6 dyskonta przy sporzadzaniu - wynik finansowy. 3
" | sprawozdan finansowych « Studium przypadku:
wedtug MSR - instrumenty finansowe,
- inne aktywa i zobowiazania, w tym rezerwy.
8. PgdsumoYv?nie i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).
- Autor: dr Danuta Krzywda, Joanna Chwascikowska-Karwacka.
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zajeé

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Finanse przedsiebiorstw, S. A. Ross, R.W. Westerfield, B. D. Jordan, Dom Wydawniczy ABC.

- Ekonomia menedzerska, W. F. Samuelson, S. G. Marks, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

+ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw finansowych.

- Ustawa z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych.

- Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

Modut 16

Zastosowane Kodeksu Etyki IESBA w praktyce
&% bieglych rewidentéw - cze$¢ |

« Zapoznanie uczestnikdw z najwazniejszymi regulacjami kodeksu etyki IESBA.

- Przedstawienie aktualnych zmian w kodeksie etyki [ESBA.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

Wprowadzenie

- Cel i zakres szkolenia.

0,5

Podstawy prawne i zawodowe
etyki biegtego rewidenta

+ Znaczenie zawodu biegtego rewidenta jako zawodu zaufania

publicznego.

« Zakres oséb i podmiotéw objetych kodeksem etyki i przepisami

ustawy o biegtych rewidentach w zakresie zasad etyki
i niezaleznosci.

- Hierarchia regulacji okreslajacych zasady etyki biegtego rewidenta.
- Podstawowe zasady etyki biegtego rewidentach okreslone

w kodeksie etyki IESBA oraz ustawie o biegtych rewidentach.

« Zawodowy sceptycyzm jako zasada etyki i przepis prawa.
+ Znaczenie niezaleznosci w realizacji ustug atestacyjnych.

Kodeks Etyki IESBA - kluczowe
zagadnienia

« Struktura kodeksu etyki IESBA.
- Podstawowe zasady etyki zawodowej i ramowe zatozenia

koncepcyjne.

- Zagrozenia dla podstawowych zasad etyki.
- Wymogi etyki wzgledem biegtych rewidentéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach.

» Wymogi etyki wzgledem biegtych rewidentéw wykonujacych wolny

zawéd.

Podsumowanie i sprawdzian
wiadomosci

- Test wiedzy.

0,5
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).
- Autor: Katarzyna Kolesnik.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

« Uchwata nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 17 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia zasad etyki
zawodowej biegtych rewidentéw.

- Uchwata nr 240/8a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 22 grudnia 2023 r. w przedmiocie zmiany uchwaty w sprawie
ustanowienia zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow.

« Zmiany do Kodeksu uwydatniajace role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — opracowane
przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia oraz innych odpowiednich
0s0b przeprowadzajacych przeglad — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Zmiany postanowien Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen - opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych swiadczenia ustug nieatestacyjnych — opracowane przez IESBA i opublikowane
przez IFAC.

- Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakoscig — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

- Zmiany w definicjach jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych i jednostki zainteresowania publicznego
w Kodeksie.

- Zmiany do Czesci 4B Kodeksu odzwierciedlajace terminy i pojecia zastosowane w Miedzynarodowym Standardzie Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionym) — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC w styczniu 2020 r.

« Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci).
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Modut 17

Zastosowane Kodeksu Etyki IESBA w praktyce
&% bieglych rewidentow - cze$c¢ I

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Utrwalenie wiedzy poprzez analize praktycznych przyktadéw (tzw. case study) dotyczacych zagadnien regulowanych zapisami
Kodeksu Etyki IESBA.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczegotowy Wymiar
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5

- Postawy biegtych rewidentéw w przestrzeni publicznej w kontekscie
przestrzegania podstawowych zasad etyki i ramowych zatozen
koncepcyjnych (czynniki behawioralne biegtych rewidentéw).

- Niezalezno$¢ biegtego rewidenta przy zleceniach badania
sprawozdania finansowego na podstawie czesci 4A Kodeksu Etyki
IESBA: Niezaleznos¢ dla zlecen badania i przegladu oraz regulacji
ustawy o biegtych rewidentach odnoszacych sie do niezaleznosci.

- Rozdziat 300 Kodeksu Etyki [ESBA: Zastosowanie ramowych zatozen 3
koncepcyjnych - zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawdd.

- Rozdziat 310 Kodeksu Etyki IESBA: Konflikty interesow.

- Rozdziat 321 Kodeksu Etyki [ESBA: Drugie opinie.

- Rozdziat 321 Kodeksu Etyki IESBA: Obiektywizm kontrolera jakosci
wykonania zlecenia i innych odpowiednich kontroleréw.

- Rozdziat 330, 340 Kodeksu Etyki IESBA: Wynagrodzenia i inne rodzaje
honoraridw oraz zachety, w tym prezenty i goscinnos¢.

Dylematy etyczne

w wykonywaniu zawodu
biegtego rewidenta - studia
przypadkow

Podsumowanie i sprawdzian

- . - Test wiedzy. 0,5
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Autor: Piotr Torchata.
- Wydawca: CE PIBR.
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Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Uchwata nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 17 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia zasad etyki
zawodowej biegtych rewidentéw.

« Uchwata Nr 240/8a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 22 grudnia 2023 r. w przedmiocie zmiany uchwaty w sprawie
ustanowienia zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow.

- Zmiany do Kodeksu uwydatniajace role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie - opracowane
przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

- Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia oraz innych odpowiednich
0s6b przeprowadzajacych przeglad — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

+ Zmiany postanowien Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych swiadczenia ustug nieatestacyjnych — opracowane przez IESBA i opublikowane
przez IFAC.

« Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakosciag — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

- Zmiany w definicjach jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych i jednostki zainteresowania publicznego
w Kodeksie.

- Zmiany do Czesci 4B Kodeksu odzwierciedlajace terminy i pojecia zastosowane w Miedzynarodowym Standardzie Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionym) — opracowane przez I[ESBA i opublikowane przez IFAC.

« Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowej ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci).
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—| Modut18

(o N e N en) s s . 5 s . .
990 Rachunkowos¢ i badanie sprawozdan organizagji
oo pozarzagdowych

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Oméwienie przepiséw prawa regulujacych dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych.

- Oméwienie przepisdw rachunkowosci specyficznych dla sprawozdawczosci organizacji pozarzadowych.

- Omowienie zagadnien dotyczacych technik gromadzenia i dokumentowania kluczowych dla realizacji celéw, badania informacji
niezbednych do oszacowania ryzyka istotnego znieksztatcenia, identyfikacji czynnikéw ryzyka znaczacego oraz opracowania
adekwatnego planu badania istotnego obszaru.

- Prezentacja najczesciej wystepujacych btedéw w sprawozdaniach finansowych organizacji pozarzadowych.

- Prezentacja najczesciej wystepujacych btedéw w dokumentacji procedur badania sprawozdan finansowych organizacji
pozarzadowych.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych: 4 godziny z bloku rachunkowosc¢ i 4 godziny z bloku rewizja
finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy Wymiar
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
- Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
- Ustawa o fundacjach, prawo o stowarzyszeniach.
- Ustawa o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej.
5 Podstawy prawne dziatania - Ustawa o rachunkowosci. 1
" | organizacji pozarzagdowych - Ustawa o fundacjach.
- Ustawa o fundacji rodzinne;j.
- Ustawa o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych.
- Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych.
- Ustawa o podatku od towardéw i ustug VAT.
- Polityka (zasady) rachunkowosci: ewidencje ksiegowe, zasady
3 Szczegodlne zasady rachunkowosci. 3
" | rachunkowosci - Sprawozdanie finansowe i uproszczenia w sprawozdawczosci
finansowe;j.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Oszacowanie ryzyka.
- Reakcja na ryzyko:
L - zaprojektowanie dalszych procedur badania,
Rewizja finansowa . . .
L B} - przeprowadzenie procedur badania bedacych reakcja
4. | zuwzglednieniem uproszczen 3
. . na oszacowane RIZ.
dla mniej ztozonych jednostek ..
- Sprawozdawczos¢:
- ocena uzyskanych dowodéw badania,
- sprawozdanie z badania.
5 Pc?dsumoYv?nle i sprawdzian . Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).

- Autor: dr Tomasz Kociotek.
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

- Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych.

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug.

- Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

- Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

- Ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej.

- Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

- Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.
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Modut 19

5 Sztuczna inteligencja jako wsparcie pracy biegtego
rewidenta

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Zapoznanie z podstawami Al: przekazanie wiedzy o fundamentalnych pojeciach, technologiach i narzedziach Al, takich jak
ChatGPT, Copilot, Gemini.

- Poznanie zastosowania Al w audycie: pokazanie, jak Al wspiera analize danych finansowych i weryfikacje dokumentadji.

- Nabycie praktycznych umiejetnosci: nauczenie, jak efektywnie wykorzystywac Al do réznych zadan audytowych, w tym analizy
i komunikacji z klientami.

- Poznanie ryzyk i regulacji prawnych: oméwienie prawnych i etycznych aspektéw uzywania Al oraz zwigzanych z tym ryzyk.

- Nabycie umiejetnosci potrzebnych do integracji Al w codziennej pracy audytoréw, zwiekszajac ich efektywnosc¢ i doktadnosé.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegotowy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
Wprowadzenie do sztucznej . Podsjca}/vy dziatania AI,.przequd narzedzi. (np. Ch.atGPT, (;o.pilot,
2. inteligencii Gemini). Wprowadzenie do wykorzystania funkcjonalnosci Al 1
gend w pracy biegtego rewidenta.
- Analiza konkretnych przypadkéw uzycia Al w audycie: analiza
Zastosowanie Al w audycie - danych finans?wych, research., weryfikacja sp,éjnoéci if1formacji
3. do sprawozdan, przygotowanie podsumowan, raportéw, 2
praktyczne przykfady . L . . .
proponowanie maili, dyplomatyczne rozwigzywanie sporéw
z klientem.
4 Budowanie skutecznych - Jak tworzy¢ efektywne prompty, czyli polecenia dla narzedzi Al, 5
" | promptow w oparciu o rézne zadania audytowe.
Ryzyka, regulacje i etyczne - Przeglad ryzyk, z.agrozerﬁf reg}J{Ie.)cji.prawnych’c,lotyczqcych Al. .
5. . Wykfad o wptywie Al na jakos¢ i wiarygodnos¢ danych do badania, 1
wykorzystanie Al — . . . . . .
komunikacja z klientami o wykorzystaniu Al w ich biznesie.
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Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy czasowy

Najlepsze praktyki przy « Przyktady najlepszych praktyk zastosowania Al w audycie -

6. wykorzystaniu Al w audycie rozwiqszvahie zadan sytuacyjnych opartych na przyktadach 1
z praktyki biegtego rewidenta.
7 Podsumowanie i sprawdzian . Test wiedzy. 05

wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Autor: Wioleta Forturiska, Szymon Sikorski.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Artificial intelligence act, Commission proposal, 14 April 2021 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-

INIT/en/pdf

- Artificial intelligence act, Council’s General Approach, 6 December 2022 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
14954-2022-INIT/en/pdf

- Technology Landscape Artificial Intelligence, https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-
intelligence

- Is artificial intelligence improving the audit process? https:/link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/pdf
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-intelligence
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-intelligence
https://link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x
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Modut 20

= Sztuczna inteligencja (Al) w analizie danych

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Zdobycie wiedzy w jaki sposéb korzystac ze sztucznej inteligencji przy pracy z danymi tekstowymi (akty prawne, standardy
badania, umowy, memoranda).

- Uzyskanie wiadomosci jak analizowa¢ sprawozdania spotek (finansowe, z dziatalnosci Zarzadu, raporty okresowe) z uzyciem
ChatGPT oraz MS Copilot.

- Uzyskanie odpowiedzi czy mozliwa jest analiza danych liczbowych (tabele, zbiory danych, bazy danych) z wykorzystaniem Al.

- Uwaga: do efektywnego udziatu w szkoleniu niezbedne jest posiadanie odptatnych wersji premium OpenAl ChatGPT
oraz narzedzia MS Office Copilot.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizji finansowe;j.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
l.p. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy

- Cel i zakres szkolenia.

» Czym jest GenAl? Jak regulowana jest ta technologia?

- Prezentacja najpopularniejszych narzedzi (ChatGPT, Microsoft Office

ilot).
1 | Wprowadzenie Copilot) 15

- Efektywne promptowanie.

» Wykorzystanie Al w pracy audytora.

- Ograniczenia prawne w wykorzystaniu technologii w pracy biegtego
rewidenta.

- Wykorzystanie narzedzi Al przy analizie aktéw normatywnych,
umow.

- Ograniczanie halucynacji poprzez wgranie danych do wtasnych
modeli/agentéw.

- Wsparcie przy tworzeniu dokumentacji z badania opartej na analizie 3
danych tekstowych.

- Dane niejawne a Al - ograniczania vs anonimizacja.

« Praktyczne przykfady wykorzystania narzedzi Al przy analizie danych
tekstowych.

Analiza danych tekstowych
na przykfadach
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p Wymiar
l.p. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
- Wykorzystanie Al do analizy i wizualizacji danych liczbowych.
- Wyk tanie pluginéw Chat GPT.
Analiza danych liczbowych y or'zys'ame P UQmOVY @
3 - Przetozenie zastosowania Al na procedury audytowe. 3
na przykfadach ) . .
- Praktyczne przykfady wykorzystania narzedzi Al przy analizie danych
liczbowych.
4 Pc?dsumosz?nie i sprawdzian . Test wiedzy 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdrg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Artificial intelligence act, Commission proposal, 14 April 2021 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-
INIT/en/pdf

- Artificial intelligence act, Council’s General Approach, 6 December 2022 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
14954-2022-INIT/en/pdf

- Technology Landscape Artificial Intelligence, https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-
intelligence

- Is artificial intelligence improving the audit process? https:/link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/pdf
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-intelligence
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-intelligence
https://link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x
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Modut 21

D Analiza danych z wykorzystaniem Power BI, Power
- ———  Query i Power Pivot

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

+ Rozwiniecie umiejetnosci analizy danych.

« Poznanie budowy modeli danych oraz tworzenia zaawansowanych i interaktywnych kokpitow.

- Automatyzacja analizy danych dla zwiekszenia efektywnosci pracy z danymi.

+ Nabycie umiejetnos¢ pracy z réznymi narzedziami.

- Uwaga: szkolenie zaktada sredniozaawansowany poziom wiedzy stuchaczy z zakresu obstugi MS Excel. Brak podstaw
moze spowodowac, ze przekazywane informacje beda niezrozumiate, a w efekcie szkolenie bedzie nieefektywne.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin lekcyjnych z bloku rewizji finansowe;j.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
L.p. Temat Zakres szczegé6towy y
czasowy
1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
Wprowadzenie ) . . A
. . - Poréwnanie narzedzi i ich mozliwosci.
2 | do zaawansowanej analizy . 1
- Modelowanie danych.
danych
- Konsolidacja danych.
3 Zaawansowane funkcje Power + Oczyszczanie danych. 4
Query - Manipulacja struktura danych.
- Parametry i funkcje.
) . - Relacje miedzy tabelami.
Bud delid h
4 Y owam? moaell danyc - Wprowadzenie do DAX, podstawowe funkcje. 4
w Power Pivot . .
+ Kolumny obliczeniowe.
- Tworzenie raportow.
- Zarzadzanie raportami — dostep, publikacja, aktualizacja.
5 | Podstawy Power BI - Tworzenie miar obliczeniowych. 4
- Optymalizacja wydajnosci miar w wizualizacjach.
- Tworzenie raportéw na urzadzenia mobilne.
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p Wymiar
l.p. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
- Interaktywne kokpity.
6 Wizualna analiza danych - Filtry i fragmentatory. 2
w Power BI - Dostosowywanie wizualizacji.
- Zasady projektowania funkcjonalnych kokpitéw.
7 Pc?dsumoYv;?nie i sprawdzian . Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

- Autor: Bartosz Cicharski.

« Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Nowoczesna analiza danych w Excelu. Power Query, Power Pivot i inne narzedzia, George Mount, Helion.

- Power Query w Excelu i Power Bl. Zbieranie i przeksztatcanie danych, Gil Raviv, Helion.
« Microsoft Power Bl Quick Start Guide, Devin Knight.
- Visualizing Financial Data, Julie Rodriguez, Piotr Kaczmarek, Wiley.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

¢> Modut 22

Testy kontroli w praktyce

- Aktualizacja wiedzy niezbednej do identyfikacji kluczowych kontroli w procesach wewnetrznych.

- Aktualizacja wiedzy niezbednej do przeprowadzenia testéw kontroli.

- Zdobycie umiejetnosci zaprojektowania testéw kontroli oraz udokumentowania testéw kontroli. Zdobycie

wyciagniecia odpowiednich wnioskéw z przeprowadzonych testéw kontroli.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 12 godzin lekcyjnych z bloku rewizji finansowe;j.

Konspekt zaje¢ do tematu

umiejetnosci

. Wymiar
l.p. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
- Budowa systemu kontroli wewnetrznej w $wietle KSB 315z oraz
uzyskanie zrozumienia poszczegélnych elementéw przez Biegtego
Rewidenta.
System kontroli wewnetrznej . Identyfilfo.wanie proceséw majacych wplyw na. F)ad.anie. o
2 - Czynnosci kontrolne w procesach - przyktady i ich identyfikacja 2
wg KSB 315z . .
na etapie planowania.
- Potaczenie zidentyfikowanych czynnosci kontrolnych z ryzykami
badania i stwierdzeniami.
- Wplyw skutecznej kontroli wewnetrznej na poziom ryzyka kontroli.
- Rodzaje testéw.
Przepisy majace wptyw - Testy kontroli jako odpowiedz na zidentyfikowane ryzyka - strategia
3 | na przeprowadzanie testow i plan badania. 1
kontroli + W jakich przypadkach i dlaczego biegty rewident przeprowadza
testy kontroli — cel testow kontroli.
« Wybér kontroli do testowania.
- Metody testowania kontroli.
- Projektowanie procedur testéw kontroli w poszczegdlnych obszarach.
. Defini . lacii.
4 | Projektowanie testéw kontroli e.z |n|olv\l/an|fe popuiac 4
- Wielko$¢ proby.
- Testy podwdjnego przeznaczenia.
» Wykorzystywanie testow kontroli przeprowadzonych w poprzednich
latach.
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Wymiar

l.p. Temat Zakres szczeg6towy czasowy

- Identyfikacja odchylen.

. - Formutowanie wnioskdéw.
Dokumentowanie . Lo . .
5  whioskowanie - Sposoby dokumentowania zrozumienia i oceny elementéw kontroli 2

wewnetrznej oraz przeprowadzonych procedur testéw kontroli.
« Specyfika mniejszych jednostek.

- Identyfikacja stabosci kontroli i znaczacej stabosci kontroli.

+ Oznaki znaczacych stabosci kontroli.

6 | Stabosci kontroli - Obowiazki biegtego rewidenta wynikajace ze zidentyfikowanych 2
stabosci kontroli.

« Wptyw zidentyfikowanych stabosci na plan badania.

Podsumowanie i sprawdzian

. , . - Test wiedzy 0,5
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).
- Autor: Aleksandra Sysiak.
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zajeé

- Szkolenie warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 315 Z ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

« KSB 330 ,Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka".

- KSB 300 ,Planowanie badania sprawozdania finansowego”.

+ KSB 260 (Z) ,Komunikowanie sie z osobami sprawujacymi nadzér”

« IFAC, Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Badania w badaniu matych i srednich jednostek, TOM 1,
wydanie IV.

« IFAC, Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Badania w badaniu matych i srednich jednostek, TOM 2,

wydanie IV.
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Modut 23

Wykorzystanie wiedzy eksperckiej w procesie
badania — Dlaczego? Kiedy? Jak? — praktyczne aspekty
w oparciu o KSB620 i KSB500

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Usystematyzowanie wiedzy z zakresu wymogow dot. zasad wykorzystania pracy eksperta biegtego rewidenta i kierownictwa
do realizacji badania.

- Przedstawienie przyktadéw wykorzystania pracy eksperta.

« Przedstawienie przyktadéw dokumentowania wynikéw pracy eksperta wraz z ocena adekwatnosci jego pracy.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rewizji finansowe;.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
l.p. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
- Definicje.
- Planowanie wykorzystania pracy eksperta — ustalenie
zapotrzebowania - w jaki sposéb i kiedy?
Zasady i wymogi standardow - Zapisy w umowie o badanie uwzgledniajace prace eksperta.
2 | badania w zakresie - Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur badania. 0,5
wykorzystania pracy eksperta - Ocena pracy eksperta — ogélne wytyczne w zakresie oceny
kompetencje, umiejetnosci i obiektywizmu.
- Dokumentowanie wynikéw pracy eksperta — spéjnosc¢
i wiarygodnos$¢ w $wietle KSB500).
- Dlaczego biegty rewident i kierownictwo potrzebuja wsparcia
o ekspertéw?
Rozwazania dotyczace . _ . . L "
. . - Jakie czynniki nalezy rozwazy¢, przed podjeciem decyzji
zaangazowania eksperta przez . .
3 . . . 0 zaangazowaniu eksperta? 0,5
biegtego rewidenta lub/i przez . . . L,
. ) » W jakich sytuacjach nalezy rozwazy¢ pomoc ekspercka?
kierownictwo . , . . . .
+ Kto moze by¢ ekspertem biegtego rewidenta, a kto kierownictwa?
- Niezaleznos¢ eksperta w mysl Kodeksu Etyki (R320.10).
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p Wymiar
l.p. Temat Zakres szczeg6towy y
czasowy
« Wycena ztozonych instrumentéw finansowych.
« Wycena gruntéw i budynkoéw, budowli i maszyn, bizuterii lub
wartosci niematerialnych.
- Wycena opcji ,Earn-Out” w transakcjach nabycia przedsiebiorstw.
- Wycena aktywéw nabytych i zobowigzan zaciaggnietych w wyniku
potaczen jednostek.
Przyktady wykorzystania pracy + Wycena prac badawczo-rozwojowych w transakcjach nabycia
4 | eksperta biegtego rewidenta przedsiebiorstw. 1
i Kierownictwa » Wycena aktywoéw, ktore mogty utraci¢ wartosc.
- Wycena aktuarialna zobowiazan zwiazanych z planami $wiadczen
pracowniczych.
+ Oszacowanie ztéz surowcédw mineralnych (wegiel, gaz, ropa).
+ Wycena zobowiazan srodowiskowych oraz kosztéw rekultywacji.
- Wsparcie przy interpretacji uméw, przepiséw prawa i regulacji.
« Analizy ztozonych lub nietypowych zagadnien prawa podatkowego.
- Do decyzji prowadzacego w oparciu o przyktady z p. 4,
rekomendowane:
- tow i budynkow,
Przyktad dokumentowania wycena grun O_W tbu yh O_W L
o - kalkulacja odpisu aktualizujgcego wartosci firmy,
wynikéw pracy eksperta wraz . ..
5 L - wycena instrumentéw finansowych: kontrakty forward, IRS - 1
z oceng adekwatnosci jego
Interest Rate Swap,
pracy . P R .

- wycena aktuarialna zobowiazan zwigzanych z planami swiadczen
pracowniczych (odprawy emerytalne, posmiertne i nagrody
jubileuszowe).

6 Pc?dsumoYv?nie i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdrg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 620 ,Wykorzystanie pracy eksperta biegtego rewidenta”.
- KSB 500 ,Dowody badania”.
« Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci).
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

y Modut 24

Inwentaryzacja z perspektywy audytora — podejscie
oraz kluczowe procedury. Spis z natury, potwierdzenia

oraz zapytania

- Przyblizenie wiedzy z zakresu udziatu biegtego rewidenta w procesie inwentaryzacji zasobéw jednostki, celu i oczekiwanych
efektéw tego uczestnictwa.

- Nabycie umiejetnosci doboru metod szacowania ryzyka, procedur analitycznych i procedur wiarygodnosci oraz dowodow
badania z tego obszaru.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

l.p.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

Wprowadzenie. Inwentaryzacja
jako element badania
sprawozdania finansowego

- Cel i zakres szkolenia.

- Biegly rewident w procesie spisu z natury oraz pozyskiwanie
niezaleznych potwierdzen dla znaczacych grup transakgji, sald kont
i ujawnien.

Spis z natury

- Szacowanie ryzyka, testy kontroli, procedury analityczne oraz
szczegotowe wiarygodnosci, dowody badania:

- zgromadzenie kluczowych informacji oraz dokumentéw dot.
spisu z natury, w tym procedur stosowanych w jednostce,
instrukcji dotyczacych przebiegu, monitorowania, kontroli
wynikéw spisu z natury;

- ocena zgromadzonych informacji, w tym ocena:

o spetnienia wymogow formalnych dot. spisu z natury,

o kompletnosci objecia procedura spisu z natury wszystkich
zapasow,

o prawidtowosci stosowanych metod pomiaru,

o adekwatnosci stosowanych rozwiagzan technologicznych
w spisie z natury (wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan),

o prawidtowosci okreslenia réznic inwentaryzacyjnych,

o sposobu ujecia w ksiegach wynikéw spisu

celem zidentyfikowania okolicznosci wskazujacych na istnienie

czynnikéw ryzyka, oszacowanie ryzyka istotnego znieksztatcenia

ze wskazaniem stosownych stwierdzen, identyfikacja stabosci
kontroli stosowanej w jednostce,
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Wymiar

Temat Zakres szczeg6towy e

- szczegdlne problemy dotyczace spisu z natury (w tym
inwentaryzacja ciggta, skontrum),
- zaplanowanie reakgji audytora na ustalenia, w tym:

o obecnos$¢ audytora w lokalizacjach jednostki,

o okreslenie wielkosci proby dla celéw badania kontroli oraz
badania wiarygodnosci stosownych stwierdzen, czy testow
podwdjnego przeznaczenia,

o podjecie decyzji co do sposobu wyboru préby dla badania
szczegotowego (kontroli i wiarygodnosci),

- wykonanie testow, w tym:

o obserwacja procedur w jednostce,

o inspekcja zapasow,

o wykonanie kontrolnych przeliczer wraz z udokumentowaniem,

o potwierdzenia zewnetrzne,

o udziat eksperta (angazowanego przez audytora, lub
zatrudnionego przez jednostke),

o przeprowadzenie procedur badania w odniesieniu
do ostatecznego wykazu zapaséw (w tym ocena rozliczenia
wynikow spisu z natury w ksiegach),

- sformutowanie wnioskéw w swietle ustalen, ocena ich wptywu
na sprawozdanie z badania, w tym:

o nierzetelny spis z natury,

o brak spisu z natury,

o ograniczenia zakresu badania (umowa po terminie spisu,
ograniczenia natozone po podpisaniu umowy).

- Szacowanie ryzyka, testy kontroli, procedury analityczne oraz
szczegotowe wiarygodnosci, dowody badania:
- zgromadzenie kluczowych informacji oraz dokumentéw dot.
procedury potwierdzen stosowanych w jednostce,
- ocena zgromadzonych informacji, w tym ocena:

o spetnienia wymogoéw formalnych dot. potwierdzen sald kont
oraz grup transakcji,

o kompletnosci objecia sald kont oraz grup transakcji procedura
potwierdzen sald kont,

o prawidtowosci przebiegu procesu pozyskiwania potwierdzen
sald kont oraz grup transakgji,

- zaplanowanie reakgji audytora na ustalenia, w tym:

o okreslenie sald kont oraz grup transakcji, innych zagadnien,
podlegajacych niezaleznemu procesowi pozyskiwania
zewnetrznych potwierdzen,

o rozwazenie wielkosci préby,

o podjecie decyzji co do sposobu wyboru préby dla badania
szczegbdtowego,

- wykonanie procedur, w tym:

o przygotowanie i dystrybucja potwierdzen,

o zapoznanie sie z odpowiedziami, weryfikacja i formutowanie
whnioskow,

o zastosowanie procedur alternatywnych w przypadku braku
odpowiedzi,

- ograniczenia zakresu badania natozone przez jednostke

(po podijeciu sie zlecenia),

- sformutowanie wnioskéw w $wietle ustalen, ocena ich wptywu
na sprawozdanie z badania.

Potwierdzenia
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Wymiar

l.p. Temat Zakres szczeg6towy czasowy

- Strony trzecie.
4. | Zapytania - Prawnicy. 0,5
- Instytucje finansowe (bank, leasing, factoring).

Podsumowanie i sprawdzian

. , . - Test wiedzy. 0,5
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 315 (Z) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

- KSB 330 ,Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka".

« KSB 402 ,Okolicznosci wymagajace uwzglednienia przy badaniu jednostki korzystajacej z organizacji ustugowe;j”.

- KSB 450 ,Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas badania”.

- KSB 501 ,Dowody badania - szczegétowe rozwazania dla wybranych pozycji”.

- KSB 505 ,Potwierdzenia zewnetrzne”.

+ KSB 520 ,Procedury analityczne”.

- KSB 530 ,Prébkowanie”.

+ KSB 580 ,Pisemne oswiadczenia”.

« KSB 700 (Z) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat sprawozdania finansowego”.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

- Stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie inwentaryzacji droga spisu z natury zapaséw materiatéw, towardw,
wyroboéw gotowych i pétproduktéw.

- Stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie rozrachunkéw z kontrahentami.
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y Modut 25

Zapasy w firmie produkcyjno-handlowej - kluczowe
zagadnienia, ryzyka oraz procedury audytu

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Usystematyzowanie wiedzy z zakresu badania obszaru zapaséw jednostki handlowej i produkcyjnej oraz wskazanie kluczowych
obowigzkéw biegtego rewidenta w odniesieniu do inwentaryzacji.

- Nabycie umiejetnosci doboru metod szacowania ryzyka, procedur analitycznych i szczegétowych badania wiarygodnosci,
badania kontroli w tym obszarze oraz zilustrowanie przyktadowych dowodéw badania.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 12 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Wymiar

Lp. Temat Zakres szczeg6towy czasowy

- Cel i zakres szkolenia.
- Stwierdzenia dotyczace zapasow i kluczowe cele procedur badania 1
w tym obszarze.

Wprowadzenie do badania
zapasoéw

- Zgromadzenie informacji na temat obszaru zapasy w jednostce, w tym:
- stosowane w jednostce polityki i procedury zarzadzania zapasami,
- rozpoznanie kontroli wewnetrznej,

o . - zidentyfikowanie kluczowych systemoéw IT (wg KSB 315(2)),

Zrozumienie jednostki — o T -

2. - zapoznanie sie z zapisami polityki rachunkowosci, 2

kluczowy obszar — zapasy . . .
- ustalenie faktycznie stosowanych w jednostce zasad wyceny,
klasyfikacji itd. zapasow,

- rozpoznanie stosowanych w jednostce polityk i procedur

dotyczacych inwentaryzacji zapaséw.

Typowe czynniki ryzyka i okolicznosci wskazujace na potrzebe
oszacowania ryzyka istotnego znieksztatcenia w obszarze zapaséw.
Omodwienie kluczowych procedur badania wiarygodnosci oraz
badania kontroli w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzen.
Ustalenie potrzeby potwierdzenia istnienia zapaséw oraz obecnosci
Oszacowanie ryzyka i elementy audytora podczas spisu z natury dla zaplanowania procedur
planowania badania do przeprowadzenia.

Opracowanie programu badania obszaru w $wietle ustalen, w tym
badanie wiarygodnosci, kontroli oraz procedury badania odnoszace
sie do inwentaryzacji (przed koricem roku, po koricu roku,

w przypadku inwentaryzacji ciagtej, inwentaryzacji przeprowadzanej
przez strone trzecia, zapasy sktadowane poza jednostka).
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l.p. Temat Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

+ Wykonanie procedur badania kontroli w obszarze.

+ Przeprowadzenie procedur badania wiarygodnosci.

- Zastosowanie testéw podwdjnego przeznaczenia.

« Potwierdzenie istnienia zapaséw oraz udziat audytora w spisie
z natury (w tym ocena stosowanych w jednostce odnosnych
polityk i procedur, obserwacja przebiegu procesu inwentaryzacji

4. | Reakcja na ryzyko realizowanego przez jednostke, inspekcja zapaséw przez audytora,
przeprowadzenie przeliczen, w szczegélnosci okreslanie wielkosci
préby, metody doboru préby, przyktadowe udokumentowanie
procedur).

- Rozwazenie potrzeby rewizji oszacowania ryzyka i procedur
w reakgji na ryzyko w $wietle wnioskéw z przeprowadzonych
procedur dla uzyskania oczekiwanego stopnia pewnosci.

4,5

- Sformutowanie wnioskéw z wykonanych procedur (znieksztatcenia,
5. | Raportowanie ograniczenia zakresu badania, stabosci kontroli wewnetrznej).
- Ocena wplywu ustalen na sprawozdanie z badania.

Podsumowanie i sprawdzian

. , . - Test wiedzy.
wiadomosci y

0,5

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 315 (Z) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.
- KSB 330 ,Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka”.

+ KSB 402 ,Okolicznosci wymagajace uwzglednienia przy badaniu jednostki korzystajacej z organizacji ustugowej’

+ KSB 450 ,Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas badania’.

- KSB 501 ,Dowody badania - szczegétowe rozwazania dla wybranych pozycji”.

- KSB 505 ,Potwierdzenia zewnetrzne”.

« KSB 520 ,Procedury analityczne”.

- KSB 530 ,Prébkowanie”.

+ KSB 580 ,Pisemne oswiadczenia”.

- KSB 700 (Z) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat sprawozdania finansowego”.
- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

+ Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci.

+ KSR nr 4 ,Utrata wartosci aktywow”.

« KSR nr 13 ,Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw”.

4
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