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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

% l. Przepisy prawa i regulacje dotyczace obligatoryjnego doskonalenia

"—. zawodowego

1. Niniejsze wytyczne organizacyjno-metodyczne na rok 2027 (dalej tez jako: ,Wytyczne”) zostaty opracowane w oparciu
o regulacje wedtug stanu prawnego na dzien przyjecia Wytycznych przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw Polskiej Izby
Biegtych Rewidentow (dalej tez jako: ,KRBR" oraz ,PIBR” odpowiednio), w szczegdlnosci o postanowienia:

- Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U.2025.1891; dalej
tez jako: ,Ustawa”);

« Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentéw (Dz.U.2017.2397; dalej tez jako: ,Rozporzadzenie”);

- Uchwaty nr 1919/39a/2026 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lipca 2026 r. w sprawie zakresu tematycznego
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2027 roku w zakresie dotyczacym wiedzy lub
umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta, w szczegdélnosci z zakresu rachunkowosci i badania
sprawozdan finansowych (dalej tez jako: ,uchwata nr 1919/39a/2026");

- Uchwaty nr 1920/39a/2026 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lipca 2026 r. w sprawie zakresu tematycznego
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2027 roku w zakresie atestacji sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju (dalej tez jako: ,uchwata nr 1920/39a/2026");

- Uchwaty nr 1193/25/2025 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji;

- Uchwaty Nr 257/9/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie wytycznych w zakresie
inspekcji szkolen przeprowadzanych w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przez Regionalne Oddziaty Polskiej
Izby Biegtych Rewidentéw (dalej tez jako: ,uchwata w sprawie inspekcji”), zmieniona uchwatami Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw nr 515/13/2024 z dnia 21 maja 2024 r., nr 678/17/2024 z dnia 24 wrzeénia 2024 r., nr 746/19/2024 z dnia 19 listopada
2024 r.

2. Zgodnie z Ustawa (art. 9 ust. 2), biegty rewident jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (dalej tez jako: ,0DZ") w kazdym roku kalendarzowym. Obligatoryjne doskonalenie
zawodowe polega na odbyciu szkolenia, ktérego program ma na celu podnoszenie wiedzy lub umiejetnosci zwigzanych
z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta, w szczegdélnosci z zakresu rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych, zas
w przypadku biegtych rewidentéw uprawnionych do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju — réwniez atestacji

tej sprawozdawczosci.

3. Zatem, celem ODZ jest ciagte doskonalenie (rozwdj i utrzymanie) kompetencji zawodowych biegtych rewidentéw niezbednych
do kompetentnej realizacji zadan i swiadczenia wysokiej jakosci ustug klientom, pracodawcom i innym interesariuszom,
co przekfadac sie powinno na wzrost zaufania publicznego do zawodu.

4. Niniejsze Wytyczne dotycza wytacznie obligatoryjnych szkoler, o ktérych mowa w art. 9. ust. 2 Ustawy, a ktére moga by¢
przeprowadzane przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw lub jednostki uprawnione, zgodnie z uchwatami nr 1919/39a/2026 oraz
1920/39a/2026.

Przedmiotowe wytyczne nie dotyczg zatem obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z zakresu sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju, sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatlowej oraz atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie,
o ktorym mowa w art. 14 ust. 2a ustawy z dnia 6 grudnia 2024 roku o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw w art. 20 ust. 1 pkt 1
(Dz. U. poz. 1863; dalej tez jako: ,Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 roku”) oraz uchwale nr 853/20a/2025 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie zakresu tematycznego oraz minimalnej liczby godzin szkolenia w zakresie atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw (dalej
tez jako: ,uchwata nr 853/20a/2025").
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Do tych szkolerh ODZ zastosowanie maja postanowienia wytycznych organizacyjno-metodycznych Szkolen w zakresie
Atestacji Sprawozdawczosci Zr6wnowazonego Rozwoju w ramach Obligatoryjnego Doskonalenia Zawodowego
Biegtych Rewidentéw dotyczacego szkolenia z zakresu sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, sprawozdawczosci
zré6wnowazonego rozwoju grupy kapitalowej oraz atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, w tym
w zakresie wynikajagcym z art. 14 ust. 2a ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 30 stycznia 2025 roku, a przyjetych przez Krajowa Rade Biegtych

Rewidentéw uchwata nr 965/21a/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie wytycznych organizacyjno-metodycznych

szkolen w zakresie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.

5. Jako minimum szkolenia obligatoryjne powinny:
- zapewni¢ biegtym rewidentom utrzymanie kompetencji nabytych przez biegtego rewidenta oraz
- umozliwi¢ im rozwdj nowych kompetencji niezbednych do wtasciwego wykonywania zawodu.

6. Przepisy Ustawy, Rozporzadzenia oraz wskazanych w pkt 1 uchwat KRBR szczegotowo okreslaja sposdb organizacji i weryfikagji
obligatoryjnych szkolen, wyznaczajac konkretne zadania dla KRBR, w szczegdlnosci w zakresie:

- ustalenia zakresu tematycznego obligatoryjnych szkoler oraz opracowanie wytycznych organizacyjno-metodycznych,

- organizacji szkolen przez PIBR, co w praktyce oznacza organizacje szkolen przez Centrum Edukacji PIBR oraz Regionalne
Oddziaty PIBR,

- rejestracji jednostek uprawnionych (ocena wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych do prowadzenia szkolen
w danego zakresu i ich akceptacja lub odmowa akceptacji),

- prowadzenia wykazu jednostek uprawnionych (dokonywanie wpiséw i ich aktualizacja, skreslenia) i jego udostepnianie
na stronie internetowej PIBR,

- przeprowadzania wizytacji w jednostkach uprawnionych,

- przeprowadzania inspekgji szkolerr w Regionalnych Oddziatach PIBR,

- publikacji na stronie internetowej PIBR informacji przekazywanych przez jednostki uprawnione dotyczgcych prowadzonego
przez nie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (informacje o terminie, miejscu i zakresie tematycznym obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego co najmniej na 30 dni przed jego rozpoczeciem),

- okreslenia wzorcowych formularzy do stosowania przez jednostki uprawnione na potrzeby przekazywania wymaganych
informacji (informacje o planowanych szkoleniach oraz informacje o uczestniczacych w nich biegtych rewidentach).

7. W realizacji powyzszych zadan KRBR korzysta ze wsparcia powotanej przez siebie Komisji ds. szkolen oraz Centrum Edukacji
PIBR (dalej tez jako: ,CE PIBR").
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E4

ll. Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych

rewidentow w 2027 roku

8. Ponizsze tabele zawierajg zestawienie tematéw (modutéw), ktére sg przedmiotem szkolen w 2027 r.:

- Zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2027 roku w zakresie dotyczacym

wiedzy lub umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta, w szczegdlnosci z zakresu rachunkowosci

i badania sprawozdan finansowych:

Wymiar
Modut Temat Blok tematyczny Yr
godzinowy
1 Aktualizacja wiedzy z zakresu krajowego prawa bilansowego Rachunkowos¢ 4 godz.
2 Aktualizacja wiedzy z zakresu miedzynarodowego prawa bilansowego Rachunkowos¢ 4 godz.
3 Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego Rachunkowos¢ 8 godz.
4 Anallz.a syfuaql fl‘narfsowej Jean.S.tkI .gospod’a.rczej w kontekscie Rewizja finansowa 16 godz.
weryfikacji zagrozenia kontynuacji dziatalnosci
. . . Rachunkowos¢/Rewizja
5 Kodeks spotek handlowych w pracy biegtego rewidenta finansowa 8 godz.
6 Sztuczna inteligencja jako wsparcie pracy biegtego rewidenta Rewizja finansowa 8 godz.
7 ZasF?sowame Kodeksu Etyki IESBA w praktyce biegtych rewidentéw - Rewizja finansowa 4 godz.
czesc |
8 ZasF(?sowame Kodeksu Etyki IESBA w praktyce biegtych rewidentéw — Rewiza finansowa 4 godz.
czesc I
9 Deflnloyvame ryzyk .badanla oraz projektowanie i realizacja procedur Rewiza finansowa 16 godz.
stanowiacych reakcje
10 Ocena znieksztatcen 2|d'entyf|kowanych podczas badania oraz ich Rewiza finansowa 12 godz.
wptyw na proces badania
1 Polityka rachunkowosci i ksiegi rachunkowe jednostki w procesie Rachunkowos¢/Rewizja 3 qodz
badania sprawozdania finansowego finansowa goaz.
12 Analiza danych z wykorzystaniem Power Bl, Power Query i Power Pivot | Rewizja finansowa 16 godz.
3 Inwentaryzaqa z perspektywy 'audyto'ra - podejscie c?raz kluczowe Rewizja finansowa 8 godz.
procedury. Spis z natury, potwierdzenia oraz zapytania
14 Sztuczna inteligencja (Al) w analizie danych Rewizja finansowa 8 godz.
15 Testy kontroli w praktyce Rewizja finansowa 12 godz.
Wykorzystanie wiedzy eksperckiej w procesie badania — Dlaczego? L
16 R f 4 godz.
Kiedy? Jak? — praktyczne aspekty w oparciu o KSB 620 i KSB 500 ewizjafinansowa goaz
17 Zapasy w firmie produkcyjno-handlowej — kluczowe zagadnienia, Rewizja finansowa 12 godz.
ryzyka oraz procedury audytu
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Wymiar
Modut Temat Blok tematyczny 4
godzinowy
Podatek dochodowy wg UoR okiem audytora — jak unikna¢ btedow Rachunkowos¢/Rewizja
18 i . 8 godz.
w kalkulacji? finansowa
19 Zarzadzanie ptynnoscia i ryzyka ptynnosci w spotce Rachunkowos¢ 8 godz.
20 Cyberbezpieczenstwo i audyt IT z perspektywy biegtego rewidenta Rewizja finansowa 4 godz.
21 Dokumentowanie zawodowego osgdu w $wietle standardow Rewizja finansowa 16 godz.
22 Audyt fundacji rodzinnej Rachunkowos¢ 8 godz.
23 Rachunkowos¢ finansowa a controlling — obszary rozbieznosci i ryzyka | Rachunkowos$¢ 8 godz.
24 Potfaczenia, podziaty i aporty — ujecie w ksiegach i sprawozdawczos¢ Rachunkowos¢ 12 godz.
25 Ceny transferowe w praktyce spofki Rachunkowos¢ 8 godz.
% Wykorzystanle dany.ch controllingowych w badaniu sprawozdania Rewizja finansowa 4 godz.
finansowego - studium przypadku
27 Leasing V\{g polskiego prawa bilansowego - praktyczne aspekty Rachunkowosd 4 godz.
stosowania
28 Leasing wg MSSF 16 — praktyczne aspekty stosowania Rachunkowos¢ 4 godz.
29 .Standardy zarzqd.zanlaf jakOSCIE.:) w rr?a%ych firmach audytorskich - proste Rewiza finansowa 8 godz.
i skuteczne rozwiazania organizacyjne
30 Standardy inne niz standardy badania sprawozdan finansowych Rewizja finansowa 8 godz.

- Zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2027 roku w zakresie atestacji

sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju:

rozwoju

Wymiar
Modut Temat Blok tematyczny 4
godzinowy
1 Aktualizacja wiedzy w zakresie sprawozdawczosci zrbwnowazonego Rewizja finansowa 8 godz.

9. Powyzsza tematyka zostata zatwierdzona przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego w dniu 10 lipca 2026 r. uchwatami
nr 47/11/2026, 48/11/2026.
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EIE lIl. Metodyka i sposob prowadzenia zajec

10. Przedstawiony powyzej zakres tematyczny obejmuje liczbe godzin wymaganych dla danego tematu (modutu). Uwzgledniajac
liczne obowiazki zawodowe i wynikajace z tego ograniczenia czasowe biegtych rewidentéw, zacheca sie organizatoréw szkolen
do elastycznego podejscia, np. poprzez oferowanie szkolenia stacjonarnego lub ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
sieci Internet, z danego modutu w ramach dwaéch lub wiecej sesji przedpotudniowych, popotudniowych badz wieczornych lub

w ciggu weekenddw.
11. Dzienny wymiar czasu szkolenia nie moze przekroczy¢ 8 godzin lekcyjnych.
12. Szkolenia moga by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub jako ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet.

13. Podczas szkolen powinny by¢ stosowane metody i techniki nauczania, skoncentrowane na ksztattowaniu praktycznych
umiejetnosci potrzebnych w pracy biegtego rewidenta. By osiggnac¢ zatozone cele szkolenia prowadzacy zajecia, dobierajac
formy i technike nauczania, powinien uwzglednic fakt ewentualnego zréznicowania poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych stuchaczy.

14. Podczas prowadzenia zaje¢ nalezy dbac o aktualizacje przekazywanych tresci materiatéw. Prowadzacy zajecia powinni zwracac
biegtym rewidentom szczegdlna uwage na wptyw nietypowych zdarzeh gospodarczych i spotecznych (np. dziatania wojenne,
kleski zywiotowe, itp.) na proces sporzadzania i badania sprawozdan finansowych lub wykonywania atestacji sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju, oddziatywanie gwattownego rozwoju technologii informatycznych i telekomunikacyjnych na procesy
badania sprawozdan finansowych lub atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, w tym kwestie ryzyka zwigzanego
z wykonywaniem czynnosci zawodowych zdalnie, wptyw proceséw inflacji, na ograniczong przydatnos$¢ analiz i wnioskow
opartych o dane z lat poprzednich, potrzebe zwrécenia szczegdélnej uwagi na nowe czynniki ryzyka zwigzanego z kontynuacja

dziatalnosci czy wzrostem ryzyka oszustwa.

15. Oferta szkolenia kierowana do potencjalnych uczestnikéw powinna zawierac opis zaktadanych efektéw ksztatcenia, ktore beda
celem szkolenia oraz, jesli to zasadne, wskazanie minimalnego oczekiwanego poziomu zaawansowania uczestnikéw w danym
temacie jeszcze przed udziatem w szkoleniu (np. moze to by¢ uzasadnione w sytuacji, gdy szkolenie dotyczy tylko aktualizacji
wiedzy z pewnego obszaru).

16. Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie:
- wyktadowo-warsztatowej,
- warsztatowej,

- wyktadowej.

17. W trosce o stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki oraz ze wzgledu na efektywnos¢, w szkoleniach wyktadowo-
-warsztatowych oraz w szkoleniach warsztatowych moze uczestniczy¢ nie wiecej niz 30 oséb. llos¢ uczestnikéw takich szkolen
moze ulec zwigkszeniu o nie wiecej niz 10% ponad limit oséb, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym wytacznie po uprzednim
powiadomieniu o tym Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw. Szkolenia w formie wyktadowej nie majg ograniczenia co do liczby

uczestnikéw.

18. Limit maksymalnej ilosci uczestnikow nie dotyczy szkolenia z zakresu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
realizowanego podczas Dorocznej Konferencji Audytingu, organizowanej przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw.

19. Szkolenie wyktadowo-warsztatowe nastawione jest na przekazanie wiedzy oraz pokazanie praktycznych aspektéw jej

stosowania. Udziat zaje¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 30% czasu szkolenia.
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20. Szkolenie warsztatowe ukierunkowane jest na zdobycie praktycznych umiejetnosci w oparciu o wiedze przekazana przez
prowadzacego. Udziat zaje¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 70% czasu szkolenia.

21. Szkolenie w formie wyktadowej ukierunkowane jest na przekazanie, aktualizacje, pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy.

22. Element warsztatowy szkolenia obejmuje nastepujace przyktadowe formy nauczania: dyskusje nad przedstawionymi
przyktadami, analiza aktéw prawnych i regulacji sSrodowiskowych (standardéw), wspdlne rozwazania nad mozliwymi wariantami
rozwigzan studiow przypadkoéw, praca w zespotach, rozwigzywanie zadan sytuacyjnych opartych na przyktadach z praktyki
biegtego rewidenta oraz angazowanie uczestnikéw do wymiany spostrzezer i wnioskéw poprzez podejmowanie szczegdlnie
trudnych i waznych kwestii, z ktérymi spotyka sie biegty rewident w obszarze tematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

23. Dla zapewnienia dtugofalowych efektéw ksztatcenia zalecane jest dalsze doskonalenie biegtych rewidentéw droga
samoksztatcenia. W tym celu uczestnikom szkolenia nalezy wskazac¢ aktualny stan prawny dotyczacy omawianej tematyki
szkolenia, rekomendowang literature przedmiotu badz inne zrédta pozyskiwania informacji.

24, Dodatkowe, bardziej szczeg6towe uwagi i wskazéwki dotyczace zasad przeprowadzania poszczegélnych szkoleh (w tym
dopuszczalnej formy szkolenia) zawarto w dalszej czesci Wytycznych.

Sprawdzian wiadomosci uczestnikéw po szkoleniu

25, Kazde szkolenie powinno by¢ zakoriczone sprawdzianem wiadomosci weryfikujacym nabyta przez uczestnikdéw wiedze oraz
umiejetnosci.

26. Sprawdzian moze mie¢ charakter samooceny przez uczestnika szkolenia.

27. Czas sprawdzianu wlicza sie do czasu catkowitego czasu szkolenia przewidzianego dla danego tematu (modutu). Czas
sprawdzianu nie powinien przekraczac 30 minut.

28. llos¢ pytan sprawdzajacych zalezy od czasochtonnosci nauki. Oczekuje sie, ze na kazda godzine szkolenia przypada minimum
1 pytanie sprawdzajace.

29. Pytania sprawdzajace mogg przybierac rézng posta¢. Moga to byc¢ pytania testowe, zadania sytuacyjne, pytania sytuacyjne
lub studium przypadku (case study). Do jednego zadania sytuacyjnego lub typu studium przypadku moze by¢ wiecej niz jedno
pytanie sprawdzajace.

30. Uczestnik szkolenia powinien podjg¢ probe rozwigzania pytan sprawdzajgcych indywidualnie. Dopuszcza sie mozliwos¢
korzystania z materiatéw szkoleniowych.

31. Poziom trudnosci pytan powinien uwzgledniac fakt, ze sprawdzian odbywa sie bezposrednio po szkoleniu i uczestnicy nie

mieli warunkéw na samodzielne powtdrzenie materiatu.
32. Po zakonczonym sprawdzianie uczestnicy powinni uzyska¢ informacje o odpowiedziach prawidtowych.

33. Wynik sprawdzianu moze by¢ ustalony:
- indywidualnie przez uczestnika na podstawie informacji zwrotnej od prowadzacego szkolenia, lub
- poprzez prowadzacego szkolenie (w tym automatycznie w ramach platformy e-learningowej lub innych srodkéw komunikacji
elektronicznej np. wyniki prezentowane w Google / MS Forms) i nastepnie przekazane uczestnikom.
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IV. Wymogi dotyczace wyktadowcéw

7

34. Wyktadowcy poszczegdlnych tematéw powinni posiada¢ odpowiedniag wiedze oraz doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne
dajace rekojmie przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym. W szczegélnosci:
- wyktadowcami do tematdéw z zakresu rewizji finansowej powinny by¢ osoby z minimum 3-letnim praktycznym doswiadczeniem
w zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
- wyktadowcy z zakresu innych tematéw niz rewizja finansowa beda posiadali odpowiednie przygotowanie merytoryczne oraz
praktyczne w zakresie wyktadanego tematu,
- wyktadowcy bedg posiadali doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych badz przeszli odpowiednie przeszkolenie

w zakresie metodyki prowadzenia szkolen dla dorostych.

35. Wyktadowcy prowadzacy po raz pierwszy szkolenia z danego tematu z wykorzystaniem materiatéw przygotowanych przez
CE PIBR maja obowiagzek uczestniczenia w szkoleniach metodycznych dla wyktadowcéw, organizowanych przez CE PIBR -
pod rygorem zakazu prowadzenia szkolenia z danego tematu. Obowiazek ten nie dotyczy autora oraz recenzenta materiatéw
szkoleniowych z danego tematu. Szkolenia CE PIBR, o ktérych mowa powyzej, moga by¢ organizowane stacjonarnie, w formule

online w czasie rzeczywistym lub w formie nagrania udostepnionego na platformie e-learningowej CE PIBR.

Obowiazki powyzsze powinny zosta¢ zrealizowane w terminach umozliwiajacych ewentualng aktualizacje wniosku o wpis
do wykazu jednostek uprawnionych w terminach wynikajacych z niniejszych Wytycznych oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

36. Zmiana wyktadowcy prowadzacego okreslony temat (modut) w stosunku do pierwotnej wersji wniosku o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych wymaga aktualizacji wniosku.

37. W sytuacjach szczegoélnych, takich jak zdarzenia losowe (np. choroba wyktadowcy), dopuszczalna jest zmiana wykfadowcy
bez uprzedniej aktualizacji wniosku, o ile wyktadowca zastepujacy spetnia wymagania okreslone w pkt. 34 i 35. W przypadku
wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, organizator szkolenia niezwtocznie, nie pézniej niz w dniu szkolenia,
powiadamia Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw o zmianie wyktadowcy oraz powodach jg uzasadniajacych, przedktadajac

potwierdzenie ich wystapienia.

|| V-Materiaty szkoleniowe i pomoce naukowe

)

38. Materiatami szkoleniowymi sa:

- wzorcowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez CE PIBR na potrzeby obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

- autorskie materiaty merytoryczne przygotowane przez jednostke uprawniong (niezaleznie od formy prowadzonego szkolenia:
stacjonarne lub jako ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet) podlegajace uprzedniej recenzji. Koszty recenzji
ponosi jednostka uprawniona. Jednostka uprawiona zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji
ds. szkoler wniosku o recenzje materiatéw wraz z materiatem nie p6zniej niz na 45 dni przed planowanym terminem szkolenia.
Materiat, ktéry nie uzyskat pozytywnej recenzji nie moze by¢ materiatem, na podstawie ktérego bedzie prowadzone szkolenie;

- materiaty szkoleniowe muszg sktadac sie co najmniej z: prezentacji, zadan sytuacyjnych wraz z autorska propozycja rozwiazan,
testu sprawdzajacego wiedze wraz z rozwigzaniem. Zalecane jest réwniez przygotowanie i przekazanie uczestnikom materiatow

szkoleniowych w formie skryptu.

39. Jednostka uprawniona zobowigzana jest wykorzystywac w trakcie szkolenia materiaty, ktére zadeklarowata w swoim
whniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych badz jego aktualizacji w odniesieniu do danego szkolenia.

40. Zmiana wykorzystywanych materiatéw, ich zakresu lub tresci, wymaga odpowiedniej aktualizacji wniosku w terminie
co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Razem z wnioskiem jednostka przedktada zaktualizowane materiaty, ktére

podlegaja recenzji.
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41. Jednostka uprawniona ma obowigzek przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatéw szkoleniowych
zadeklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych.

42, Jednostka uprawniona ma obowigzek udostepnienia kompletu materiatow szkoleniowych wizytatorowi KRBR
przeprowadzajacemu wizytacje konkretnego szkolenia ODZ deklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek
uprawnionych. Regionalny Oddziat PIBR réwniez ma obowigzek udostepnienia kompletu materiatéw szkoleniowych osobie
wykonujacej inspekcje konkretnego szkolenia ODZ.

VI. Obowiazki Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw oraz jednostek
uprawnionych do przeprowadzenia obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentow

Obowiagzki wobec biegtych rewidentéw bedacych uczestnikami szkolen

43. Po zakonczonym szkoleniu biegli rewidenci otrzymuja od jednostki uprawnionej lub Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw
dokument potwierdzajacy odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, ktéry zawiera co najmniej:
- imie i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru biegtego rewidenta,
- forme obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (stacjonarne/ ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet),
- zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
- termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
- liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
- wskazanie nazwy jednostki uprawnionej lub Polskiej Izby biegtych Rewidentow przeprowadzajacej obligatoryjne doskonalenie
zawodowe,
- imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej jednostke uprawniong lub Polska Izbe Biegtych Rewidentéw przeprowadzajaca
obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

Obowiazki informacyjne i sprawozdawcze wobec KRBR

44, Jednostki uprawnione maja obowigzek przekazania do KRBR wylacznie drogq elektronicznag za posrednictwem
indywidualnych kont jednostek uprawnionych na stronie internetowej PIBR, informacje dotyczgce prowadzonego obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego obejmujace:
- termin, miejsce odbywania szkolenia i zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego — nie pdzniej niz 30 dni
przed jego rozpoczeciem,
- w przypadku szkolen stacjonarnych — takze imienna liste biegtych rewidentéw uczestniczacych w szkoleniu — nie pdzniej niz
w terminie 10 dni po jego zakonczeniu,
- w przypadku szkolen w trybie zdalnym - takze liste biegtych uczestniczacych w szkoleniu w danym miesiacu, przy czym
przekazanie listy nastepuje nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym przeprowadzono obligatoryjne

doskonalenie zawodowe.

45. Polska Izba Biegtych Rewidentéw ma obowiazek przekazania do KRBR wytacznie droga elektroniczna za posrednictwem
indywidualnych kont na stronie internetowej PIBR, informacje dotyczace prowadzonego obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, obejmujace:
- termin, zakres tematyczny, a w przypadku szkolenia w formie stacjonarnej takze miejsce odbywania szkolenia - nie p6zniej
niz 30 roboczych dni przed jego rozpoczeciem,
- w przypadku szkolen w trybie zdalnym, o ktérym mowa w rozdziale VI, liste biegtych uczestniczacych w szkoleniu w danym
miesigcu — nie pdzniej niz w terminie 7 roboczych dni po jego zakonczeniu,
« w przypadku szkolen w trybie zdalnym, o ktérym mowa w rozdziale VIII, liste biegtych uczestniczacych w szkoleniu - nie

pozniej niz w terminie 10 dni roboczych po jego zakonczeniu.
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Ocena szkolen

46. Po zakonczonym szkoleniu stacjonarnym, organizator jest zobowiazany rozda¢ uczestnikom formularze oceny szkolenia (dalej
takze jako: ,ankieta oceniajaca szkolenie” lub ,ankieta”).

47. W przypadku szkolenia zdalnego ankieta moze by¢ udostepniona bezposrednio na platformie e-learningowej lub inng droga
np. formularz Google lub MS Forms.

48. Choc¢ wypetnienie ankiety jest dobrowolne dla uczestnika, to jednak organizator szkolenia powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby jak najwieksza liczba os6b wypetnita ankiete.

49. Na stronie internetowej PIBR (https://www.pibr.org.pl/pl/informacje-dla-bieglych#szkolenia) w sekgji: ,Materiaty dla jednostek”

znajduja sie udostepnione do pobrania i edycji:
- przyktadowy formularz oceny szkolenia stacjonarnego, oraz
- przyktadowy formularz oceny szkolenia zdalnego, ktére zawierajg minimalny zakres pytan do uczestnikéw. Organizator
szkolenia moze uzupetnic te pytania o swoje witasne.

Obowiagzek aktualizacji wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych

50. Wykaz jednostek uprawnionych — zaréwno do prowadzenia szkolen w zakresie dotyczacym wiedzy lub umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta, w szczegélnosci z rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych,
jak i w zakresie atestacji sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju — jest regularnie aktualizowany przez prowadzaca go KRBR.

51. Aktualizacja moze mie¢ miejsce na skutek nastepujacych zdarzen:
- jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu badz z okreslonej formy ksztatcenia, lub
- jednostka dokonata innych zmian niz okreslone powyzej, ktére powodujg, ze informacje podane we wniosku lub zgtoszeniu
sg nieaktualne, za wyjatkiem przypadku przewidzianego w pkt 37, co moze skutkowa¢ wykresleniem z wykazu.

52. W przypadku, gdy jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu lub z okreslonej formy
ksztatcenia, to niezwtocznie dokonuje pisemnego zawiadomienia KRBR wraz z podaniem przyczyny takiej zmiany.

53. W przypadku zmiany powstatej po stronie jednostki uprawnionej, w wyniku ktérej informacje podane w pierwotnym wniosku
przestaty by¢ aktualne, jednostka uprawniona niezwtocznie aktualizuje dokumenty w zakresie objetym zmianami i przesyta
je do ponownej oceny do KRBR, ktéra ma 30 dni na rozpatrzenie zaktualizowanego wniosku. KRBR niezwtocznie zawiadamia

jednostke o swojej decyzji, zarébwno pozytywnej, jak i negatywne;j.

54. Przyktady zmian, ktére powoduja koniecznos¢ aktualizacji pierwotnego wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych:
- zmiana wyktadowcy (za wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w pkt 37),
- zmiana formy ksztatcenia ze stacjonarnej na zdalng lub odwrotnie,

- zmiany materiatéw szkoleniowych.

55. Do momentu uzyskania pozytywnej decyzji KRBR, jednostka nie moze prowadzi¢ szkolen objetych zmianami, ktére wymagaty
aktualizacji wniosku. Naruszenie tej zasady powoduje, ze jednostka moze zostac skreslona z wykazu jednostek uprawnionych.

56. Na stronie internetowej PIBR udostepnione sa wzory wnioskéw do pobrania i edycji.


https://www.pibr.org.pI/pl/informacje-dla-bieglych%23szkolenia
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7= VII. Ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet: on-line
o w formie e-learning

57. Jednostka, ktéra chciataby oferowac szkolenia w formie e-learningu powinna przygotowac i dotaczy¢ do wniosku o wpis
do wykazu jednostek uprawnionych lub odpowiednio do jego aktualizacji:

- wykaz materiatéw merytorycznych, ktére beda stanowity materiat zrédtowy dla potrzeb stworzenia szkolenia zdalnego,

- jezeli materiaty Zrédtowe obejmujag autorskie materiaty opracowane przez jednostke — te materiaty autorskie,

- jednostka zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji ds. szkolert wnioskéw o recenzje materiatow
wraz z materiatem nie p6zniej niz na 45 dni przed planowanym terminem udostepnienia danego szkolenia e-learningowego -
zgodnie z pkt 38 Wytycznych,

- szczegotowy opis metodologii uczenia przyjetej na potrzeby e-learning, w tym: oczekiwana ilos¢ ekranéw merytorycznych
(tekstowych i sytuacyjnych), szacowany czas niezbedny do ukonczenia szkolenia, ilos¢ i rodzaj ¢wiczen, zasady zaliczenia
¢wiczen i sprawdzianu wiadomosci oraz catego szkolenia, elementy wzbogacajace, np. elementy multimedialne i ich udziat
procentowy w szkoleniu, ewentualne udostepniane uczestnikom szkolenia materiaty do pobrania, mozliwos¢ kontaktu
z opiekunem merytorycznym szkolenia itp.,

- jezeli zostat opracowany scenariusz techniczny szkolenia uwzgledniajacy tresci merytoryczne oraz ilustrujacy przyjeta
metodologie uczenia - ten scenariusz,

- jezeli istnieje wersja demo (testowa) — dane dostepowe (wytacznie na potrzeby recenzenta) do tej wersji,

- alternatywnie do punktéw powyzej — dane dostepowe (wytgcznie na potrzeby recenzenta) do petnego gotowego szkolenia

e-learning, jezeli zostato juz opracowane.

58. Minimalne standardy warunkujace uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku sa nastepujace:

- stopien szczegdtowosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia e-learning powinny odpowiada¢ czasochtonnosci przewidzianej
przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego,

- do szkolenia musi by¢ przypisana osoba merytoryczna, ktérej zyciorys powinien by¢ zataczony do wniosku; zadaniem tej
osoby jest nadzér merytoryczny nad szkoleniem oraz ewentualne rozstrzyganie watpliwosci merytorycznych zgtaszanych
przez recenzenta oraz uzytkownikéw szkolenia,

- materiatom merytorycznym powinna zosta¢ nadana fabuta, podzielona przynajmniej na nastepujace rodzaje ekranéw

merytorycznych:

- tekstowy i/lub sytuacyjny — maks. ok. 80% ekrandéw; ekran merytoryczny powinien zawiera¢ przynajmniej blok tekstu,
zdjecie, wykres lub infografike, ewentualnie fabularyzowane scenki sytuacyjne,

- C¢wiczeniowy (ekran z ¢wiczeniami) — min. ok. 20% ekrandw; ¢wiczenia moga miec charakter pytan testowych otwartych lub
zamknietych, zadan sytuacyjnych, zdan liczbowych, studiéw przypadku tzw. Case Study, praktycznych ilustracji przypadkow
jakie faktycznie wystapity itp. Cwiczenia maja da¢ uczestnikowi mozliwoséé¢ utrwalenia wiadomosci lub prze¢wiczenia
umiejetnosci przekazanych na ekranach sytuacyjnych i tekstowych. Uczestnik musi mie¢ mozliwos¢ przystepowania
do ¢wiczen dowolng liczbe razy. W informacji zwrotnej po zakoriczeniu ¢wiczenia uczestnik powinien uzyskac informacje
dotyczaca wyniku pozytywnego/negatywnego oraz komentarz do kazdej odpowiedzi z uzasadnieniem, dlaczego jest ona
btedna lub poprawna.

Ewentualna punktacja zdobyta za wykonanie ¢wiczenia nie powinna wptywa¢ na ogélne zaliczenie szkolenia e-learningowego.

- powyzszy podziat ekranéw nie ma zastosowania w przypadku, gdy szkolenie e-learning ma postac¢ nagrania szkolenia
prowadzonego przez rzeczywistego wyktadowce lub prowadzenie wyktadu w czasie rzeczywistym,

- niedopuszczalna jest sytuacja, aby na skutek wyboru ztej odpowiedzi w ramach ¢wiczenia uczestnik nie miat mozliwosci
uzyskania komentarza odnosnie tego, dlaczego odpowiedz byta btedna i by blokowato go to przed kontynuacja szkolenia.
Takie oczekiwanie wynika z tego, ze ¢wiczenia stuza do nauki, a nie do sprawdzania wiedzy. Natomiast wiedza i umiejetnosci
zdobyte w trakcie szkolenia podlegaja weryfikacji na etapie sprawdzianu wiadomosci,

- do liczby ekranéw merytorycznych szkolenia e-learningowego nie wlicza sie nastepujacych ekranéw (jesli wystepuja): tytutowy,
z instrukcja obstugi,

- szkolenie e-learningowe powinno by¢ zakonczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie

mogt sprawdzi¢ swoja wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia,
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- ilo$¢ pytan sprawdzajacych w ramach sprawdzianu wiadomosci zalezy od czasochtonnosci nauki. Na kazda godzine nauki
przypada minimum 1 pytanie sprawdzajace. Zaleca sie, aby pytania miaty forme pytan testowych zamknietych wielokrotnego
wyboru. Oznacza to, ze pytanie zawiera opis sytuacji, pytanie lub polecenie oraz gotowe odpowiedzi do wyboru (wybierana
jest prawidtowa odpowiedz, wiecej niz jedna prawidtowa odpowiedZ badzZ najlepsza odpowiedz),

- po zakonczeniu sprawdzianu wiadomosci uczestnik powinien uzyskac informacje zwrotng dotyczaca zdobytej punktacji, wyniku
pozytywnego/negatywnego, komentarza do kazdej odpowiedzi ttumaczacego, dlaczego jest ona btedna lub poprawna,

- szkolenie musi by¢ dostepne dla uzytkownika przez odpowiednio dtugi czas, aby mdégt zrealizowa¢ szkolenie,

- uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ dokonywania przerw w nauce i nastepnie jej kontynuowania w miejscu, w ktérym ja
przerwat chyba, ze szkolenie ma posta¢ wyktadu prowadzonego w czasie rzeczywistym,

- po szkoleniu uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ pobrania ze stron wskazanych przez organizatora i/lub wydruku
wykorzystywanych materiatdw merytorycznych w trakcie szkolenia, ewentualnie takie materiaty moga by¢ uczestnikowi

przekazane inng droga przed lub po zakonczeniu szkolenia.

59. Platforma e-learningowa musi by¢ kompatybilna z powszechnie stosowanymi standardami dla oprogramowania

i przepustowosci taczy internetowych o jakosci niezbednej do prowadzenia szkolenia.

60. Zaleca sie, aby ekrany zawieraty takze elementy multimedialne i aktywizujace uczestnika szkolenia e-learningowego,
np. przyciski, pod ktérymi kryja sie dodatkowe informacje, wycinki filméw, animacje (inne od elementéw interfejsu, postaci

i innych elementdw, ktére sie powtarzaja), przy czym ich uzycie musi by¢ uzasadnione.

61. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, do szkoler on-line stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatéw I-VI

Wytycznych.

Z=> VIIi. Ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet: on-line
o wczasie rzeczywistym

62. Jednostka moze réowniez oferowac szkolenia on-line w czasie rzeczywistym.

63. Jednostka, ktéra chciataby oferowac szkolenia w formie on-line powinna przygotowac i dotaczy¢ do wniosku o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych lub odpowiednio do jego aktualizacji:
- wykaz materiatéw merytorycznych, ktére beda stanowity materiat zZrédtowy do przeprowadzenia szkolenia,
- jezeli materiaty Zzrédtowe obejmuja autorskie materiaty opracowane przez jednostke - te materiaty autorskie, ktére zostang
przekazane do recenz;ji,
- jednostka zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji ds. szkolert wnioskéw o recenzje materiatow
wraz z materiatem nie pdzniej niz na 45 dni przed planowanym terminem szkolenia zgodnie z pkt 38 Wytycznych,
- szczegobtowy opis harmonogramu szkolenia (ze wskazaniem na podziat zaje¢ dydaktycznych oraz przerw), ktéry ze wzgledu
na specyfike szkolenia, nie moze mie¢ negatywnego wptywu na przewidywane efekty ksztatcenia, a takze wskazanie sposobu
zadawania pytan przez uczestnikdw szkolenia oraz udzielania wyjasnien przez prowadzacego szkolenie,

- wskazanie narzedzi, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia szkolenia on-line.
64. Dobdr narzedzi nie moze mie¢ negatywnego wptywu na efektywnosc¢ szkolenia.

65. Kryteria warunkujace uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku:
- stopien szczeg6towosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia on-line, a takze liczba godzin powinny odpowiada¢ warunkom
przewidzianym przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego,
- wskazanie wykfadowcy lub wyktadowcoéw, ktérych zyciorys powinien by¢ zatagczony do wniosku lub aktualizacji wniosku,
- zapewnienia, aby materiaty merytoryczne miaty forme mozliwg do wyswietlenia podczas szkolenia, nalezy wskazac¢ takze

sposéb przekazania lub pobrania materiatéw merytorycznych przez uczestnikdw szkolenia,
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- wskazanie sposobu przebiegu szkolenia z uwzglednieniem jego formy wskazanej w punkcie 16 Wytycznych (wyktadowo-
warsztatowa, warsztatowa, wyktadowa),

- zapewnienie mozliwosci realizowania prawa do wizytacji.

66. Szkolenie on-line powinno by¢ zakoriczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie moégt
sprawdzi¢ swojg wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia i nie powinien
przekraczac 30 minut.

67. Po zakonczeniu sprawdzianu wiadomosci, uczestnicy powinni uzyska¢ informacje o odpowiedziach prawidtowych.

68. Jednostka jest zobowigzana do przedstawienia w opisie szkolenia wymagan technicznych dotyczacych sprzetu oraz
przepustowosci taczy internetowych o jakosci niezbednej do efektywnego uczestnictwa w szkoleniu, nastepnie przestania
osobom zapisanym na szkolenie instrukcji logowania do systemu, informacji o sposobie sprawdzania obecnosci podczas szkolenia.

69. Na zakonczenie szkolenia powinna by¢ przewidziana ankieta oceniajgca szkolenie. O sposobie przeprowadzenia ankiety
decyduje organizator (formularz dostepny w aplikacji lub formularz dostepny pod linkiem lub inny wskazany przez organizatora).

70. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy powinni otrzymac dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia (zgodnie z pkt 43).
Warunkiem otrzymania dokumentu jest udziat w catosci szkolenia.

71. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, do szkoler on-line stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatéw I-VI
Wytycznych.

IX. Kontrola jakosci obligatoryjnych szkolen

72. Wizytacje w jednostkach uprawnionych przeprowadzane s3 zgodnie z Wytycznymi w zakresie prowadzenia wizytacji
w jednostkach uprawnionych przyjetymi uchwata nr 1193/25/2025 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 27 maja 2025 .

w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji.

73. Inspekcje w Regionalnych Oddziatach przeprowadzane sg zgodnie z Wytycznymi w zakresie inspekgji szkolen przeprowadzanych
w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przez Regionalne Oddziaty Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw przyjetymi
uchwatg nr 257/9/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 23 stycznia 2024 r., zmieniong uchwatami nr 515/13/2024 Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 maja 2024 r., nr 678/17/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 24 wrzeénia 2024 r.,
nr 746/19/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 19 listopada 2024 r.
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Zakres tematyczny obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego dla biegtych
rewidentow w 2027 roku w zakresie dotyczacym
wiedzy lub umiejetnosci zwigzanych

z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta,
w szczegoblnosci z zakresu rachunkowosci

i badania sprawozdan finansowych
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Modut 1

Aktualizacja wiedzy z zakresu krajowego prawa
bilansowego

S ™

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Aktualizacja, pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie krajowych regulacji dotyczacych prawa bilansowego.

- Materiat koncentruje sie na tych zmianach, ktére majg istotny wptyw na sprawozdania finansowe za biezacy i poprzedni rok

obrotowy, z mozliwoscig rozszerzenia materiatu o inne zagadnienia z zakresu stosowania krajowych regulacji dotyczacych

prawa bilansowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegotowy y
czasowy
- Cel i zakres szkolenia.
. » Wskazanie kierunkéw zmian w prawie bilansowym wraz z podaniem
1. | Wprowadzenie . . . ) 0,5
aktualnych przepiséw prawa, ktére maja zastosowanie w latach
rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2025 r.
« Aktualizacja przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy.
- Aktualizacj il ikaj Kraj h
Zmiany w polskim prawie tua |zaclja prawa bi ansczvye.g.lo wyni aqua z K rajowyc
. . Standardéw Rachunkowosci i innych publikacji wydawanych przez
2. | bilansowym obowiagzujace ) , L. 1
. Komitet Standardéw Rachunkowosci.
od 1 stycznia 2025 r. . o . .
- Oddziatywanie innych ustaw i rozporzadzen na prawo
bilansowe (np. prawa podatkowego, prawa handlowego, prawa
o ubezpieczeniach spotecznych, itp.).
- Planowane zmiany ustawy o rachunkowosci i przepiséw
3 Projektowane kierunki zmian wykonawczych. 1
" | w polskim prawie bilansowym - Planowane nowe KSR, w tym projekty standardéw w trakcie
konsultacji.
Rézne przyktadowe - Prace rozwojowe - ujecie, wycena, kwalifikacja kosztow.
4 zagadnienia z zakresu prawa - Podatek odroczony - zagadnienia praktyczne, w tym ulgi B&R, 1

bilansowego - materiat
uzupetniajacy

dziatalnos¢ w SSE, uzgodnienie efektywnej stopy podatku i inne.
- Inne zagadnienia praktyczne.
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wiadomosci

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
5 Podsumowanie i sprawdzian + Test wiedzy. 05

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Autor: Aneta Wilk-Lys.
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowe.

Przykladowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci.
- KSR i stanowiska oraz inne publikacje Komitetu Standardéw Rachunkowosci.

- Aktualne projekty z zakresu ww. regulacji w fazie dyskusji.

- Opracowania rézne do ww. reguladji.
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Modut 2

Aktualizacja wiedzy z zakresu miedzynarodowego
& prawa bilansowego

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Aktualizacja, pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie miedzynarodowych regulacji dotyczacych prawa bilansowego.
- Materiat koncentruje sie na tych zmianach, ktére majg istotny wptyw na sprawozdania finansowe za biezacy i poprzedni
rok obrotowy, z mozliwoscia rozszerzenia materiatu o inne zagadnienia z zakresu stosowania miedzynarodowych regulacji

dotyczacych prawa bilansowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegotowy y
czasowy
- Cel i zakres szkolenia.
. » Wskazanie kierunkéw zmian w prawie bilansowym wraz z podaniem
1. | Wprowadzenie 0,5

aktualnych przepiséw prawa, ktére maja zastosowanie w latach
2024-2025.

+ Zmiany Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci

Aktualizacj
ualizacje Finansowej (MSSF) i Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci

w miedzynarodowym prawie

2 bilansowym obowiazujace (MSR). !
y ¥ua - Nowe interpretacje MSSF.
od 2025 r. i
- Nowe Stanowiska praktyczne.
Projektowane kierunki zmian
3. | w miedzynarodowym prawie - Projektowane zmiany do MSSF. 1
bilansowym
R&z kk
ozne przy adowe - Zagadnienia rézne, np. wynikajace z publikacji ESMA.
zagadnienia z zakresu prawa L .
4. . ) - Inne zagadnienia merytoryczne z zakresu stosowania MSSF/MSR 1
bilansowego - materiat
L w praktyce.
uzupetniajacy
5, Podsumowanie i sprawdzian . Test wiedzy. 05

wiadomosci
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

« Autor: Aneta Wilk-tys.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« MSR/MSSF - opublikowane standardy.

« Rozporzadzenia Komisji UE zatwierdzajace odpowiednie zmiany w MSR/MSSF.
- Publikacje ESMA, KNF.

- Opracowania i rozne oficjalne publikacje w zakresie ww. regulacji.
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Modut 3

Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego

S ™

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Omowienie zmian w prawie podatkowym w zakresie podatku CIT, PIT, VAT i innych podatkéw obowigzujacych polskie podmioty
gospodarcze.

- Uzyskana wiedza powinna sie przetozy¢ na praktyczng umiejetnos¢ biegtego rewidenta w zakresie oceny dostosowania
systemoéw ewidencyjnych do aktualnych wymogéw prawa podatkowego oraz konsekwencji zmian prawa podatkowego
na sprawozdanie finansowe.

- Uzyskana wiedza powinna umozliwi¢ biegtemu rewidentowi identyfikowanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z brakiem
odpowiedniego przygotowania klientéw do wdrozenia zmian prawa podatkowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rachunkowos¢.

Uwagi szczegotowe

- Szkolenie zaktada zaawansowany poziom wiedzy z zakresu obowigzujacego prawa podatkowego, brak podstaw moze
spowodowac, ze informacje o zmianach bedga niezrozumiate, a w efekcie szkolenie okaze sie nieefektywne.

- Prowadzacy powinien by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny zmian oraz zachecac uczestnikdw szkolenia do dyskusji o zasadnosci
tych zmian i ich praktycznych skutkach.

- Szkolenie nie powinno bazowa¢ wytacznie na przekazaniu uczestnikom ,suchych” przepiséw.

« Szkolenie powinno by¢ w miare mozliwosci ilustrowane przyktadami uwzgledniajacymi polskie realia gospodarcze, koncentrujac
sie na najwazniejszych i najbardziej aktualnych tematach.

Zakres tematyczny zajec

- Szkolenie powinno obejmowac swoim zakresem ostatnie zmiany w przepisach podatkowych (CIT, PIT, VAT i inne).

- Szkolenie powinno takze uwzglednia¢ tematy podatkowe, ktére z réznych wzgledéw stanowig w danym roku przedmiot
»goracej” dyskusji publicznej lub rodza istotne watpliwosci interpretacyjne.

- Szkolenie powinno koncentrowac sie na tych zmianach, ktére moga miec istotny wptyw na sprawozdania finansowe za ubiegty
i biezacy rok (wliczajac w to podatek odroczony) oraz sposéb ich badania.

- Organizator szkolenia odpowiada za opracowanie szczegdtowego zakresu tematycznego i jego przedstawienie w ofercie
szkoleniowej.

« Szkolenie powinno zakonczyc¢ sie sprawdzianem wiadomosci.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

« Autor: Magdalena Pikuta.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przykladowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - ordynacja podatkowa.

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug.

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
- Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.
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Modut 4

Analiza sytuacji finansowej jednostki gospodarczej
w kontekscie weryfikacji zagrozenia kontynuagji
dziatalnosci

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

« Przyblizenie wiedzy z zakresu metod analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa oraz wiedzy na temat przyczyn oraz
sygnatow (finansowych jak i operacyjnych) swiadczacych o zagrozeniu kontynuacji dziatalnosci jednostki gospodarcze;j.

- Nabycie umiejetnosci analizy sytuacji finansowej jednostki w oparciu o sprawozdania finansowe oraz z wykorzystaniem
wskaznikéw analitycznych. Stuchacze nabeda umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji uzyskanych wynikéw analizy.

- Nabycie umiejetnosci identyfikacji sygnatéw wskazujacych na zagrozenie kontynuacji dziatalnosci podmiotu, ktéra
to umiejetnos$¢ moze poméc w podejmowaniu krokéw przeciwdziatajagcych nadchodzacym problemom z ptynnoscia lub
wyptacalnoscia.

- Oméwienie kwestii kontynuacji dziatalnosci w sprawozdaniu finansowym oraz w sprawozdaniu z badania.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin lekcyjnych z bloku rewizji finansowe;j.

Konspekt zajec do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
« Czynniki makroekonomiczne oraz mikroekonomiczne determinujace
5 System analizy dziatalnosci sytuacje finansowg przedsiebiorstwa. 15
" | przedsiebiorstwa - Materiaty zrédtowe analizy ekonomiczne;j. '
+ Odbiorcy analizy ekonomicznej.
Analiza wstepna sprawozdania . Analiza ws.tep?na ze szczegblnym L{wzg!edhigniem wart.os’ci )
3. informacyjnej rachunku przeptywdw pienieznych oraz informacji 15

finansowego dodatkowe;j.

- Analiza ptynnosci finansowej (ujecie statyczne oraz dynamiczne
ptynnosci finansowej).
. , . - Analiza rentownosci (kasowe oraz memoriatowe ujecie proceséw
Analiza wskaznikowa . L . .
4, L finansowych zachodzacych w przedsiebiorstwie, analiza du Ponta). 35
sprawozdania finansowego . L. L. .
- Analiza zadtuzenia oraz zdolnosci obstugi dtugu.
- Analiza wykorzystania aktywéw (w tym miedzy innymi analiza cyklu
kapitatu obrotowego).
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
5 Zaktocenia w poréwnywalnosci |« Zaktécenia metodologiczne, finansowe, organizacyjne oraz 1
" | danych finansowych rzeczowe.
Istota zasady kontynuacji - Istota zasady kontynuacji dziatalnosci.
p dziatalnosci - Upadto$¢ w sensie prawnym oraz ekonomicznym. 55
' Upadtos¢ jednostki - Sygnaty swiadczace o zagrozeniu kontynuacji dziatalnosci. '
gospodarczej « Przyczyny upadtosci przedsiebiorstw.
K i k .
\A{estla ,or.wtynuacp . - Kwestia kontynuacji dziatalnosci w sprawozdaniu finansowym.
dziatalnosci w sprawozdaniu . . . Lo L
7. | .. « Cele i procedury badania zatozenia kontynuacji dziatalnosci. 35
finansowym oraz ) o L. . .
. . - Kwestia kontynuacji dziatalnosci w sprawozdaniu z badania.
w sprawozdaniu z badania
Weryfikacja zagrozenia - Metody prognozowania upadtosci podmiotéw gospodarczych
8. | kontynuacji dziatalnosci (wybrane jedno- oraz wielowymiarowe modele przewidywania 15
jednostki gospodarczej upadtosci).
Pod iei dzi
9. 9 sumO\fva.mle i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Autor: dr hab. Tomasz Maslanka prof. UEK.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 240 ,Obowiazki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego dotyczace oszustw.”.

- Analiza i ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem rachunku przeptywéw pienieznych, Maslanka T.,
Mazur-Maslanka I., CeDeWu, Warszawa 2021.

- Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatowych, Sierpiriska M., Jachna T., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

- Teoria i praktyka analizy finansowej w przedsiebiorstwie, Wasniewski T., Skoczylas W., Fundacja Rozwoju Rachunkowosci
w Polsce, Warszawa 2004.

+ KSR Nr 14 ,Kontynuacja dziatalnosci oraz rachunkowos¢ jednostek przy braku kontynuowania dziatalnosci”.

+ KSB 570 (Z) ,Kontynuacja dziatalnosci”.
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Modut 5

Kodeks spotek handlowych w pracy biegtego
g rewidenta

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

« Usystematyzowanie, pogtebienie i aktualizacja wiedzy z zakresu prawa handlowego, w szczegdlnosci w obszarach:

- organizacja, funkcjonowanie i stosunki prawne réznych rodzajéw spétek w swietle KSH w spétkach osobowych i w spétkach
kapitatowych,

- zastosowanie przepiséw KSH w procesie badania sprawozdania finansowego,

- ustugi atestacyjne wykonywane przez biegtych rewidentéw wynikajace z KSH,

- podziaty, potaczenia i przeksztatcenia jednostek — rola biegtego rewidenta w procesach restrukturyzacji,

- inne ustugi atestacyjne przeprowadzane przez biegtych rewidentéw okreslone w KSH.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych: 4 godziny z bloku rachunkowos¢ i 4 godziny z bloku rewizja

finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Wymiar

Lp. Temat Zakres szczegotowy acawy

1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5

Spétki osobowe:
- specyfika funkcjonowania spétek osobowych,
-+ podejmowanie uchwat wspélnikdw w spétkach osobowych,
- stosunki majatkowe w spoétkach osobowych (m.in. instytucja wktadu
i udziatu kapitatowego, podziat zyskow i strat i inne).
Spotki kapitatowe:
- powstawanie spotek kapitatowych, spétka w organizacji,
- organy spotek kapitatowych, ich kompetencje i zakres dziatania,
Specyfika dziatalnosci spotek - podejmowanie uchwat przez organy spotek kapitatowych, ich
2. | na bazie KSH wraz z ujeciem waznosc¢ i skutecznosg, 2
ksiegowym - doptaty,
- umorzenie udziatow,
- zasady podziatu zyskéw w spétkach prawa handlowego,
- sprawozdania finansowe spotek prawa handlowego - zatwierdzanie,
zgtaszanie do sadu rejestrowego i urzedu skarbowego,
- szczegdlne transakcje powigzane z zagadnieniami wynikajacymi
z KSH wymagajace reakcji biegtego rewidenta (wktady pieniezne
i niepieniezne do spotek prawa handlowego, potaczenia,
przeksztatcenie, podziaty, likwidacje etc.).
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Badanie planu przeksztatcenia spétki handlowej (art. 559).
- Badanie sprawozdania zatozycieli spétki akcyjnej (art. 312 w zwigzku
z art. 311).
- Badanie sprawozdania zarzadu w zwigzku z zamiarem nabycia
majatku spotki od akcjonariuszy (art. 394 i 312 w zwigzku z art. 311).
Ustugi atestacyjne - Badanie sprawozda.nia za.rzqdu sPélki akcyjnej w zwigzku .
ze zwyktym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego (art. 431 312).
przeprowadzane przez . S . -
. ) , - Badanie rachunku zyskoéw i strat wraz z informacja dodatkowa
biegtych rewidentéw e o . . . .
; . , spotki akcyjnej w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
3. | okreslone w Kodeksie spotek , i e 2,5
ze Srodkéw spotki (art. 442).
handlowych - charakterystyka . L S .
R ) - Badanie wartosci wktadéw niepienieznych w zwigzku
ustugi, jej przeprowadzanie . . . ,
. . z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w spoétce
i dokumentowanie . .
akcyjnej (art. 449 i 312).
- Badanie wyceny aktywow i pasywow spétki jawnej, w ktérej wszyscy
wspolnicy prowadzili sprawy spotki, w zwigzku z przeksztatceniem
takiej spofki (art. 572) — biegty rewident.
- Raport z badania rachunkowosci lub dziatalnosci sp. z 0.0. (art. 223
i 225) - podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.
- Weryfikacja ceny udziatu w sp. z 0. 0. (art.182 § 4 i art. 185 § 1).
- Weryfikacja wyceny akgji nienotowanych na rynku regulowanym
Inne ustugi, ktére moga w zwiagzku z wykupem akgcji po istotnej zmianie przedmiotu
by¢ przeprowadzane przez dziatalnosci (art. 417 i 312).
biegtych rewidentow - Weryfikacja wyceny akgji podlegajacych przymusowemu wykupowi
4. | okredlone w Kodeksie spétek od akcjonariuszy mniejszosciowych (art. 418 i 312). 2,5
handlowych - charakterystyka - Badanie planu pofaczenia spoétek kapitatowych (art. 502 i 503).
ustugi, jej przeprowadzanie - Badanie planu pofaczenia, gdy spoétka przejmujaca albo spoétka nowo
i dokumentowanie zawigzana jest spdtka akcyjna, lub gdy jedna z taczacych sie spotek
jest spétka komandytowo-akcyjna (art. 520).
- Badanie planu podziatu spoétki kapitatowej (art. 537).
P o .
5, c?dsumoYv?nle i sprawdzian . Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

- Autor: Matgorzata Slebzak, prof. dr hab. Krzysztof Slebzak, dr Dominik Wajda.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zajec

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa Kodeks Spétek Handlowych.

- Komentarze do KSH.

- Uchwaty KRBR w sprawie krajowych standardéw ustug atestacyjnych i pokrewnych.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.




Wytyczne organizacyjno-metodyczne

29

Modut 6

5 Sztuczna inteligencja jako wsparcie pracy biegtego

rewidenta

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Zapoznanie z podstawami Al: przekazanie wiedzy o fundamentalnych pojeciach, technologiach i narzedziach Al, takich jak
ChatGPT, Copilot, Gemini.

- Poznanie zastosowania Al w audycie: pokazanie, jak Al wspiera analize danych finansowych i weryfikacje dokumentacji.

- Nabycie praktycznych umiejetnosci: nauczenie, jak efektywnie wykorzystywac Al do réznych zadan audytowych, w tym analizy
i komunikacji z klientami.

- Poznanie ryzyk i regulacji prawnych: oméwienie prawnych i etycznych aspektéw uzywania Al oraz zwigzanych z tym ryzyk.

- Nabycie umiejetnosci potrzebnych do integracji Al w codziennej pracy audytora, zwiekszajac ich efektywnosc¢ i doktadnosé.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegotowy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
Wprowadzenie do sztucznej . Podsjca}/vy dziatania AI,.przequd narzedzi. (np. Ch.atGPT, (;o.pilot,
2. inteligendii Gemini). Wprowadzenie do wykorzystania funkcjonalnosci Al 1
gend w pracy biegtego rewidenta.
- Analiza konkretnych przypadkéw uzycia Al w audycie: analiza
Zastosowanie Al w audycie - danych finansc?wych, research., weryfikacja sp,(')jnoéci inormacji
3. do sprawozdan, przygotowanie podsumowan, raportéow, 2
praktyczne przykfady . L . . .
proponowanie maili, dyplomatyczne rozwigzywanie sporéw
z klientem.
4 Budowanie skutecznych - Jak tworzy¢ efektywne prompty, czyli polecenia dla narzedzi Al, 5
© | promptéw w oparciu o rézne zadania audytowe.
Ryzyka, regulacje i etyczne - Przeglad ryzyk, z.agrozerﬁf reg’ullellcji.prawnych,c,iotyczqcych Al. .
5. . Wykfad o wptywie Al na jakos¢ i wiarygodnos¢ danych do badania, 1
wykorzystanie Al . . . . . . .
komunikacja z klientami o wykorzystaniu Al w ich biznesie.
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Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy e —

Najlepsze praktyki przy « Przyktady najlepszych praktyk zastosowania Al w audycie -

6. wykorzystaniu Al w audycie rozwiqzy\{vahie zadan S)ftuacyjnych opartych na przyktadach 1
z praktyki biegtego rewidenta.
7 Podsumowanie i sprawdzian + Test wiedzy. 05

wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbior zadan, test wiedzy).
- Autor: Wioleta Forturiska, Szymon Sikorski.
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Artificial intelligence act, Commission proposal https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-INIT/en/pdf
- Artificial intelligence act, Council’s General Approach https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/

pdf
- Technology Landscape Artificial Intelligence, https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-

intelligence
- Is artificial intelligence improving the audit process? https:/link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/pdf
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-intelligence
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-intelligence
https://link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x
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Modut 7

Zastosowane Kodeksu Etyki IESBA w praktyce
&% bieglych rewidentéw - cze$¢ |

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

« Zapoznanie uczestnikdw z najwazniejszymi regulacjami kodeksu etyki IESBA.
- Przedstawienie aktualnych zmian w kodeksie etyki [ESBA.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

Lp. Temat Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia.

0,5

« Znaczenie zawodu biegtego rewidenta jako zawodu zaufania
publicznego.

« Zakres oséb i podmiotéw objetych kodeksem etyki i przepisami
ustawy o biegtych rewidentach w zakresie zasad etyki

Podstawy prawne i zawodowe i niezaleznosci.

etyki biegtego rewidenta - Hierarchia regulacji okreslajacych zasady etyki biegtego rewidenta.

- Podstawowe zasady etyki biegtego rewidentach okreslone
w kodeksie etyki IESBA oraz ustawie o biegtych rewidentach.

« Zawodowy sceptycyzm jako zasada etyki i przepis prawa.

+ Znaczenie niezaleznosci w realizacji ustug atestacyjnych.

« Struktura kodeksu etyki IESBA.

- Podstawowe zasady etyki zawodowej i ramowe zatozenia
koncepcyjne.

Kodeks Etyki IESBA - kluczowe - Zagrozenia dla podstawowych zasad etyki.

zagadnienia - Wymogi etyki wzgledem biegtych rewidentéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach.

» Wymogi etyki wzgledem biegtych rewidentéw wykonujacych wolny
zawod.

Podsumowanie i sprawdzian

- Test wiedzy.
wiadomosci y

0,5
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Autor: Katarzyna Kolesnik.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przykladowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

« Zmiany do Kodeksu uwydatniajace role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — opracowane
przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia oraz innych odpowiednich
0s0b przeprowadzajacych przeglad — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

+ Zmiany postanowien Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

- Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych swiadczenia ustug nieatestacyjnych — opracowane przez IESBA i opublikowane
przez IFAC.

« Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakoscig — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

- Zmiany w definicjach jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych i jednostki zainteresowania publicznego
w Kodeksie.

- Zmiany do Czesci 4B Kodeksu odzwierciedlajace terminy i pojecia zastosowane w Miedzynarodowym Standardzie Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionym) — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC w styczniu 2020 r.

« Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci).
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Modut 8

Zastosowane Kodeksu Etyki IESBA w praktyce
&% bieglych rewidentow - cze$¢ I

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Utrwalenie wiedzy poprzez analize praktycznych przyktadéw (tzw. case study) dotyczacych zagadnien regulowanych zapisami
Kodeksu Etyki IESBA.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

Lp. Temat Zakres szczego6towy Wymiar
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5

- Postawy biegtych rewidentéw w przestrzeni publicznej w kontekscie
przestrzegania podstawowych zasad etyki i ramowych zatozen
koncepcyjnych (czynniki behawioralne biegtych rewidentéw).

- Niezalezno$¢ biegtego rewidenta przy zleceniach badania
sprawozdania finansowego na podstawie czesci 4A Kodeksu Etyki
IESBA: Niezaleznos¢ dla zlecen badania i przeglagdu oraz regulacji
ustawy o biegtych rewidentach odnoszacych sie do niezaleznosci.

- Rozdziat 300 Kodeksu Etyki [ESBA: Zastosowanie ramowych zatozen 3
koncepcyjnych - zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawdéd.

- Rozdziat 310 Kodeksu Etyki IESBA: Konflikty interesow.

- Rozdziat 321 Kodeksu Etyki IESBA: Drugie opinie.

- Rozdziat 321 Kodeksu Etyki IESBA: Obiektywizm kontrolera jakosci
wykonania zlecenia i innych odpowiednich kontroleréw.

- Rozdziat 330, 340 Kodeksu Etyki IESBA: Wynagrodzenia i inne rodzaje
honoraridw oraz zachety, w tym prezenty i goscinnos¢.

Dylematy etyczne

w wykonywaniu zawodu
biegtego rewidenta - studia
przypadkow

Podsumowanie i sprawdzian .
) L. - Test wiedzy. 0,5
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Autor: Piotr Torchata.
« Wydawca: CE PIBR.
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Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

« Zmiany do Kodeksu uwydatniajace role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — opracowane
przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia oraz innych odpowiednich
0s0b przeprowadzajacych przeglad — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Zmiany postanowien Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen - opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych swiadczenia ustug nieatestacyjnych — opracowane przez IESBA i opublikowane
przez IFAC.

- Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakoscig — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC.

« Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowej ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci).
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y Modut 9

Definiowanie ryzyk badania oraz projektowanie

i realizacja procedur stanowigcych reakcje

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Aktualizacja wiedzy dot. procesu identyfikacji i szacowania ryzyk istotnego znieksztatcenia.

« Aktualizacja wiedzy w zakresie doboru odpowiednich procedur badania stanowigcych reakcje na zidentyfikowane ryzyka.

- Praktyczne przyktady dotyczace zastosowania kompozycji réznych procedur badania w reakcji na oszacowane ryzyka.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

Lp. Temat Zakres szczego6towy Wymiar
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
- Model ryzyka badania i ryzyka istotnego znieksztatcenia.
- Identyfikacja czynnikéw ryzyka na podstawie rozpoznania jednostki.
- Szacowanie ryzyka istotnego znieksztatcenia.
Proces identyfikacji - Skala ryzyka.
i szacowania ryzyk istotnego + Ryzyko znaczace.
2. | znieksztatcenia w Swietle - Brak ryzyka. 4,5
wymogéw MSB 315 + Ryzyko oszustwa.
(Zmienionego) - Przestrzeganie prawa i regulacji.
- Znaczace grupy transakgji, salda kont i ujawnienia.
- Istotnos¢ — grupy transakgji, salda kont i ujawnienia.
- Dokumentowanie procedur szacowania ryzyka.
- Projektowanie i wdrozenie ogdélnych reakcji na oszacowane ryzyko
istotnego znieksztatcenia na poziomie sprawozdania finansowego.
Reakcja na zidentyfikowane + Oczekiwana pewnos¢ a ryzyko istotnego znieksztatcenia.
3 ryzyko istotnego « Procedury badania stanowigce odpowiedz na zidentyfikowane 3

znieksztatcenia w Swietle
KSB 330

ryzyko istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzen, w tym:
- testy kontroli,

- badania szczego6towe i analityczne procedury wiarygodnosci,
- efektywnos¢ procedur wykonywanych w reakgji na ryzyko.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
« Przyktady procedur identyfikacji czynnikéw ryzyka i szacowania
poziomu ryzyka:
Praktyczne przyktady - istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzen - dla
4 procedur identyfikacji wybranych obszaréw / grup transakgji, 3
" | i szacowania ryzyka istotnego - istotnego znieksztatcenia dla sprawozdania finansowego jako
znieksztatcenia. catosci,
— oszustwa,
— przestrzegania prawa i regulacji.
« Zakres procedur przy braku ryzyka istotnego znieksztatcenia.
- Praktyczne przykfady projektowania procedur w reakgji
, N na zidentyfikowane i oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia.
Dobér procedur w reakgji i . o
+ Ocena uzyskanych dowodéw badania w kontekscie oszacowanego
na oszacowane ryzyka — . . . . -
5. . . . poziomu ryzyka istotnego znieksztatcenia oraz wystarczalnosci 4,5
projektowanie, realizacja i . . .
S ) dowodoéw pozyskanych w wyniku badania dla oczekiwanego
i wnioskowanie. ) L
stopnia pewnosci.
- Rozwazenie koniecznosci weryfikacji szacunku ryzyka, istotnego
znieksztatcenia i dalsze procedury badania.
Pod iei dzi
6. 9 sumoYvafnle i sprawdzian + Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
- Autor: Agnieszka Kryskiewicz-Burnos, Grzegorz Oszczypata.
- Wydawca: CE PIBR.

Sugerowana forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 240 ,Obowigzki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego dotyczgce oszustw”.
- KSB 300 ,,Planowanie badania sprawozdania finansowego”.

- KSB 315 (Z 2022) , Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

- KSB 330 ,,Postepowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka”.

- KSB 500 ,,Dowody badania”.

- Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Badania w badaniu matych i srednich jednostek.
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X

Modut 10

Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas
badania oraz ich wptyw na proces badania

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Aktualizacja wiedzy w zakresie gromadzenia i oceny znieksztatcenn w badanym sprawozdaniu finansowym oraz ich wptyw

na proces badania.

- Usystematyzowanie wiedzy w obszarze wptywu zidentyfikowanych znieksztatcen na proces szacowania ryzyka istotnego

znieksztatcenia.

- Przedstawienie praktycznych wskazéwek zwigzanych z oceng i reakcjg na zidentyfikowane znieksztatcenia.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 12 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 1
- Definicja znieksztatcenia.
« Przyczyny znieksztatcen - btad lub oszustwo.
. . « Znieksztatcenia faktyczne.
Definicja i rodzaje . . .
2. . ) « Znieksztatcenia wynikajace z osadu. 2,5
znieksztatcen . . - R . . "
- Znieksztatcenia wynikajace z projekgji — znieksztatcenia ekstrapolacji.
« Znieksztatcenia w klasyfikacji.
« Znieksztatcenia dotyczace ujawnien.
- Gromadzenie znieksztatcen a tzw. istotno$¢ btaha.
« Wptyw zidentyfikowanych znieksztatcert na oszacowane ryzyka
Ocena zidentyfikowanych istotnego znieksztatcenia w kontekscie koniecznosci zmiany
znieksztatcen w Swietle szacunku ryzyka zidentyfikowanego na etapie planowania.
3. | KSB 450 z uwzglednieniem + Znieksztatcenia dotyczace bilansu otwarcia. 4
regulacji KSB 320 i regulacji « Wptyw znieksztatcen na ocene kontynuacji dziatalnosci.
innych standardéw - Informowanie o zidentyfikowanych znieksztatceniach i ich
korygowanie.
- Ocena zidentyfikowanych znieksztatcert w kontekscie istotnosci.
Wplyw znieksztatcen . Zn?ekszta’fcenia sl.<orygowane. o N
4. o L « Znieksztatcenia nieskorygowane w kontekscie istotnosci. 4
na modyfikacje opinii ) . .
- Zmodyfikowane sprawozdanie z badania.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
5 Pc?dsumosz?nie i sprawdzian + Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
- Autor: Grzegorz Oszczypata.
+ Wydawca: CE PIBR.

Sugerowana forma prowadzenia zajec

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 240 ,Obowigzki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego dotyczgce oszustw”.
- KSB 260 (Z) ,,Komunikowanie sie z osobami sprawujgcymi nadzér”.

- KSB 265 , Informowanie oséb sprawujgcych nadzoér i kierownictwa o stabosciach kontroli wewnetrznej”.
- KSB 315 (Z) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

- KSB 320 ,,Istotnos¢ w planowaniu i przeprowadzaniu badania”.

- KSB 450 ,,Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas badania”.

- KSB 530 ,,Prébkowanie”.

- KSB 700 (Z) ,,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczos¢ na temat sprawozdania finansowego”.

- KSB 705 (Z) ,,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta”.
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— Modut 11
§§8 Polityka rachunkowosci i ksiegi rachunkowe jednostki
oo w procesie badania sprawozdania finansowego

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Utrwalenie i usystematyzowanie wymogdéw dotyczacych polityki rachunkowosci i ksiag rachunkowych jednostki w swietle

przepiséw ustawy o rachunkowosci.

- Oméwienie obowigzkéw biegtego rewidenta odnoszacych sie do polityki rachunkowosci i ksiag rachunkowych, jednostki

w procesie badania sprawozdania finansowego, w tym w przypadku, gdy ksiegi rachunkowe jednostki prowadzi biuro
rachunkowe.

- Przedstawienie i oméwienie najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzania i dokumentowania

procedur badania odnoszacych sie do wybranych aspektéw dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci i prowadzenia ksiag
rachunkowych.

- Zwiekszenie umiejetnosci przeprowadzania i dokumentowania procedur badania odnoszacych sie do polityki rachunkowosci

i ksiag rachunkowych jednostki zgodnie z wymogami UoBR i KSB.

Podniesienie jakosci badania sprawozdan finansowych poprzez zwiekszenie umiejetnosci gromadzenia dowodoéw badania
bedacych podstawg opinii biegtego rewidenta o tym, czy sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji
majatkowe;j i finansowej oraz wyniku finansowego badanej jednostki zgodnie z przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci
oraz, czy badane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych.

Czas trwania szkolenia

Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych: 2 godziny z bloku rachunkowo$¢ i 6 godzin z bloku rewizja

finansowa.

Konspekt zajec do tematu

Lp. Temat Zakres szczego6towy Wymiar
czasowy
1. | Wprowadzenie « Celei zakres szkolenia. 025
- Wymogi prawne.
« Wymogi formalne dotyczace polityki rachunkowosci.
- Zakres dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci.
Polityka rachunkowosci « Zrozumienie i ocena przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci.
5 jednostki i jej znaczenie - Dokumentowanie procedur badania odnoszacych sie do polityki 3
" | dla badania sprawozdania rachunkowosci.
finansowego - Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie
przeprowadzania i dokumentowania procedur badania odnoszacych
sie do polityki rachunkowosci jednostki.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Wymogi formalne dotyczace prowadzenia ksigg rachunkowych.
« Zakres i forma ksigg rachunkowych.
- Prowadzenie ksiag rachunkowych przy pomocy komputera -
Ksiegi rachunkowe jako specyficzne wymogi i ryzyka.
3. | podstawa sporzadzenia - Dokumentowanie procedur badania odnoszacych sie 2
sprawozdania finansowego do prowadzenia ksigg rachunkowych.
- Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie
przeprowadzania i dokumentowania procedur badania odnoszacych
sie do prowadzenia ksiag rachunkowych.
+ Wymogi formalne dotyczace powierzenia prowadzenia ksiag
rachunkowych organizacji ustugowej.
Powierzenie prowadzenia ksiag + Zrozumienie L{S’rug éwiadczc')nych przez organizacje ustugowa,
L w tym kontroli wewnetrznej.
4. | rachunkowych organizacji L . . 1,25
ustugowei « Przeprowadzanie i dokumentowanie procedur odnoszacych sie
gows) do polityki rachunkowosci i ksigg rachunkowych w przypadku,
gdy ksiegi rachunkowe jednostki prowadzi biuro rachunkowe
(szczegdlne wymogi KSB 402).
- Ocena dowodoéw badania odnoszacych sie do polityki
Ocena dowoddw badania rachunkowo§a i p.rc.>}/va.dzen|a ksqg rachunkowych. .
. . . « Formutowanie opinii biegtego rewidenta o tym, czy sprawozdanie
i formutowanie opinii ) . . L .
) o finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j
5. | odnoszacych sie do polityki e . S - : . 1
PRI i finansowej oraz wyniku finansowego badanej jednostki zgodnie
rachunkowosci i ksiag . . . . P
z przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci oraz, czy badane
rachunkowych L .
sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych.
6. Pc?dsumoYve.anle i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

- Autor: Dorota Mikulska.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zajeé

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

« Uchwata nr 5/10 Komitetu Standardéw Rachunkowosci z dnia 13 kwietnia 2010 r. w sprawie przyjecia stanowiska Komitetu
w sprawie niektérych zasad prowadzenia ksiag rachunkowych.
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« Uchwata nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardéw badania
oraz innych dokumentéw, w tym w szczegdlnosci:
- KSB 230 ,Dokumentacja badania”,
— KSB 250 ,Rozwazenie przepiséw prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego”,
- KSB 315 ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia poprzez zrozumienie jednostki i jej otoczenia”,
— KSB 405 ,Okolicznosci wymagajace uwzglednienia przy badaniu jednostki korzystajacej z organizacji ustugowej”,
- KSB 700 (Z) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczos¢ na temat sprawdzania finansowego
« Uchwata Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych standardéw
kontroli jakosci oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego).
- Polityka rachunkowosci jednostki a jakos$¢ sprawozdania finansowego, red. D. Mikulska, Wydawnictwo KUL.
- Opracowania i alerty PIBR dotyczace badania sprawozdan finansowych.
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Modut 12

D Analiza danych z wykorzystaniem Power BI, Power
- e Query i Power Pivot

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Rozwiniecie umiejetnosci analizy danych.

« Poznanie budowy modeli danych oraz tworzenia zaawansowanych i interaktywnych kokpitow.

- Automatyzacja analizy danych dla zwiekszenia efektywnosci pracy z danymi.

+ Nabycie umiejetnos¢ pracy z réznymi narzedziami.

- Uwaga: szkolenie zaktada sredniozaawansowany poziom wiedzy stuchaczy z zakresu obstugi MS Excel. Brak podstaw
moze spowodowac, ze przekazywane informacje beda niezrozumiate, a w efekcie szkolenie bedzie nieefektywne.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin lekcyjnych z bloku rewizji finansowe;j.

Konspekt zajec do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegé6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
Wprowadzenie ) . . A
. . - Poréwnanie narzedzi i ich mozliwosci.
2. | do zaawansowanej analizy . 1
- Modelowanie danych.
danych
- Konsolidacja danych.
3 Zaawansowane funkcje Power + Oczyszczanie danych. 4
" | Query - Manipulacja struktura danych.
- Parametry i funkcje.
. . - Relacje miedzy tabelami.
Bud delid h
4. Y owam? moaell danyc - Wprowadzenie do DAX, podstawowe funkcje. 4
w Power Pivot . .
+ Kolumny obliczeniowe.
- Tworzenie raportow.
- Zarzadzanie raportami — dostep, publikacja, aktualizacja.
5. | Podstawy Power BI - Tworzenie miar obliczeniowych. 4
- Optymalizacja wydajnosci miar w wizualizacjach.
- Tworzenie raportéw na urzadzenia mobilne.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Interaktywne kokpity.
6 Wizualna analiza danych - Filtry i fragmentatory. 2
" | w Power BI - Dostosowywanie wizualizacji.
- Zasady projektowania funkcjonalnych kokpitéw.
7 Pc?dsumosz?nie i sprawdzian . Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).

- Autor: Bartosz Cicharski.

- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Nowoczesna analiza danych w Excelu. Power Query, Power Pivot i inne narzedzia, George Mount, Helion.

- Power Query w Excelu i Power BI. Zbieranie i przeksztatcanie danych, Gil Raviv, Helion.
« Microsoft Power Bl Quick Start Guide, Devin Knight.
- Visualizing Financial Data, Julie Rodriguez, Piotr Kaczmarek, Wiley.
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y Modut 13

Inwentaryzacja z perspektywy audytora — podejscie
oraz kluczowe procedury. Spis z natury, potwierdzenia
oraz zapytania

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Przyblizenie wiedzy z zakresu udziatu biegtego rewidenta w procesie inwentaryzacji zasobéw jednostki, celu i oczekiwanych
efektéw tego uczestnictwa.

- Nabycie umiejetnosci doboru metod szacowania ryzyka, procedur analitycznych i procedur wiarygodnosci oraz dowodoéw
badania z tego obszaru.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Wymiar

Lp. Temat Zakres szczegotowy e

- Cel i zakres szkolenia.

- Biegly rewident w procesie spisu z natury oraz pozyskiwanie
niezaleznych potwierdzen dla znaczacych grup transakgji, sald kont
i ujawnien.

Wprowadzenie. Inwentaryzacja
1. | jako element badania
sprawozdania finansowego

- Szacowanie ryzyka, testy kontroli, procedury analityczne oraz
szczeg6towe wiarygodnosci, dowody badania:

- zgromadzenie kluczowych informacji oraz dokumentéw dot.
spisu z natury, w tym procedur stosowanych w jednostce,
instrukcji dotyczacych przebiegu, monitorowania, kontroli
wynikéw spisu z natury;

- ocena zgromadzonych informacji, w tym ocena:
= spetnienia wymogodw formalnych dot. spisu z natury,
= kompletnosci objecia procedurg spisu z natury wszystkich

2. | Spis z natury zapasow, 3
= prawidtowosci stosowanych metod pomiaru,
= adekwatnosci stosowanych rozwigzan technologicznych

w spisie z natury (wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan),
= prawidtowosci okreslenia réznic inwentaryzacyjnych,
= sposobu ujecia w ksiegach wynikéw spisu
celem zidentyfikowania okolicznosci wskazujacych na istnienie
czynnikéw ryzyka, oszacowanie ryzyka istotnego znieksztatcenia
ze wskazaniem stosownych stwierdzen, identyfikacja stabosci
kontroli stosowanej w jednostce,
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Lp.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

szczegolne problemy dotyczace spisu z natury (w tym

inwentaryzacja ciagta, skontrum),

zaplanowanie reakgji audytora na ustalenia, w tym:

= obecnos¢ audytora w lokalizacjach jednostki,

= okreslenie wielkosci préby dla celéw badania kontroli oraz
badania wiarygodnosci stosownych stwierdzen, czy testow
podwdjnego przeznaczenia,

= podjecie decyzji co do sposobu wyboru préby dla badania
szczegdtowego (kontroli i wiarygodnosci),

wykonanie testow, w tym:

= obserwacja procedur w jednostce,

= inspekcja zapasow,

= wykonanie kontrolnych przeliczen wraz
z udokumentowaniem,

= potwierdzenia zewnetrzne,

= udziat eksperta (angazowanego przez audytora, lub
zatrudnionego przez jednostke),

= przeprowadzenie procedur badania w odniesieniu
do ostatecznego wykazu zapaséw (w tym ocena rozliczenia
wynikéw spisu z natury w ksiegach),

sformutowanie wnioskéw w $wietle ustalen, oceng ich wptywu

na sprawozdanie z badania, w tym:

= nierzetelny spis z natury,

= brak spisu z natury,

= ograniczenia zakresu badania (umowa po terminie spisu,
ograniczenia natozone po podpisaniu umowy).

Potwierdzenia

- Szacowanie ryzyka, testy kontroli, procedury analityczne oraz
szczegotowe wiarygodnosci, dowody badania:

zgromadzenie kluczowych informacji oraz dokumentéw dot.

procedury potwierdzen stosowanych w jednostce,

ocena zgromadzonych informacji, w tym ocena:

= spetnienia wymogéw formalnych dot. potwierdzen sald kont
oraz grup transakgji,

= kompletnosci objecia sald kont oraz grup transakcji procedura
potwierdzen sald kont,

= prawidtowosci przebiegu procesu pozyskiwania potwierdzen
sald kont oraz grup transakgcji,

zaplanowanie reakgji audytora na ustalenia, w tym:

= okreslenie sald kont oraz grup transakcji, innych zagadnien,
podlegajacych niezaleznemu procesowi pozyskiwania
zewnetrznych potwierdzen,

= rozwazenie wielkosci préby,

= podjecie decyzji co do sposobu wyboru préby dla badania
szczego6towego,

wykonanie procedur, w tym:

= przygotowanie i dystrybucja potwierdzen,

= zapoznanie sie z odpowiedziami, weryfikacja i formutowanie
whnioskow,

= zastosowanie procedur alternatywnych w przypadku braku
odpowiedzi,

ograniczenia zakresu badania natozone przez jednostke

(po podjeciu sie zlecenia),

sformutowanie wnioskéw w Swietle ustalen, ocena ich wptywu

na sprawozdanie z badania.
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Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy e —

- Strony trzecie.
4. | Zapytania - Prawnicy. 0,5
- Instytucje finansowe (bank, leasing, factoring).

Podsumowanie i sprawdzian

. , . - Test wiedzy. 0,5
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 315 (Z) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

- KSB 330 ,Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka”.

- KSB 402 ,Okolicznosci wymagajace uwzglednienia przy badaniu jednostki korzystajacej z organizacji ustugowe;j”.

- KSB 450 ,Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas badania”.

- KSB 501 ,Dowody badania - szczegétowe rozwazania dla wybranych pozycji”.

- KSB 505 ,Potwierdzenia zewnetrzne”.

« KSB 520 ,Procedury analityczne”.

 KSB 530 ,Prébkowanie”.

+ KSB 580 ,Pisemne oswiadczenia”.

« KSB 700 (Z) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat sprawozdania finansowego”.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

- Stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie inwentaryzacji droga spisu z natury zapaséw materiatéw, towardw,
wyroboéw gotowych i pétproduktéw.

- Stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie rozrachunkéw z kontrahentami.
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Modut 14

= Sztuczna inteligencja (Al) w analizie danych

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Zdobycie wiedzy w jaki sposéb korzystac ze sztucznej inteligencji przy pracy z danymi tekstowymi (akty prawne, standardy
badania, umowy, memoranda).

- Uzyskanie wiadomosci jak analizowa¢ sprawozdania spotek (finansowe, z dziatalnosci Zarzadu, raporty okresowe) z uzyciem
ChatGPT oraz MS Copilot.

- Uzyskanie odpowiedzi czy mozliwa jest analiza danych liczbowych (tabele, zbiory danych, bazy danych) z wykorzystaniem Al.

- Uwaga: do efektywnego udziatu w szkoleniu niezbedne jest posiadanie odptatnych wersji premium ChatGPT oraz
narzedzia MS Office Copilot.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy

- Cel i zakres szkolenia.

- Czym jest GenAl? Jak regulowana jest ta technologia?

- Prezentacja najpopularniejszych narzedzi (ChatGPT, Microsoft Office

ilot).
1. | Wprowadzenie Copilot) 15

- Efektywne promptowanie.

» Wykorzystanie Al w pracy audytora.

- Ograniczenia prawne w wykorzystaniu technologii w pracy biegtego
rewidenta.

- Wykorzystanie narzedzi Al przy analizie aktéw normatywnych,
umow.

- Ograniczanie halucynacji poprzez wgranie danych do wtasnych
modeli/agentéw.

- Wsparcie przy tworzeniu dokumentacji z badania opartej na analizie 3
danych tekstowych.

- Dane niejawne, a Al - ograniczania vs anonimizacja.

- Praktyczne przykfady wykorzystania narzedzi Al przy analizie danych
tekstowych.

Analiza danych tekstowych
na przykfadach




48

Wytyczne organizacyjno-metodyczne

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Wykorzystanie Al do analizy i wizualizacji danych liczbowych.
- Wyk tanie pluginéw Chat’a GPT.
Analiza danych liczbowych y or'zys'ame P UQmOVY ata
3. - Przetozenie zastosowania Al na procedury audytowe. 3
na przykfadach ) . .
- Praktyczne przykfady wykorzystania narzedzi Al przy analizie danych
liczbowych.
4 Pc?dsumosz?nie i sprawdzian . Test wiedzy 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Artificial intelligence act, Commission proposal https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-INIT/en/pdf

- Artificial intelligence act, Council’s General Approach https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/
pdf

- Technology Landscape Artificial Intelligence, https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-
intelligence

- Is artificial intelligence improving the audit process? https:/link.springer.com/article/10.1007/511142-022-09697-x



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8115-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14954-2022-INIT/en/pdf
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-intelligence
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-landscape-artificial-intelligence
https://link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x
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y Modut 15

Testy kontroli w praktyce

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Aktualizacja wiedzy niezbednej do identyfikacji kluczowych kontroli w procesach wewnetrznych.

- Aktualizacja wiedzy niezbednej do przeprowadzenia testow kontroli.

« Zdobycie umiejetnosci zaprojektowania testéw kontroli oraz udokumentowania testéw kontroli. Zdobycie

wyciagniecia odpowiednich wnioskéw z przeprowadzonych testéw kontroli.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 12 godzin lekcyjnych z bloku rewizji finansowej.

Konspekt zaje¢ do tematu

umiejetnosci

Lp. Temat Zakres szczegotowy Wymiar
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia 0,5
- Budowa systemu kontroli wewnetrznej w Swietle KSB 315z oraz
uzyskanie zrozumienia poszczegélnych elementéw przez Biegtego
Rewidenta.
System kontroli wewnetrznej . Identyfil’<ctwanie proceséw majacych wptyw na. l.aad.anie. o
2. « Czynnosci kontrolne w procesach - przyktady i ich identyfikacja 2
wg KSB 315z . .
na etapie planowania.
- Pofaczenie zidentyfikowanych czynnosci kontrolnych z ryzykami
badania i stwierdzeniami.
» Wptyw skutecznej kontroli wewnetrznej na poziom ryzyka kontroli.
- Rodzaje testow.
Przepisy majgce wptyw - Testy kontroli jako odpowiedz na zidentyfikowane ryzyka - strategia
3. | na przeprowadzanie testéw i plan badania. 1
kontroli + W jakich przypadkach i dlaczego biegty rewident przeprowadza
testy kontroli — cel testow kontroli.
+ Wybér kontroli do testowania.
+ Metody testowania kontroli .
- Projektowanie procedur testéw kontroli w poszczegélnych
obszarach.
4. | Projektowanie testow kontroli - Definiowanie populacji. 4

+ Wielkos$¢ préby.

- Testy podwdjnego przeznaczenia.

« Wykorzystywanie testow kontroli przeprowadzonych w poprzednich
latach.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Identyfikacja odchylen.
. » Formutowanie wnioskéw.
Dokumentowanie . Lo . .
5 1. . . - Sposoby dokumentowania zrozumienia i oceny elementéw kontroli
i wnioskowanie . i .
wewnetrznej oraz przeprowadzonych procedur testéw kontroli. 2

« Specyfika mniejszych jednostek.

- Identyfikacja stabosci kontroli i znaczacej stabosci kontroli.

- Oznaki znaczacych stabosci kontroli.

6. | Stabosci kontroli - Obowiazki biegtego rewidenta wynikajace ze zidentyfikowanych 2
stabosci kontroli.

- Wptyw zidentyfikowanych stabosci na plan badania.

Podsumowanie i sprawdzian

. - - Test wiedzy 0,5
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Autor: Aleksandra Sysiak.
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 315 Z ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

- KSB 330 ,Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka”.

- KSB 300 ,Planowanie badania sprawozdania finansowego”.

+ KSB 260 (Z) ,Komunikowanie sie z osobami sprawujacymi nadzér”.

« IFAC, Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Badania w badaniu matych i srednich jednostek, TOM 1,
wydanie IV.

« IFAC, Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Badania w badaniu matych i srednich jednostek, TOM 2,

wydanie IV.
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Modut 16

Wykorzystanie wiedzy eksperckiej w procesie
badania — Dlaczego? Kiedy? Jak? — praktyczne aspekty
w oparciu o KSB620 i KSB500

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Usystematyzowanie wiedzy z zakresu wymogoéw dot. zasad wykorzystania pracy eksperta biegtego rewidenta i kierownictwa
do realizacji badania.

- Przedstawienie przyktadow wykorzystania pracy eksperta.

« Przedstawienie przyktadéw dokumentowania wynikéw pracy eksperta wraz z ocena adekwatnosci jego pracy.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rewizji finansowej.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegé6towy y
czasowy
1. | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,5
- Definicje.
- Planowanie wykorzystania pracy eksperta — ustalenie
zapotrzebowania - w jaki sposéb i kiedy?
Zasady i wymogi standardéw - Zapisy w umowie o badanie uwzgledniajace prace eksperta.
2. | badania w zakresie - Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur badania. 0,5
wykorzystania pracy eksperta - Ocena pracy eksperta — ogélne wytyczne w zakresie oceny
kompetencje, umiejetnosci i obiektywizmu.
- Dokumentowanie wynikéw pracy eksperta — spéjnosc¢
i wiarygodnos¢ w Swietle KSB500).
- Dlaczego biegty rewident i kierownictwo potrzebuja wsparcia
o ekspertéw?
Rozwazania dotyczace . . . . Lo "
. . - Jakie czynniki nalezy rozwazy¢, przed podjeciem decyzji
zaangazowania eksperta przez . .
3. . . . 0 zaangazowaniu eksperta? 0,5
biegtego rewidenta lub/i przez . . . .,
. ) -+ W jakich sytuacjach nalezy rozwazy¢ pomoc ekspercka?
kierownictwo . , . . . .
- Kto moze by¢ ekspertem biegtego rewidenta a kto kierownictwa?
- Niezaleznos¢ eksperta w mysl Kodeksu Etyki (R320.10).
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
« Wycena ztozonych instrumentéw finansowych.
» Wycena gruntéw i budynkéw, budowli i maszyn, bizuterii lub
wartosci niematerialnych.
- Wycena opcji ,Earn-Out” w transakcjach nabycia przedsiebiorstw.
- Wycena aktywéw nabytych i zobowigzan zaciggnietych w wyniku
potaczen jednostek.
Przyktady wykorzystania pracy - Wycena prac badawczo-rozwojowych w transakcjach w transakcjach
4. | eksperta biegtego rewidenta nabycia przedsiebiorstw. 1
i Kierownictwa + Wycena aktywoéw, ktére mogty utraci¢ wartosc.
- Wycena aktuarialna zobowiazan zwiazanych z planami $wiadczen
pracowniczych.
+ Oszacowanie ztéz surowcédw mineralnych (wegiel, gaz, ropa).
« Wycena zobowiazan srodowiskowych oraz kosztéw rekultywacji.
« Wsparcie przy interpretacja umow, przepiséw prawa i regulacji.
« Analizy ztozonych lub nietypowych zagadnien prawa podatkowego.
- Do decyzji prowadzacego w oparciu o przykfady z p. 4,
rekomendowane:
- tow i budynkow,
Przyktad dokumentowania wycena grun O_W tbu yr41 O_W L
o - kalkulacja odpisu aktualizujgcego wartosci firmy
wynikéw pracy eksperta wraz . ..
5. L - wycena instrumentéw finansowych: kontrakty forward, IRS - 1
z oceng adekwatnosci jego
Interest Rate Swap,
pracy . P R .

— wycena aktuarialna zobowiazan zwigzanych z planami swiadczen
pracowniczych (odprawy emerytalne, posmiertne i nagrody
jubileuszowe).

6. Pc?dsumoYv?nie i sprawdzian - Test wiedzy. 05
wiadomosci

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbior zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 620 ,Wykorzystanie pracy eksperta biegtego rewidenta”.
+ KSB 500 ,Dowody badania”.
- Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci).
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y Modut 17

Zapasy w firmie produkcyjno-handlowej - kluczowe
zagadnienia, ryzyka oraz procedury audytu

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Usystematyzowanie wiedzy z zakresu badania obszaru zapaséw jednostki handlowej i produkcyjnej oraz wskazanie kluczowych
obowigzkéw biegtego rewidenta w odniesieniu do inwentaryzacji.

- Nabycie umiejetnosci doboru metod szacowania ryzyka, procedur analitycznych i szczegétowych badania wiarygodnosci,
badania kontroli w tym obszarze oraz zilustrowanie przykltadowych dowodéw badania.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 12 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy czasowy

- Cel i zakres szkolenia.
- Stwierdzenia dotyczace zapasow i kluczowe cele procedur badania 1
w tym obszarze.

Wprowadzenie do badania
zapaséw

- Zgromadzenie informacji na temat obszaru zapasy w jednostce, w tym:
— stosowane w jednostce polityki i procedury zarzadzania
zapasami,
— rozpoznanie kontroli wewnetrznej,
Zrozumienie jednostki — — zidentyfikowanie kluczowych systeméw IT (wg KSB 315(2)),
kluczowy obszar — zapasy — zapoznanie sie z zapisami polityki rachunkowosci,
— ustalenie faktycznie stosowanych w jednostce zasad wyceny,
klasyfikacji itd. zapaséw,
— rozpoznanie stosowanych w jednostce polityk i procedur
dotyczacych inwentaryzacji zapaséw.

Typowe czynniki ryzyka i okolicznosci wskazujace na potrzebe
oszacowania ryzyka istotnego znieksztatcenia w obszarze zapaséw.
Omowienie kluczowych procedur badania wiarygodnosci oraz
badania kontroli w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzen.
Ustalenie potrzeby potwierdzenia istnienia zapaséw oraz obecnosci
Oszacowanie ryzyka i elementy audytora podczas spisu z natury dla zaplanowania procedur
planowania badania do przeprowadzenia.

Opracowanie programu badania obszaru w $wietle ustalen, w tym
badanie wiarygodnosci, kontroli oraz procedury badania odnoszace
sie do inwentaryzacji (przed koricem roku, po koricu roku,

w przypadku inwentaryzacji ciggtej, inwentaryzacji przeprowadzanej
przez strone trzecia, zapasy sktadowane poza jednostka).
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Lp. Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

» Wykonanie procedur badania kontroli w obszarze.

- Przeprowadzenie procedur badania wiarygodnosci.

« Zastosowanie testéw podwdjnego przeznaczenia.

« Potwierdzenie istnienia zapaséw oraz udziat audytora w spisie z natury
(w tym ocena stosowanych w jednostce odnosnych polityk i procedur,
obserwacja przebiegu procesu inwentaryzacji realizowanego przez
jednostke, inspekcja zapasow przez audytora, przeprowadzenie
przeliczen, w szczegdlnosci okreslanie wielkosci proby, metody doboru
préby, przyktadowe udokumentowanie procedur).

- Rozwazenie potrzeby rewizji oszacowania ryzyka i procedur
w reakgji na ryzyko w $wietle wnioskéw z przeprowadzonych
procedur dla uzyskania oczekiwanego stopnia pewnosci.

4. | Reakcja na ryzyko

- Sformutowanie wnioskéw z wykonanych procedur (znieksztatcenia,
5. | Raportowanie ograniczenia zakresu badania, stabosci kontroli wewnetrznej).
- Ocena wplywu ustalen na sprawozdanie z badania.

Podsumowanie i sprawdzian

. , . - Test wiedzy.
wiadomosci y

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przykladowa literatura, ktora nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- KSB 315 (Z) ,Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

- KSB 330 ,Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka”.

+ KSB 402 ,Okolicznosci wymagajace uwzglednienia przy badaniu jednostki korzystajacej z organizacji ustugowe;j”.
- KSB 450 ,Ocena znieksztatcen zidentyfikowanych podczas badania’.

- KSB 501 ,Dowody badania — szczegétowe rozwazania dla wybranych pozycji”.

- KSB 505 ,Potwierdzenia zewnetrzne”.

+ KSB 520 ,Procedury analityczne”.

« KSB 530 ,Prébkowanie”.

+ KSB 580 ,Pisemne oswiadczenia”.

- KSB 700 (Z) ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat sprawozdania finansowego”.
+ KSR nr 4 ,Utrata wartosci aktywow”.

+ KSR nr 13 ,Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw”.

« Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

+ Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci.

+ KSR nr 4 ,Utrata wartosci aktywow”.

+ KSR nr 13 ,Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw”.
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Modut 18

@ Podatek dochodowy wg UoR okiem audytora —
jak unikng¢ btedéw w kalkulacji?

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Ugruntowanie praktycznej wiedzy biegtych rewidentow niezbednej do skutecznej weryfikacji prawidtowosci ujecia, wyceny

i prezentacji podatku dochodowego (biezacego i odroczonego) w sprawozdaniu finansowym sporzadzonym zgodnie z Ustawg

o Rachunkowosci oraz Krajowym Standardem Rachunkowosci nr 2 z uwzglednieniem nietypowych transakgji.

« Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit:

identyfikowac i klasyfikowac wszystkie istotne réznice przejsciowe i trwate miedzy wynikiem bilansowym a podatkowym,
w tym w obszarach szczegdlnie ztozonych,

oceniac¢ poprawnosc ustalenia i prezentacji aktywéw i rezerw z tytutu podatku odroczonego, w tym dokonywac krytycznej
analizy odzyskiwalnosci aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego,

samodzielnie sporzadzac lub weryfikowac uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej,

rozpoznawac sygnaty ostrzegawcze (czerwone flagi) wskazujace na potencjalne nieprawidtowosci w ustalaniu podatku
dochodowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 6 godzin z bloku rachunkowos¢ i 2 godziny z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

Lp.

Temat Zakres szczego6towy Wymiar

1

Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia 0,1

- Systematyka regulacji — wzajemne relacje:
- Ustawa o Rachunkowosci (art. 37), Krajowy Standard
Rachunkowosci nr 2,,Podatek dochodowy", Ustawa o CIT;
- Podejscie bilansowe - poréwnanie wartosci bilansowych
i podatkowych aktywéw i zobowigzan
- Zasada wspoétmiernosci jako uzasadnienie ujmowania podatku
odroczonego — czemu stuzy podatek odroczony?
- Podstawowe definicje

Ramy prawne i koncepcyjne
podatku dochodowego
w sprawozdaniu finansowym

0,5

- Schemat kalkulacji podatku CIT — Wyliczenie podstawy
opodatkowania - rézne techniki, brak jednolitego podejscia (praca
na przykfadach)

- Ujecie w sprawozdaniu finansowym - pozycja ,Podatek dochodowy"
w RZiS (czes¢ biezaca), zobowigzanie/naleznos¢ z tytutu CIT 0,65
w bilansie.

- Najczestsze btedy w kalkulacji podatku biezacego.

« Kluczowe dokumenty weryfikacyjne (CIT-8, kalkulacja podatkowa,
opinia doradcy podatkowego).

Podatek biezacy - kalkulacja,
ujecie i weryfikacja
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Lp. Temat Zakres szczeg6towy Wymiar
+ Réznice trwate vs przejsciowe — definicje wg KSR nr 2, kryteria
rozréznienia, typowe btedy interpretacyjne
- Typowe roznice trwate na przyktadach

- Koszty reprezentacji — art. 16 ust. 1 pkt 28 uClIT,

- Kary i grzywny orzeczone w postepowaniu karnym, karnym
skarbowym, administracyjnym - art. 16 ust. 1 pkt 18 uCIT;

- Odsetki za zwtoke od zobowigzan podatkowych i budzetowych -
art. 16 ust. 1 pkt 21 uCIT;

— Darowizny (z wyjatkiem odliczerA w ramach limitu) - art. 16 ust. 1
pkt 14 uCIT.

- Sktadka PFRON

- uzytkowanie samochoddéw — koszty ponad limit
(225.000/150.000/100.000 PLN - elektryk/spalinowy)

. - Odsetki od zobowigzan wobec budzetu (podatkowe, ZUS -
Identyfikacja réznic .
przejsciowych i trwatych — odsetki za zwioke) . , . .

3 | érodki trwale, leasing, odpisy - Przych'ody z tytutu dywidend od spétek zaleznych (objete 5
aktualizujace, typowe réznice zwolnieniem) . " . .
trwate — Przychody z dotacji/subwencji zwolnione z opodatkowania

- Rozwigzanie odpiséw aktualizujacych, ktére nie stanowity KUP

- Srodki trwate

- Trzy perspektywy amortyzacji: podatkowa, ksiegowa, grupowa
(polityka rachunkowosci grupy).

- Przypadki szczegélne: jednorazowa amortyzacja podatkowa,

— ST w petni zamortyzowane podatkowo ale nie bilansowo
(i odwrotnie).

« Leasing:

- Ujecie wg UoR (fin./oper.) vs ujecie podatkowe (art. 17a-171 uCIT)
vs zasady grupowe (np. oparte o MSSF16).

- Zrodta réznic przejsciowych: leasing finansowy bilansowo /
operacyjny podatkowo — analiza komponentéw (aktywo,
zobowigzanie).

- Odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci, zapaséw, ST i WNiP
- Rezerwy na sSwiadczenia pracownicze, naprawy gwarancyjne,
kary, restrukturyzacje — analiza czy koszt bedzie kiedykolwiek KUP

(réznica przejsciowa vs trwata).

- Straty podatkowe:

- Zasady rozliczania (art. 7 ust. 5 uCIT - 5 lat, limity) w spdtce lub
Podatkowej Grupie Kapitatowej

- Aktywo z tytutu podatku odroczonego od strat — warunki ujecia
wg KSR nr — trudnosci w analizie odzyskiwalnosci w oparciu
(historia strat, terminy wygasniecia, wiarygodnos¢ prognoz)

+ Ulga strefowa (SSE/PSI): mechanizm zwolnienia z CIT, limit pomocy

publicznej, wptyw na podatek odroczony (efektywna stawka 0%

4 | Przypadki szczegdlne i ztozone dla dziatalnosci strefowej vs 19% po wyczerpaniu limitu), analiza 15
harmonogramu odwracania réznic vs wykorzystanie limitu pomocy,
wyzwania audytorskie.

+ Minimalny podatek dochodowy od 0séb prawnych (art. 24ca uCIT):

- Mechanizm kalkulacji

- Wplyw na podatek odroczony i na efektywnga stawke podatkowa;

- Wytaczenia podmiotowe.

- Cienka kapitalizacja (art. 15c uCIT),

- Limit 30% EBITDA podatkowej,

- Przenoszenie nieodliczonych odsetek (5 lat),

— Roznica przejsciowa vs trwata — analiza odzyskiwalnosci,
interakcja z innymi limitami




Wytyczne organizacyjno-metodyczne

57

Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Wymiar

« Inne
— Doliczenia do dochodu wynikajace z przepiséw podatkowych
— Odpisy amortyzacyjne od wartosci firmy (w zakresie
przewyzszajacym wartos$¢ podatkowa — jezeli wstepuje)

Uzgodnienie efektywnej stawki
podatkowej (ESP)

» Koncepcja ESP:
- Definicja (taczny podatek / wynik brutto),
— Dlaczego ESP # 19%,
- Rola uzgodnienia jako kluczowego narzedzia weryfikacji (,test
racjonalnosci").
- Wymagania KSR nr 2 i UoR dotyczace ujawnien.
- Dwa podejscia: kwotowe (PLN) i stawkowe (%).
- Zgodnos¢ wylaczeh NKUP / Przychoddw niepodatkowych
w kalkulacji CIT ze zmianami réznic przejsciowych
- Struktura uzgodnienia krok po kroku:
- Podatek wg stawki nominalnej
= wplyw réznic trwatych zwiekszajacych
= wplyw réznic trwatych zmniejszajacych
= wplyw nieujetego aktywa od strat
= korekty za lata ubiegte
= podatek minimalny
= inne
= taczny podatek.

Omoéwienie kazdej linii — Zrédto danych i sposob weryfikacji.

« Kompleksowy przypadek praktyczny: sporzadzenie uzgodnienia
efektywnej stawki podatkowej na podstawie danych spotki
produkcyjnej dziatajacej czesciowo w SSE, z finansowaniem
od podmiotu powigzanego.

Odzyskiwalnos¢ aktywa
z tytutu podatku odroczonego

» Wymog oceny odzyskiwalnosci wg KSR nr 2 i art. 37 ust. 6 UoR,
zasada ostroznosci.
« Przestanki pozytywne: historia dochodéw, wiarygodne prognozy,
istniejgce dodatnie réznice przejsciowe, planowanie podatkowe).
- Przestanki negatywne (czerwone flagi) - historia strat, brak prognoz,
ograniczony okres wykorzystania, niepewnos$¢ co do kontynuacji
dziatalnosci). Horyzont czasowy analizy.
« Procedury weryfikacyjne:
- Analiza historii realizacji budzetow,
- Ocena zatozen zarzadu,
- Analiza wrazliwosci,
- Analiza harmonogramu odwracania réznic.

Prezentacja i ujawnienia
w sprawozdaniu finansowym

- Bilans: zasady kompensaty aktywa z pasywem wg KSR nr 2
- Informacja dodatkowa:
- Kalkulacja réznicy miedzy podstawa opodatkowania a wynikiem
brutto,
- Uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej,
— Szczegoty aktywow i rezerw wg kategorii réznic, kwota
nieujetego aktywa, kwota aktywa zaleznego od przysztych
dochodow.

0,5

Sprawdzian wiadomosci

- Test wiedzy

0,25
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

+ KSR nr 2 ,Podatek dochodowy”.
- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.
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y Modut 19

Zarzadzanie ptynnoscia i ryzyka ptynnosci w spétce

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu zarzadzania ptynnoscia finansowa przedsiebiorstwa — od poziomu
operacyjnego (kapitat obrotowy, prognozowanie CF) po strategiczny (struktura finansowania, kowenanty, bezpieczenstwo
finansowe).

- Rozwdj praktycznych umiejetnosci: analizy sytuacji ptynnosciowej firmy, oceny ryzyk dla biezacej i przysztej wyptacalnosci
oraz doboru narzedzi wspierajacych zarzadzanie ptynnoscia.

- Wzmocnienie kompetencji uczestnikéw w zakresie interpretacji danych finansowych oraz wspierania decyzji dotyczacych
bezpieczenstwa spotki w zakresie zdolnosci do regulowania zobowigzan finansowych.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczegé6towy Wymiar

1. | Wprowadzenie - Cele i zakres szkolenia 0,25

- Dlaczego ,zysk # cash”

- Plynnosc¢ operacyjna vs ptynnos¢ finansowa

- Typowe zrédta kryzyséw ptynnosci: kapitat obrotowy netto,
CAPEX (naktady inwestycyjne), sezonowos$¢, opdznienia ptatnosci,
koncentracja klientow.

Plynno$¢ jako system - Czerwone flagi: spadek limitu do wykorzystania (ang. headroom),

wczesnego ostrzegania rosnace przeterminowania, wzrost finansowania

krétkoterminowego, czeste renegocjacje termindw.

1,25

Studium przypadku:
Spétka wykazuje dodatni wynik netto, ale ujemne przeptywy operacyjne
i rosnqce saldo zadtuzenia; uczestnicy identyfikujq sygnaty ostrzegawcze
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Lp. Temat Zakres szczeg6towy Wymiar
« 13-tygodniowa prognoza przeptywoéw pienieznych jako podstawowe
narzedzie oceny krotkoterminowej ptynnosci.
- Prognoza miesieczna i kwartalna: kiedy ma sens i jakie ma
ograniczenia.
- Prognozowanie kroczace.
« Scenariusze: bazowy, optymistyczny, pesymistyczny.
Prognozowanie przeptywéw - Ustalanie i aktualizacja zatozen: sprzedaz, marza, cykle zapaséw,
3. | pienieznych: modele naleznosci i zobowigzan krotkoterminowych; CAPEX, finansowanie, 1,25
i horyzonty podatki.
Studium przypadku:
« budowa uproszczonej, 13-tygodniowej prognozy przeptywow
pienieznych w arkuszu
- test wrazliwosci: opdznienie wptywdw od 2 gtéwnych klientéw i wzrost
zapasu bezpieczeristwa
- ,Cash runway i cash burn” jako mierniki oceny horyzontu
ptynnosci i tempa zuzywania srodkéw pienieznych — zastosowanie
i ograniczenia interpretacyjne.
« Minimalny poziom $rodkéw pienieznych i limitu do wykorzystania
(ang. headroom).
« Progi alarmowe dla odchyler od prognozy.
Budowa progéw alarmowych « Alerty dla wzrostu kapitatu pracujacego netto, skokéw CAPEX
4. | i horyzontu ptynnosci i opoznien ptatnosci. 1
finansowej (ang. cash runway) - Jak definiowac¢ mierniki tak, by byty zrozumiate dla zarzadu.
Studium przypadku:
« uczestnicy projektujq prosty zestaw alarmdw dla spdtki handlowej
i produkcyjnej
- ¢wiczenie: ktore alerty sq ,informacyjne’; a ktére powinny uruchamiac
procedure korygujgcq
« Kiedy ryzyko walutowe staje sie ryzykiem ptynnosci, a nie tylko
ryzykiem wyniku.
- Ekspozycje naturalne vs finansowe.
- Niedopasowanie waluty wptywéw i wyptywdw.
- Podstawy hedgingu operacyjnego: dopasowanie (ang. matching),
kompensacja (ang. netting), polityka cenowa, waluty kontraktowe.
- Podstawy hedgingu finansowego: transakcja terminowa forward,
5 Ryzyka walutowe transakcja swap, opcja - z perspektywy rozumienia ryzyka, nie e
© | i wielowalutowos¢ wyceny tradingowej. '
Studium przypadku:
- ,eksporter z finansowaniem w EUR i kosztami w PLN": identyfikacja
ekspozycji walutowych i rekomendacja prostego hedgingu
operacyjnego
- ¢wiczenie: ktdre ryzyka wptywajq na przeptywy pieniezne, a ktdre tylko
na wycene bilansowq
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Lp. Temat Zakres szczeg6towy Wymiar

- Kredyty obrotowe, linie rewolwingowe, faktoring, pozyczki,
odroczone pfatnosci.
- Kiedy ktoére narzedzie jest adekwatne.

Formy finansowania - Konwenanty finansowe i obowigzki informacyjne.
i szczegdlne warunki umow - Rezygnacja (ang. waiver), reset konwenantdéw, renegocjacja, ryzyko
6. | finansowania refinansowania. 1

- Zarzadzanie kapitatem obrotowym netto

(ang. covenants)
Studium przypadku:

Analiza uproszczonej umowy kredytowej i test zgodnosci z warunkami
umdw kredytowych (z ang. covenants)

+ Minimalny pakiet raportowy srodkéw pienieznych i ptynnosci dla

zarzadu.
- Dashboard: saldo srodkéw pienieznych, wykonanie wzgledem
Raportowanie $rodkow prognowzy, headroom, konwenanty, struktura wiekowa naleznosci
7. | pienigeznych i ptynnosci i zobowigzan, ekspozycja walutowa. 15

do zarzadu: format i narracja
Studium przypadku:
« uczestnicy projektujq 1-stronicowy dashboard srodkéw pienieznych dla
zarzqdu

8. | Sprawdzian wiadomosci - Test wiedzy 0,25

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbior zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

+ KSR nr 1 ,Rachunek przeptywéw pienieznych”.

« KSR nr 9 ,Sprawozdanie z dziatalnosci.

+ IAS 7 - statement of cash flows i klasyfikacja przeptywéw.

« IFRS 7 - ujawnienia o instrumentach finansowych i ryzyku ptynnosci, w tym analiza zapadalnosci.
+ IAS 21 - transakcje i salda w walutach obcych.

« IFRS 9 - instrumenty finansowe i hedge accounting.

- IAS 1/ IFRS 18 - prezentacja i ujawnienia; IFRS 18 zastepuje IAS 1 od 1 stycznia 2027 r.

« ISA 315 (Revised 2019) - identyfikacja i oszacowanie ryzyk.

« ISA 570 (Revised 2024) - going concern; skuteczny dla badarn okreséw rozpoczynajacych sie 15 grudnia 2026 r. lub pézniej.
+ ISA 260 (Revised) — komunikacja z tymi, ktérzy sprawuja nadzor.

« Grzegorz Michalski, Strategiczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa w przedsiebiorstwie, wyd. IV.
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- Magdalena Grabowska, Zarzadzanie ptynnoscia finansowa przedsiebiorstw, wyd. Ill.

« Ruth Cooper, Corporate Treasury and Cash Management.

- Rajiv Rajendra, The Handbook of Global Corporate Treasury.

- Andrew Fight, Cash Flow Forecasting.

- Callum Henderson, Currency Strategy: The Practitioner’s Guide to Currency Investing, Hedging and Forecasting.
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Modut 20

5 Cyberbezpieczenstwo i audyt IT z perspektywy
biegtego rewidenta

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia
- Zrozumienie znaczenia cyberbezpieczenstwa w procesie audytu.
« Rozwiniecie umiejetnosci oceny poziomu zabezpieczen organizacji.
- Identyfikacja stabosci kontroli IT.

- Analiza wptywu incydentéw cyberbezpieczenstwa na wiarygodnos¢ danych finansowych i sprawozdawczosc.
« Poznanie zasad wiasciwego doboru oraz planowania procedur badania adekwatnych do poziomu ryzyka.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
. « Cel i zakres szkolenia w kontekscie znowelizowanego standardu
1 | Wprowadzenie 0,1

KSB 315 (2).

« Aktualne cyberzagrozenia.
- Dlaczego cyberbezpieczenstwo ma znaczenie w procesie badania
sprawozdania finansowego.
« Proces oszacowania ryzyka przez jednostke: jak Zarzad identyfikuje,
szacuje i reaguje na ryzyka IT istotne dla sprawozdawczosci. Wptyw
Cyberbezpieczeristwo w pracy ryzyka cyberz.agro.Zeh ije’gc.> oceny na:
2 : ) - kontynuacje dziatalnosci, 0,5
biegtego rewidenta ,
- wycene aktywow,
- rezerwy i zobowiazania,
- zdarzenia po dacie bilansu,
- ujawnienia w informacji dodatkowej.
- wystapienie tzw. incydentéw w roku badanym i ich wptyw
na sprawozdanie finansowe.
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Lp.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

Kluczowe obszary IT
z perspektywy biegtego
rewidenta

« Zrozumienie $rodowiska IT. Infrastruktura IT w podziale na warstwy:
aplikacja, baza danych (ryzyko bezposredniej manipulacji danymi)
oraz system operacyjny (uprawnienia administracyjne).

« Zarzadzanie dostepem do zasobéw i infrastruktury.

- Kopie zapasowe i ich odtwarzanie.

« Ochrona fizyczna infrastruktury IT.

- Sie¢ i dostep zdalny, komunikacja zdalna.

- Rejestrowanie i monitorowanie incydentéw oraz ryzyka ich
powstania.

« Procedura reakgji na incydenty.

0,5

Audyt IT — procedury
i pytania kontrolne w zakresie
cyberzagrozen

- Mapping Aplikacji i Przeptywoéw: identyfikacja systemoéw FK,
modutéw sprzedazy i ich integracji.

+ Ogdlne kontrole IT (ITGC) vs kontrole przetwarzania informacji.

« Ryzyka arkuszy kalkulacyjnych (EUC): kontrola logiki Excela
w kluczowych wyliczeniach.

- Privileged access: analiza uprawniert administratoréw.
Uwierzytelnianie wielosktadnikowe (MFA). Kiedy zaangazowac
eksperta IT.

Jakie zadawac pytania:

- Czy jednostka posiada polityke bezpieczenstwa?

- Jak Zarzad monitoruje ryzyka zwigzane z cyberzagrozeniami?

« Czy Zarzad zdefiniowat i wdrozyt strategie cyklicznego tworzenia
kopii zapasowych oraz przechowywania danych i programoéw?

- Kiedy ostatnio testowano skutecznos$¢ procesu przywracania danych
i jakosci nosnikéw kopii zapasowych?

+ W jaki sposéb zapewniono bezpieczenstwo systeméw
informatycznych (dostepnos¢, poufnos¢, integralnosc)?

- Jakie sg uprawnienia poszczegdlnych szczebli administratoréw
i uzytkownikéw?

« Czy wdrozono uwierzytelniania wielosktadnikowego (MFA)?

« Czy wystapity incydenty w ostatnich 12 miesigcach lub po dniu
bilansowym?

- Jak zarzad monitoruje ryzyka cyberzagrozen?

Przyktadowe dokumenty:

- rejestr incydentow,

- polityka bezpieczenstwa,

- lista systeméw wykorzystywanych w jednostce oraz ich ocena
(ryzyko, dostepnos¢),

- raporty z backupéw i ich odtwarzania testowego,

« procedury wprowadzania zmian systemowych i nowych
funkcjonalnosci,

- rejestr szkolen z zakresu bezpieczenstwa,

+ wyniki testow penetracyjnych,

- umowy SLA.

Case study

- Spotka handlowa z sektora MSP padta ofiarg oprogramowania
szyfrujacego (ransomware). Zaszyfrowano serwer plikdw i system
ERP, a czes¢ danych klientéw zostata wykradziona. Ocen wptyw
na integralnos¢ zapiséw ksiegowych, dostepnos¢ dowoddéw badania
i koniecznos¢ modyfikacji strategii badania.
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Lp. Temat Zakres szczego6towy Wymiar
czasowy
- Przyktadowe elementy dokumentacji badania (dokumentowanie
zrozumienia IT: wzory notatek z oceny projektu i wdrozenia kontroli
Dokumentacja badania i wptyw (par. 38 KSB 315).
na opinie - Lista sygnatéw ostrzegawczych.
6 - Lista kontrolna ,Pytania dotyczace cyberbezpieczenstwa dla 0,65
Listy kontrolne biegtego rewidenta”
i podsumowanie « Wptyw na opinie (KSB 330): reakcja na stabosci IT, rozszerzenie
testéw wiarygodnosci, Kluczowe Zagadnienia Badania (KAM) oraz
listy do Zarzadu.
7 | Sprawdzian wiadomosci - Test wiedzy. 0,25

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbior zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego i zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE)
nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011.

- KSB 315 (Z): Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia.

+ KSB 330: Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka.
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V4

Modut 21

Dokumentowanie zawodowego osadu w swietle
standardow

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Uporzadkowanie i pogtebienie wiedzy uczestnikdéw na temat istoty zawodowego osadu jako procesu decyzyjnego

i sceptycyzmu zawodowego oraz ich roli w badaniu sprawozdan finansowych.

- Przedstawienie relacji miedzy zawodowym sceptycyzmem a osadem, jako mechanizmu mitygujacego btedy poznawcze

(np. efekt zakotwiczenia, pospiech, tendencja potwierdzajaca).

- Przedstawienie wymogéw KSB dotyczacych dokumentacji badania, w szczegdlnosci dokumentowania znaczacych spraw

i znaczacych osgdéw (m.in. w kontekscie KSB 230 oraz powigzan z innymi standardami).

- Oméwienie najczestszych nieprawidtowosci w obszarze dokumentowania osadu i wnioskéw z przeprowadzonych procedur.

- Nauczenie dokumentowania przestanek osadu, w tym dowodéw sprzecznych, zatozer oraz powoddéw odrzucenia alternatywnych

rozwigzan. Wypracowanie umiejetnosci tworzenia notatek audytowych spetniajacych standard ,doswiadczonego biegtego

rewidenta”, umozliwiajacych zrozumienie toku rozumowania audytora.

- Wypracowanie praktycznych sposobdw poprawy jakosci akt badania: jak tworzy¢ przejrzysta ,$ciezke rewizji”, jak uzasadniac

decyzje i jak wigzac osad z dowodami badania.

« Wzmocnienie umiejetnosci wdrozeniowych: integracja wymogéw standardéw z procedurami wewnetrznymi firmy audytorskiej

oraz organizacja przegladu dokumentacji przez kierujacego zleceniem/partnera.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

Lp.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

Wprowadzenie

» Cele szkolenia.

+ Znaczenie zawodowego osagdu w audycie - co to oznacza
w praktyce? Osad to nie tylko fundament rzetelnosci badania ale
takze obrony jakosci.

0,5

Zawodowy osad w KSB

- Definicje i znaczenie zawodowego osadu (,professional judgment”)
i sceptycyzmu zawodowego (,professional scepticism”) w audycie.

« Psychologia osadu: putapki (rush, bias) i sposoby ich ograniczania;
relacja miedzy sceptycyzmem a krytyczng oceng dowodow.

+ Kluczowe momenty, w ktérych stosuje sie osad.

« Przeglad standardéw KSB odnoszacych sie do osadu i dokumentacji.

- Wyzwania i btedy typowe w praktyce — z punktu widzenia nadzoru.
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Lp.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

Wymogi dokumentowania
w KSB

- Gléwne wymogi standardu KSB 230 ,Dokumentacja badania” -
zakres, cechy dokumentacji.

- Koncepcja ,doswiadczonego biegtego”; Dokumentowanie
znaczacych spraw, znaczacych osadéw oraz wnioskéw
z przeprowadzonych procedur.

- Co oznacza ,wystarczajace i odpowiednie dowody badania”i jak je
powiazac z dokumentacja osadu.

- Osad w identyfikacji ryzyk znaczacych; ocenie ztozonosci
systemoéw IT; dokumentowanie osagdu wobec szacunkéw — wyboru
metod, danych i zatozen; ocena stronniczosci kierownictwa;
dokumentowanie niepewnosci szacowania; skalowalnosc
dokumentacji w mniejszych jednostkach.

- Przyktady dobrej (i ztej) dokumentacji — analiza fragmentéw
orzeczen sadowych/spraw.

Whnioski z kontroli i praktyczne
wyzwania

- Oméwienie typowych wnioskéw pokontrolnych dotyczacych
dokumentowania osadu i badania (np. nieudokumentowane
uzasadnienia osadu, brak przejrzystosci akt).

- Cwiczenie: analiza przyktadowej sytuacji kontrolnej - co zostato Zle
udokumentowane, jak mozna to poprawic.

- Cwiczenie - pisanie notatek z osadu.

- Konsekwencje braku wtasciwej dokumentacji.

Warsztaty — jak dokumentowac¢
osad i znaczace sprawy

« Przygotowanie planu dokumentacji dla hipotetycznego zlecenia:
identyfikacja znaczacej sprawy, przemyslenie osadu, wskazanie
whnioskow, jakie nalezy udokumentowac.

- Oméwienie narzedzi i technik dokumentowania: szablony, notatki
z zespotu, decyzje osadu, sciezka rewizji, zapisy komunikacji
wewnetrznej, itd.

Integracja wymogow
standardow z praktyka firmy
audytorskiej

« Jak wigczy¢ dokumentowanie zawodowego osadu
do wewnetrznych procedur i akt zlecen firmy audytorskie;j.

- Rola kierujacego zleceniem/ partnera odpowiedzialnego
w przegladzie dokumentacji - powiazanie z wymogiem w KSB 220
»Zarzadzanie jakoscig dla badania sprawozdania finansowego”.

- Monitorowanie jakosci dokumentacji - co moze zrobic firma, aby
ograniczy¢ ryzyko postepowania naruszeniowego.

- Wymagania KSKJ 1i 2 w zakresie dokumentacji i ryzyk jakosci.

« Korzystanie z hybrydowych technik badania: programy wspierajace
i wewnetrznie stworzone wzorce badania.

35

Podsumowanie i zakonczenie

» Kluczowe wnioski szkolenia.
- Wskazéwki,co dalej” - rekomendacje wdrozeniowe dla uczestnikéw.

0,5

Sprawdzian wiadomosci

- Test wiedzy

0,5

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
- Wydawca: CE PIBR.
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Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

+ KSB nr 230 ,Dokumentacja badania, oraz standardy odnoszace sie do osadu, sceptycyzmu, planowania i oceny ryzyka”.

« KSB nr 220 ,Zarzadzanie jakoscig na poziomie zlecenia” — w zakresie odpowiedzialnosci kierujacego zleceniem i przegladu
dokumentacji.

- Krajowe Standardy Kontroli Jakosci (KSKJ) 1i 2 — w zakresie systemu zarzadzania jakoscig i monitorowania (aktualne brzmienia
na dzien szkolenia).

- Materiaty PANA dotyczace najczestszych nieprawidtowosci w dokumentacji badania i zawodowym osadzie.

- Wytyczne/opracowania PIBR dotyczace dokumentacji badania i jakosci.

- Wybrane studia przypadkéw/przyktady dobrych praktyk dokumentacyjnych (np. przyktadowe szablony, checklisty, wzorce
notatek z osagdu — aktualizowane do standardéw obowiagzujacych w dacie szkolenia).
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2,3

Modut 22

@) Audyt fundacji rodzinnej
O

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Zdobycie i usystematyzowanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania fundacji rodzinnych w polskim porzadku prawnym.

- Zrozumienie zasad organizacji, nadzoru oraz odpowiedzialnosci organéw fundacji rodzinnej.

- Identyfikacja ryzyk prawnych, podatkowych, rachunkowych i organizacyjnych zwiazanych z dziatalnoscig fundacji rodzinne;j.

- Poznanie metodyki przeprowadzania audytu fundacji rodzinnej, w tym zakresu badania dokumentacji, proceséw oraz

zgodnosci dziatalnosci z przepisami.

- Nabycie praktycznych umiejetnosci oceny zgodnosci dziatalnosci fundacji rodzinnej z ustawa o fundacji rodzinnej, statutem

oraz regulacjami podatkowymi.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,1
- Geneza fundacji rodzinnej w Polsce.
« Cele sukcesyjne i majatkowe.
Wprowadzenie do instytucji elesu cesyjne.l nTajq owe . .
2 N . - Podstawowe pojecia: fundator, beneficjent, zgromadzenie 0,6
fundacji rodzinnej L,
beneficjentéw, zarzad, rada nadzorcza.
- Rejestr fundacji rodzinnych.
- Ustawa o fundacji rodzinnej i jej najnowsze aktualizacje.
3 Aktualny stan prawny fundacji « Relacja do KSH, ustawy o rachunkowosci i przepiséw podatkowych. 08
rodzinnych - Obowigzki rejestrowe i sprawozdawcze. !
- Odpowiedzialnos¢ organow fundaciji.
- Dozwolona dziatalno$¢ gospodarcza.
- Zarzadzanie majatkiem rodzinnym.
- Zasady wyptat swiadczen dla beneficjentéw.
. T L + Mienie fundacji rodzinnej.
Glowne zalozenia dzialalnosci Ograniczenia dziatalnosci i skutki ich naruszenia
4 | fundacji rodzinnej i struktura 9 ' 0,9

organizacyjna

- Kompetencje organéw fundadji.

- Rola fundatora.

- Relacje miedzy organami.

- Mechanizmy nadzoru wewnetrznego.
- Konflikty intereséw i tad organizacyjny.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Obowiazki wynikajace z ustawy o rachunkowosci.
Rachunkowos¢ - Polityka rachunkowosci fundacji rodzinne;j.
5 | i sprawozdawczos¢ fundacji - Ewidencja majatku i Swiadczen. 12
rodzinnej - Sprawozdanie finansowe fundacji rodzinne;j.
« Najczestsze problemy praktyczne.
- CIT fundacji rodzinnej.
Opodatkowanie fundacji » Zwolnienia podatkowe.
6 P . L ,J - Opodatkowanie swiadczen dla beneficjentow. 0,8
rodzinnej i beneficjentéw S - .
« Ukryte zyski i niedozwolone swiadczenia.
- Ryzyka podatkowe i aktualna praktyka organéw podatkowych.
+ Audyt zgodnosci.
+ Audyt podatkowy.
Klasyfikacja ustugi audytu ucyt poca . owy' .
7 Ny L - Audyt organizacyjny i governance. 0,7
fundacji rodzinnej o
« Audyt rachunkowy i finansowy.
« Zakres i cele poszczegélnych ustug.
- Rola biegtego rewidenta.
- Dorad datk ik lari .
Kto realizuje ustuge audytu ora’ ca po .a owy i a.nce aria prawna
8 N o « Wspétpraca interdyscyplinarna. 03
fundacji rodzinnej .
« Kompetencje zespotu audytowego.
- Odpowiedzialnos¢ zawodowa i etyka.
+ Planowanie audytu.
Metodyka prowadzenia audytu . Analiza.dok.umentac!'i (statut, uchwaly, rejestry, umowy).
9 . . - Identyfikacja obszaréw ryzyka. 12
fundacji rodzinnej ,
+ Dobér procedur audytowych.
- Dokumentowanie ustalen.
- Dziatalno$¢ wykraczajaca poza ustawowy zakres.
Najczestsze nieprawidtowosci - Nieprawidtowe swiadczenia dla beneficjentow.
10 | iryzyka w fundacjach - Braki dokumentacyjne. 0,5
rodzinnych + Ryzyka podatkowe.
- Konflikty pomiedzy fundatorem i beneficjentami.
- Analiza przykfadowego statutu fundacji rodzinnej.
1l Praktyczne przyktady - Identyfikacja ryzyk audytowych. 07
i warsztaty - Studium przypadku: Swiadczenia dla beneficjentow. !
- Opracowanie rekomendacji pokontrolnych.
12 | Test wiedzy - Sprawdzian wiadomosci. 02

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
+ Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.
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Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

- Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

- Kodeks spétek handlowych.

- Krajowe Standardy Wykonywania Zawodu.

- Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IFAC.

- Objasnienia podatkowe Ministerstwa Finanséw dotyczace fundacji rodzinne;j.

- Interpretacje indywidualne Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej dotyczace fundacji rodzinnych.
« Aktualne orzecznictwo sadéw administracyjnych dotyczace fundacji rodzinnych.
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Modut 23

Rachunkowos¢ finansowa a controlling — obszary

rozbieznosci i ryzyka

iy
X

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Przedstawienie relacji oraz wskazanie najwazniejszych obszaréw rozbieznosci pomiedzy rachunkowoscia finansowa
a controllingiem.

- Pokazanie, w jaki sposéb rozwigzania controllingowe wptywajg na interpretacje wyniku finansowego, budzetowanie oraz
ocene sytuacji jednostki.

- Identyfikacja obszaréw ryzyka zwigzanych z jakoscia, kompletnoscia i spdjnoscia danych finansowych oraz controllingowych,
w szczegdlnosci w zakresie klasyfikacji i alokacji kosztéw, kosztu wytworzenia, kosztéw niewykorzystanych zdolnosci
produkcyjnych oraz wyceny zapaséw.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegotowy y
czasowy

1 | Wstep - Cel i zakres szkolenia 0,1

- Miejsce controllingu w systemie informacyjnym jednostki.
Sprawozdawczos¢ finansowa - Réznice celdw, funkgji i zakresu informacyjnego rachunkowosci

2 | i controlling - cele, funkcje, finansowej oraz controllingu. 1

obszary rozbieznosci - Zrédta rozbieznosci: plan kont, moment ujecia, klasyfikacja kosztéw,
alokacje, odmienne definicje wyniku i rentownosci.
- Mapowanie danych z ksiagg rachunkowych do raportéw zarzadczych.
+ Przypisywanie pozycji do kategorii wyniku zarzadczego.
3 Spdjnosc¢ danych ksiegowych - Traktowanie zdarzen jednorazowych, korekt wewnetrznych 15
" | i raportow controllingowych i przeksiegowan. '
- Ryzyka wynikajace z niespdjnego mapowania danych i réznic
w definicjach.
Przychody, marze, koszty . D.efir.\icje prz,ychod(')w i mellr.z §tosowane w .Cf)ntrollingu.
i L ; - Ujecie rabatoéw, refaktur, réznic kursowych i innych korekt.
bezposrednie i posrednie: . L . . . . .

4 o - Koszty bezposrednie i posrednie, rozliczanie kosztéw wspdlnych 15
wplyw na wynik i ocene oraz wptyw przyjetych zasad na wynik, marze i ocene dziatalnosci
rentownosci . p}/ Przylety ynik ¢ ¢

jednostki.
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
« Klucze alokacji kosztéw, koszty wydziatowe, koszty centréw
odpowiedzialnosci.
Koszt wytworzenia i wycena . Dar'we operacyjne wykorzystywane w c?ntrollingu ’produkcji .
6 L (m.in. BOM, marszruty, czasy produkcyjne, zdolnosci produkcyjne, 15
zapasow jako obszary ryzyka .
niewykorzystane zasoby).
« Wptyw na koszt wytworzenia, wycene produkcji w toku i wyrobow
gotowych.
+ Réznice miedzy wynikiem ksiegowym a wynikiem zarzadczym.
7 Wynik finansowy, budzety - Budzetowanie kosztéw i przychodéw. Analiza odchylen jako 15
i odchylenia narzedzie interpretacji rentownosci, efektywnosci i realizacji planow '
operacyjnych.
L « Znaczenie procesu zamkniecia, uzgadniania danych finansowych
Proces zamkniecia, . R "
. oraz controllingowych i jakosci informacji.
8 | przetwarzanie danych poza O - . 0.8
R + Kluczowe uzgodnienia: bilans, rachunek zyskéw i strat, rozrachunki,
systemem FK i ich jakos¢. i . .
magazyn, srodki trwate, raporty controllingowe.
9 | Sprawdzian wiadomosci - Test wiedzy 0,1

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Nesterak J., Controlling zarzadczy. Wolters Kluwer, Warszawa, 2025.

« Nesterak J., Controlling. System oceny centréw odpowiedzialnosci, ANVIX, Krakéw, 2004.

- Sierpinska M., Niedbata B., Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie. Centra odpowiedzialnosci w teorii i praktyce, PWN,
Warszawa, 2008.

- Janczyk-Strzata E., Controlling w przedsigbiorstwach produkcyjnych, CeDeWu, 2019.
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y Modut 24

Potaczenia, podziaty i aporty — ujecie w ksiegach
i sprawozdawczos¢

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Usystematyzowanie zasad ujmowania pofaczen, podziatéw i aportéw w sprawozdaniu jednostkowym i skonsolidowanym
zgodnie z UoR oraz MSSF.

- Wyjasnienie kluczowych réznic UoR vs MSSF oraz obszaréw braku jednoznacznych regulacji (w szczegélnosci transakcje pod
wspdlna kontrolg) i konsekwencji przyjetych polityk.

- Rozwiniecie umiejetnosci praktycznych: identyfikacji typu transakgji, doboru metody rozliczenia, okreslenia wptywu na bilans/
RZiS/CF oraz wymaganych ujawnien.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 12 godzin lekcyjnych z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zajec do tematu

Lp. Temat Zakres szczegétowy Wymiar

1. | Wprowadzenie - Cele i zakres szkolenia. 0,1

- Wprowadzenie - uregulowania prawne

- Ustawa o rachunkowosci.

- Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 3 —
Potaczenia jednostek.

— Rodzaje potaczen (przez przejecie i przez zawigzanie nowej spofki).

- Ustalenie czy transakcja stanowi potaczenie w mysl MSSF 3 czy
stanowi inny rodzaj transakgji.

Metody rozliczania skutkéw potaczenia

- Metoda nabycia.

Potaczenia spétek - Metoda taczenia udziatow.
kapitatowych wedtug - Metoda wartosci od poprzednika.
) ustawy o rachunkowosci - Identyfikacja podmiotu przejmujacego. 65
" | i miedzynarodowych - Okreslenie daty przejecia (wpis do KRS vs faktyczne przejecie kontroli). !
standardow sprawozdawczosci - Ustalenie ceny nabycia
finansowej - Koszty potaczenia.

- Platnosci warunkowe.

Kompletnos¢ przejmowanych aktywoéw i zobowigzan (w tym
niewykazanych wczesniej w ksiegach).

Wycena aktywow i zobowiazan do mozliwych zidentyfikowanych
aktywdw i zobowigzan do wartosci godziwej oraz udziatow
niekontrolujacych spotki przejmowanej. Rola eksperta zewnetrznego.
Ujecie wartosci firmy lub nadwyzki przejetych aktywéw netto nad
ceng nabycia. Kalkulacja wartosci firmy, okres amortyzacji, testy

na utrate wartosci.
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Lp.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar

- Kilkuetapowe potaczenia jednostek.
- Pofgczenia odwrotne.
- Nowo utworzony podmiot jako jednostka przejmujaca.
« Pofaczenia pod wspdlna kontrola (kryteria braku utraty kontroli,
metody rozliczenia: metoda wartosci od poprzednika vs metoda
nabycia), doprowadzenie wartosci poszczegdlnych pozycji
do jednolitych metod wyceny przed ich zsumowaniem.
Korekty rozliczenia potaczenia.
Skutki bilansowe potaczenia w jednostkowym i skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym:
- Inwentaryzacja.
— Zamkniecie ksigg rachunkowych (wyjatki — brak obowiazku
zamkniecia), migracja danych.
- Otwarcie ksigg rachunkowych (spétka nowozawigzana).
- Ujecie w ksiegach rachunkowych:
= w spétce przejmujacej,
= w spdtce przejmowane;j.
- Prezentacja w sprawozdaniu finansowym.
- Ujawnienia.
- Dane poréwnawcze.

Aporty - skutki
rachunkowe wedtug
ustawy o rachunkowosci

i miedzynarodowych
standardéw rachunkowosci

Wprowadzenie.

Aport pojedynczych aktywoéw vs przedsiebiorstwo/ZCP.
Zdolnos¢ aportowa wnoszonych sktadnikow.

Wycena wktadéw, w tym wktadoéw niepienieznych.

Ujecie roznicy pomiedzy wyceng przekazanych sktadnikéw

a wartoscig otrzymanych udziatéw.

Aport akgji/udziatéw.

Aport przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
lub pojedynczych aktywéw — réznice w ujeciu.

Ujecie w ksiegach rachunkowych:

- Wnoszacego,

- otrzymujacego aport.

Ujecie naleznych, lecz niewniesionych wktadow.

Ujecie réznicy z wyceny wnoszonego majatku do wartosci godziwej.

2,5

Podziaty spotek - klasyfikacja,
ujecie w ksiegach
rachunkowych i prezentacja
w sprawozdaniu finansowym

Zasady ogdlne.

Rodzaje podziatéw:

- Podziat przez przejecie.

- Podziat przez zawigzanie nowych spotek.

- Podziat przez przejecie i zawigzanie nowej sp6tki (podziat
mieszany).

- Podziat przez wydzielenie.

- Podziat przez wyodrebnienie.

Plan podziatu: Przypisanie sktadnikéw majatkowych do ZCP.

Dzien podziatu — skutki w ksiegach rachunkowych:

- spotki dzielonej.

- spotki przyjmujacej przedmiot wydzielenia.

Podziaty w ksiegach rachunkowych:

- Rozliczenie kapitatéw.

— Zamkniecie, otwarcie ksiag rachunkowych.

- Prezentacja w sprawozdaniu finansowym.

- Ujawnienia.

- Dane poréwnawcze.

2,5
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Lp. Temat Zakres szczego6towy Wymiar

5. | Sprawdzian wiadomosci - Test wiedzy 0,40

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbior zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

- Stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie ujecia transakcji zamiany sktadnika aktywéw niepienieznych
na inny sktadnik aktywdéw niepienieznych.

- Stanowisko Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie ustalania wartosci godziwej dla potrzeb rozliczania potaczen
jednostek metoda nabycia.

- Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 3 ,Potaczenia jednostek”.

- Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 10 ,Skonsolidowane sprawozdanie finansowe”.

« Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej 13 ,Ustalenie wartosci godziwej”.

- Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych.
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Modut 25

Ceny transferowe w praktyce spotki

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Zdobycie/zaktualizowanie wiedzy o typowych transakcjach kontrolowanych w grupie spoétek.

- Zmniejszenie ryzyk finansowych i reputacyjnych w firmach wynikajacych z btednych optat wewnatrzgrupowych, btednych

alokacji i braku dokumentacji.

- Praktyczne wytyczne do identyfikacji, organizadji i ,utrzymania” cen transferowych w firmie.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

finansowego

rzeczywiste vs. budzet.

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegotowy y
czasowy
1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,1
; Wprowadzenie do tematyki - Geneza cen transferowych, zasada ceny rynkowej, podmioty 05
cen transferowych powigzane, metody cen transferowych. '
- Analiza funkcjonalna po stronie operacyjnej, przyktadowe
3 Model biznesowy a ceny modele dla produkgji i dystrybucji (o petnych funkcjach i ryzyku, 10
transferowe o ograniczonym ryzyku, itp.), metody alokacji kosztéw, zgodnos¢ '
rozliczen wewnatrzgrupowych z substancjg biznesowa.
- Mapa transakgji: produkcja/sprzedaz wyrobéw gotowych, ustugi,
Identyfikacja transakgji licencje/wthasnos¢ intelektualna, refaktury, pozyczki, gwarancje,
4 | kontrolowanych w spotce koszty wspdlne, sprzedaz towaréw/ ustug; jak wykrywac ,ukryte” 0,5
operacyjnej transakcje (np. centrum ustug wspdélnych, centralne zakupy, role
regionalne).
- Co powinna zawierac polityka cen transferowych; spéjnosc
. z umowami, fakturowaniem i budzetami; nadzér i kontrola (kto
5 | Polityka cen transferowych . . N L. 0,5
zatwierdza stawki/narzuty / marze); jak utrzymac polityke przy
zmianach w biznesie.
Zarzadzanie cenami - Nowe scenariusze biznesowe, zmiana modelu biznesowego,
6 | transferowymi w trakcie roku weryfikacja zgodnosci z substancja biznesowa, odchylenia koszty 0,5
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Lp. Temat Zakres szczego6towy Wymiar
czasowy
- Co uruchamia obowiazki dokumentacyjne i raportowe; lokalna
Progi, obowigzki raportowania dokumentacja cen transferowych, grupowa dokumentacja cen
7 | i kalendarz cen transferowych transferowych, informacja o cenach transferowych; roczny cykl prac 1
w firmie (zbieranie danych, analizy, podpisy / odpowiedzialno$¢, archiwizacja);
jak zorganizowac proces, zeby nie robi¢ tego ,na ostatnig chwile”.
Metody weryfikacji - Jak rozumie¢ analize danych poréwnawczych; wybér metody
8 | rynkowosci (analiza danych i wskaznika; jakie dane trzeba przygotowag; jak czyta¢ wynik analizy 0,5
poréwnawczych) danych poréwnawczych i co oznacza przedziat rynkowy.

Ceny transferowe a wyniki

finansowe: domkniecia roczne, - Korekty na zakonczenie roku (korekty do przedziatu rynkowego);

9 wptyw na RZiS i srodki pieniezne; ksiegowanie i dokumentacja; 0,7
korekty cen transferowych, . ., . . ; .
kiedy robi¢ korekty i jak komunikowac to zarzadowi.
rezerwy
Ustugi wewnatrzgrupowe:
jak je ,obroni¢”i inne « Test uzyskanych korzysci w praktyce (dowody wykonania ustug,
10 | ,tematy na czasie” budzace slady pracy); rozréznienie: ustugi o niskiej wartosci dodanej vs 0,7
zainteresowanie organéw wysokiej; typowe czerwone flagi.
podatkowych

Zarzadzanie ryzykiem cen
11 | transferowych, sposoby
ograniczania ryzyka

- Dodatkowa dokumentacja, interpretacje podatkowe, uprzednie

0,75
porozumienia cenowe (APA).

Praktyczne przyklady z zycia « Przyktady: optata za ustugi zarzadcze, centrum ustug wspélnych,

12 e . licencja na wiasnos¢ intelektualna, pozyczka, rozpoznanie ryzyk, 1,0
spotki operacyjnej i ) .
dobdr danych, propozycja ,naprawy” procesu.
13 | Sprawdzian wiadomosci - Test wiedzy 0,25

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbior zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

- Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21.12.2018 r. w sprawie cen transferowych w zakresie podatku dochodowego od oséb
prawnych.

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21.12.2018 r. w sprawie cen transferowych w zakresie podatku dochodowego od oséb
fizycznych.


https://przepisy.gofin.pl/przepisy,2,14,14,673,,,ustawa-z-dnia-15021992-r-o-podatku-dochodowym-od-osob.html
https://przepisy.gofin.pl/przepisy,2,13,13,700,,,ustawa-z-dnia-26071991-r-o-podatku-dochodowym-od-osob.html
https://przepisy.gofin.pl/przepisy,2,13,13,5105,,,rozporzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-21122018-r-w-sprawie.html
https://przepisy.gofin.pl/przepisy,2,13,13,5105,,,rozporzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-21122018-r-w-sprawie.html
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- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21.12.2018 r. w sprawie dokumentacji cen transferowych w zakresie podatku

dochodowego od 0séb prawnych.
- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21.12.2018 r. w sprawie dokumentacji cen transferowych w zakresie podatku

dochodowego od 0séb fizycznych.
- Wytyczne w sprawie cen transferowych dla przedsiebiorstw wielonarodowych i administracji podatkowych wydane przez

Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w 2022 r.


https://przepisy.gofin.pl/przepisy,4,13,13,5107,,,rozporzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-21122018-r-w-sprawie.html
https://przepisy.gofin.pl/przepisy,4,13,13,5107,,,rozporzadzenie-ministra-finansow-z-dnia-21122018-r-w-sprawie.html
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¢> Modut 26

Wykorzystanie danych controllingowych w badaniu
sprawozdania finansowego - studium przypadku

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia
- Rozwiniecie praktycznych umiejetnosci wykorzystania danych controllingowych w procesie badania sprawozdania finansowego.
« Analiza rzeczywistych probleméw wystepujacych w jednostkach produkcyjnych i handlowych, w ktérych dane controllingowe
moga wskazywac na ryzyko manipulacji wynikiem finansowym, nieprawidtowej wyceny zapasow, btednej klasyfikacji kosztow,

zawyzenia przychodoéw, nieprawidtowego ujmowania CAPEX/OPEX oraz probleméw zwigzanych z ptynnoscia i kontynuacja
dziatalnosci.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy e

- Cel i zakres szkolenia.
1 | Wprowadzenie « Znaczenie danych controllingowych w badaniu sprawozdania 0,1
finansowego.

Wartoé¢ zapaséw, marza brutto + Analiza danych produkcyjnych i controllingowych.

2 . . - Koszt wytworzenia, niewykorzystane zdolnosci produkcyjne oraz 0,7

i koszt wtasny sprzedazy . N e
ryzyko manipulacji wynikiem.

3 Standard cost i odchylenia « Rozliczanie odchylen, wycena zapaséw, analiza problemoéw 05
controllingowe jakosciowych oraz wptyw odchyler na wynik finansowy. '

4 Budzet, EBITDA i aktywowanie + CAPEX/OPEX, RMK, presja na EBITDA oraz wptyw btednych 1
kosztéw ksiegowan na wynik.

5 KPI operacyjne a wiarygodnos¢ | - Cut-off sprzedazy, channel stuffing, zwroty, reklamacje i analiza 1
przychodoéw naleznosci.

6 Cash flow operacyjny - Kapitat obrotowy, rotacja naleznosci i zapaséw, ocena ptynnosci 05
i kontynuacja dziatalnosci i kontynuacji dziatalnosci. '

7 | Sprawdzian wiadomosci - Test wiedzy. 0,2
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Nesterak J., Controlling zarzadczy, Wolters Kluwer, Warszawa, 2025.
- Sierpinska M., Niedbata B., Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa, 2008.
- Janczyk-Strzata E., Controlling w przedsiebiorstwach produkcyjnych, CeDeWu, 2019.
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Modut 27

Leasing wg polskiego prawa bilansowego -
& N praktyczne aspekty stosowania

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Uporzadkowanie i pogtebienie wiedzy uczestnikow w zakresie stosowania przepiséw polskiego prawa bilansowego

dotyczacych leasingu, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy zapisow umoéw leasingowych, klasyfikacji umoéw, skutkow

ksiegowych, prezentacji w sprawozdaniu finansowym oraz stosowania uproszczen dopuszczonych ustawg o rachunkowosci.

- Identyfikacja kluczowych regulacji dotyczacych leasingu wynikajacych z Ustawy o rachunkowosci, KSR 5 i KSR 16.

« Rozréznia leasingu finansowego i operacyjnego oraz rozumienie wptywu tej klasyfikacji na sprawozdanie finansowe.

- Ocena prawidtowosci prezentacji i podstawowych ujawnien dotyczacych leasingu.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zajec do tematu

Lp.

Temat

Zakres szczegétowy

Wymiar
czasowy

Wprowadzenie

- Cel i zakres szkolenia.

0,1

Regulacje w zakresie leasingu
w polskim prawie bilansowym

- Ustawa o rachunkowosci — klasyfikacja, uproszczenia dla jednostek
mikro i matych.

« Krajowy Standard Rachunkowosci nr 5.

« Krajowy Standard Rachunkowosci nr 16.

0,2

Klasyfikacja i ujecie leasingu
u leasingobiorcy

+ Analiza warunkéw umownych pod katem klasyfikaciji.
- Ujecie ksiegowe leasingu finansowego:

- warto$¢ poczatkowa aktywa trwatego,

- ustalanie okresu amortyzadji,

- rozliczanie zobowigzania (o statej, zmiennej stopie procentowej,
w walucie polskiej, w walucie obcej), w tym podziat zobowigzania
na czes¢ kapitatowg i odsetkowa,

- modyfikacje umowy w trakcie jej trwania (zmiana okresu
leasingu, zmiana przedmiotu, skrécenie/wydtuzenie, wygasniecie/
rozwigzanie) wptyw na klasyfikacje i przeliczenie,
wbudowane instrumenty pochodne w umowach leasingu.

- Ujecie ksiegowe leasingu operacyjnego:

- rozliczenie rat w czasie.

- Klasyfikacja ksiegowa versus podatkowa — wptyw na podatek
odroczony.

- Zachety leasingowe i oferty promocyjne.

+ Rozliczenie opfat zaleznych od kursu/stopy.

- Prezentacja w sprawozdaniu finansowym.

2,0
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. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy y
czasowy
- Ujecie ksiegowe leasingu finansowego:
- Rozliczanie naleznosci (o statej, zmiennej stopie procentowej,
4 Klasyfikacja i ujecie leasingu w walucie polskiej, w walucie obcej). 08
u leasingodawcy - Modyfikacje umowy w trakcie jej trwania. !
- Ujecie u leasingodawcy, ktéry jest jednoczeénie producentem.
- Ujecie ksiegowe leasingu operacyjnego.
- Najem i dzierzawa.
5 | Sytuacje szczegdlne - Prawo wieczystego uzytkowania. 0,7
- Sprzedaz i leasing zwrotny.
6 | Test wiedzy - Sprawdzian wiadomosci 0,2

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
« Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

« KSR nr 5 ,Leasing, najem i dzierzawa".

+ KSR 16 ,Uproszczenia dopuszczone ustawg o rachunkowosci”.
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Modut 28

Leasing wg MSSF 16 — praktyczne aspekty stosowania
gy

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia
- Uporzadkowanie i pogtebienie wiedzy uczestnikéw w zakresie stosowania przepiséw miedzynarodowego prawa bilansowego
dotyczacego leasingu przede wszystkim z perspektywy leasingobiorcy.

« Analizy zapiséw umow leasingowych, klasyfikacji uméw (odrézniania ich od umdw o $wiadczenie ustug), rozréznienia pomiedzy
nowa umowa leasingu a jej modyfikacja oraz zwiagzanych z tym skutkow ksiegowych, prezentacji w sprawozdaniu finansowym.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny lekcyjne z bloku rachunkowos¢.

Konspekt zaje¢ do tematu

z Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegotowy y
czasowy
1 | Wprowadzenie - Cele i zakres szkolenia. 0,1

- Oméwienie najwazniejszych zasad ujecia ksiegowego modelu
2 | Model leasingobiorcy leasingobiorcy zgodnie z MSSF 16 jako wstep do bardziej 0,6
szczegotowej analizy wybranych zagadnien praktycznych.

Wybrane zagadnienie praktyczne:
- znaczace prawo zastapienia,
- korzysci ekonomiczne,
Zakres standardu - Ieasin.g w przly;?adku Iicz,nik.éw, zakopanych w gruncie kabli,
3 .. — . rurociggow, swiattowodow itp., 0,7
i identyfikacja leasingu . .
- rozwigzania chmurowe,
- umowy PPA,
- odréznienie leasingu od umoéw bedacych zasadniczo umowa
zakupu/sprzedazy.

+ Charakter kar i ich wptyw na okres leasingu.

» Wptyw opcji przedtuzenia umowy oraz wcze$niejszego zakonczenia
umowy.

» Umowy na czas nieokreslony.

« Przerwy w uzytkowaniu.

+ Okolicznosci ponownej oceny okresu leasingu i skutki ksiegowe.

4 | Okres leasingu 0,6
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Lp.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

Ptatnosci leasingowe

- Rodzaje ptatnosci zmiennych i skutki ksiegowe zmian.

- Zachety leasingowe.

- Ptatnosci za podatki od nieruchomosci, ubezpieczenia itp.
- Platnosci z tytutu VAT.

- Otrzymane ulgi/zwolnienia z ptatnosci.

- Prawo uzytkowania wieczystego w Polsce, kwestie aktualizacji optat.

0,6

Sprzedaz i leasing zwrotny

- Analiza pod katem MSSF15 i wptyw na ujecie leasingu zwrotnego:
co gdy przeniesienie sktadnika aktywow jest sprzedaza a co gdy nie
jest.

+ Wycena zobowiazania z tytutu leasingu w przypadku zmiennych
opfat leasingowych (zmiana do MSSF 16 z 2022 r.).

0,4

Modyfikacje umoéw

- Ujecie modyfikacji skutkujacych rozpoznaniem nowej umowy
leasingu.
« Ujecie pozostatych modyfikacji.

0,5

Prezentacja i ujawnienia

» Wymogi dotyczace prezentacji i ujawnien na temat umoéw leasingu.
« Najczestsze braki i btedy w sprawozdaniach finansowych z zakresu
ujawnien na temat leasingu.

0,4

Sprawdzian wiadomosci

- Test wiedzy.

0,1

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Standard MSSF 16 Leasing z uwzglednieniem zmian opublikowanych do konca 2025 r. w wersji zatwierdzonej do stosowania

w Unii Europejskiej.

- Decyzje Komitetu Interpretacji MSSF dotyczace stosowania MSSF 16 i inne materiaty edukacyjne Rady MSR (jezyk angielski):

https://www.ifrs.org/supporting-implementation/supporting-materials-by-ifrs-standards/ifrs-16/

- Bezptatne materiaty firm audytorskich w jezyku angielskim (np. E&Y, Deloitte, KPMG, PwC, BDO, Grant Thorton) w formie

opracowan tekstowych lub filméw video udostepnianych na YouTube.

- Darmowy e-learning w jezyku angielskim udostepniany przez Deloitte na stronie: https://www.iasplus.com/en/publications/e-

learning/ifrs-16-advanced



https://www.ifrs.org/supporting-implementation/supporting-materials-by-ifrs-standards/ifrs-16/
https://www.iasplus.com/en/publications/e-learning/ifrs-16-advanced
https://www.iasplus.com/en/publications/e-learning/ifrs-16-advanced
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Modut 29

Standardy zarzadzania jakoscig w matych firmach
audytorskich — proste i skuteczne rozwigzania
organizacyjne

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy oraz wzoréw rozwiazan organizacyjnych pozwalajacych zaprojektowa¢, wdrozy¢,

dokumentowac¢, monitorowac i corocznie ocenia¢ System Wewnetrznej Kontroli Jakosci (SWKJ) zgodny z KSKJ 1, z petnym

wykorzystaniem zasady skalowalnosci w warunkach matej firmy audytorskiej.

« Po szkoleniu uczestnik:

zna strukture, logike i podstawowe wymogi KSKJ 1 oraz rozumie podejscie do zarzadzania jakoscia oparte na ryzyku;
rozumie zasade skalowalnosci i potrafi zastosowac jg do kazdego z 8 komponentéw SWKJ;

potrafi przeprowadzi¢ uproszczony proces oceny ryzyka jakosci — ustali¢ cele jakosci, zidentyfikowac warunki, zdarzenia,
okolicznosci i dziatania mogace generowac ryzyka jakosci, oszacowac te ryzyka oraz zaprojektowac i wdrozy¢ reakcje;
potrafi zaprojektowac proste, ale skuteczne procedury w obszarach: tadu i przywddztwa, wymogdw etycznych, akceptacji
i kontynuadji klientéw oraz zlecen, wykonania zlecenia, zasobdw, informacji i komunikacji oraz procesu monitorowania
i dziatan zaradczych;

zna obowiazki firmy w zakresie kontroli jakosci wykonania zlecenia — w jakich przypadkach jest ona wymagana i jak
to zorganizowa¢ w matej firmie (z odestaniem do KSKJ 2 jako standardu opisujacego sposob przeprowadzenia kontroli);
potrafi przygotowad¢ minimalng, ale wystarczajaca dokumentacje SWKJ;

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ coroczng ocene SWKJ, oceni¢ zidentyfikowane stabosci (znaczace/powazne) oraz
wdrozy¢ dziatania zaradcze w oparciu o analize przyczyn zrédtowych;

potrafi zidentyfikowac typowe stabosci SWKJ wdrozonego we wczesniejszych latach i zaprojektowac realne (a nie wytacznie
formalne) udoskonalenia systemu;

zna najczestsze nieprawidtowosci w obszarze SWKJ identyfikowane w kontrolach PANA i potrafi im zapobiegac.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizji finansowej

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp.

Wymiar

Temat Zakres szczegotowy e

- Krétkie przypomnienie kontekstu regulacyjnego: KSKJ 1w brzmieniu
MSZJ (PL) 1; uchwaty KRBR oraz uchwata Rady PANA nr 38/1/2022
z 15 listopada 2022 r. - aktualny stan prawny.

- Logika standardu: zarzadzanie jakoscia oparte na ryzyku — cele jakosci

Wprowadzenie - KSKJ 1, logika — ryzyka — reakcje; powigzania miedzy komponentami SWKJ.

SWKJ i zasada skalowalnosci - Zasada skalowalnosci w praktyce matej firmy audytorskiej - rola
opracowania PIBR ,Zaktualizowana dokumentacja SWKJ dla matej
firmy audytorskiej".

- Punkt wyjscia: typowe wyzwania, z jakimi mate firmy mierza sie po
kilku latach funkcjonowania SWKJ - wprowadzenie.

0,25
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Lp.

Temat

Zakres szczego6towy

Wymiar
czasowy

Proces oceny ryzyka
jakosci - fundament SWKJ

- Logika procesu wg KSKJ 1: cele jakosci — ryzyka jakosci — reakcje.

- Cele jakosci obligatoryjne wskazane w standardzie oraz dodatkowe
cele specyficzne dla firmy.

- Identyfikacja warunkéw, zdarzen, okolicznosci, dziatan lub ich braku,
ktore moga generowac ryzyka jakosci (czynniki dotyczace firmy oraz
czynniki dotyczace zlecen).

- Ocena ryzyka jakosci (prawdopodobienstwo wystapienia
i potencjalny wptyw na realizacje celu jakosci) — uproszczona,
jakosciowa matryca ryzyka dla matej firmy.

- Projektowanie i wdrazanie reakcji — proporcjonalnos¢
do zidentyfikowanych ryzyk; przyktady reakcji typowych dla matej
firmy.

- Dynamika procesu: kiedy aktualizowac ocene ryzyka jakosci (zmiany
w firmie, w klientach, w regulacjach).

- Cwiczenie warsztatowe: budowa mini-rejestru celéw jakosci, ryzyk
i reakcji dla firmy 2-3 osobowej.

tad i przywoédztwo oraz
odpowiednie wymogi etyczne

- tad i przywodztwo: rola i odpowiedzialno$¢ najwyzszego
kierownictwa, ,tone at the top’, kultura jakosci; konkretne wskazanie
osoby/oséb odpowiedzialnych za SWKJ oraz za poszczegdlne
obszary.

« Struktury organizacyjne i zakresy odpowiedzialnosci w firmie 1-5
osobowej — jak to udokumentowac bez nadmiernej biurokracji.

- Powiazanie ocen pracowniczych z jakoscig — uproszczone podejscie
dla matej firmy.

- Odpowiednie wymogi etyczne: niezaleznos¢ (oswiadczenia roczne
i biezace, monitoring zagrozen), zarzadzanie konfliktem intereséw,
powigzania rodzinne, osobiste i finansowe.

« Postepowanie z naruszeniami wymogow etycznych - procedura
zgfaszania, ewidencja, dziatania korygujace.

« Przyktadowe wzory: oswiadczenia niezaleznosci, lista zagrozen
niezaleznosci, rejestr naruszen.

1,0

Akceptacja i kontynuacja
klientéw oraz wykonanie
zlecenia

- Akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen:
kwestionariusz akceptacyjny, ocena uczciwosci klienta, zdolnosci
firmy do wykonania zlecenia, zarzadzanie ryzykiem klienta, decyzje
o wycofaniu sie.

- Wykonanie zlecenia: nadzor, kierowanie i przeglad prac - specyfika
zespotu 1-2 osobowego, biegty + asystent.

- Konsultacje wewnetrzne i zewnetrzne - kiedy sa wymagane, jak
organizowac przy braku zasobéw wewnetrznych (porozumienia
z innymi firmami, sieci, zewnetrzni konsultanci techniczni).

+ Rozwiagzywanie réznic zdan w zespole zlecenia.

- Polityka firmy w zakresie kontroli jako$ci wykonania zlecenia:
identyfikacja zlecerh wymagajacych kontroli jakosci (JZP oraz kryteria
wiasne firmy) — z odestaniem do KSKJ 2 i KSB 220Z jako standardéw
opisujacych sposéb przeprowadzenia kontroli jakosci zlecenia.

- Wyznaczanie i kwalifikacje osoby przeprowadzajacej kontrole
jakosci — praktyczne rozwigzania w matej firmie.
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Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy e —

- Zasoby ludzkie: rekrutacja, ocena, rozwoj zawodowy, doskonalenie
zawodowe biegtych i pracownikéw; sciezki rozwoju w matej firmie.

- Zasoby technologiczne: oprogramowanie wspierajace badanie,

narzedzia komunikacji, bezpieczenstwo IT, ochrona danych

osobowych (w tym procedury RODO, AML, sygnalisci).

Zasoby intelektualne: metodyki, wzory dokumentéw, dostep

Zasoby oraz informacje do bazy wiedzy.

5 | i komunikacja Korzystanie z zasobéw dostawcow ustug (np. zewnetrzny konsultant 1,0

techniczny, biuro ttumaczen, dostawca metodyki badania) oraz

zasobow sieci firm audytorskich — obowigzki firmy w zakresie

nadzoru i oceny.

Informacje i komunikacja: obieg informacji wewnatrz firmy,

komunikacja w zespotach zlecenia.

Komunikacja z osobami spoza firmy: klient (osoby sprawujace

nadzor), sie¢, organy nadzorcze, w tym obowiazki sprawozdawcze.

Czynnosci monitorujace — rodzaje (biezace i okresowe),
czestotliwos¢, zakres; dobor odpowiednich do skali i profilu firmy.
Cykliczna inspekcja zakoriczonych zlecen: dobor proby, czestotliwosé
per biegty rewident, kompetencje osoby wykonujacej inspekcje

w matej firmie (rozwigzania wewnetrzne i zewnetrzne).
Identyfikacja i ocena stabosci: stabosci znaczace, stabosci powazne —
kryteria klasyfikacji i konsekwencje kazdej kategorii.

Analiza przyczyn zrédtowych - jak ja realnie przeprowadzi¢ w matej
firmie: techniki (np.,5 x dlaczego”), dokumentowanie, najczestsze
putapki.

Plany dziatan zaradczych: zakres, terminy, osoby odpowiedzialne;
monitorowanie skutecznosci dziatan i kiedy uznac je za zamkniete.
Proces monitorowania i dziatan Coroczna ocena skutecznosci SWKJ przez najwyzsze kierownictwo:
zaradczych oraz coroczna terminy, forma, formutowanie wniosku z oceny, wymagana

ocena SWKJ dokumentacja.

Aktualizacja oceny ryzyka jakosci w SWKJ: kiedy i jak ja robi,
sygnaty wskazujace na koniecznos¢ rewizji celdw i ryzyk.
Doswiadczenia po kilku cyklach oceny SWKJ - typowe stabosci
systemdéw wdrozonych w pospiechu w 2022/2023 r. i jak je
naprawiac (m.in. zbyt ogdlne reakcje, brak realnego monitorowania,
formalnosci).

Najczestsze nieprawidtowosci w obszarze SWKJ identyfikowane

w kontrolach PANA - aktualne wnioski praktyczne dla matych firm.
Komunikacja wnioskéw z oceny SWKJ wewnatrz firmy oraz - tam,
gdzie wymagane — na zewnatrz (np. sie¢, klienci).

Cwiczenie warsztatowe: przeprowadzenie uproszczonej analizy
przyczyn zrédtowych dla zidentyfikowanego niedociagniecia/
stabosci.

2,0

Co i jak dokumentowac — minimum wymagane przez KSKJ 1, zasada
,rozsadnego biegtego rewidenta”.

Forma dokumentacji: papierowa, elektroniczna, narzedzia IT (Excel,
dedykowane aplikacje).

Zestaw przyktadowych dokumentéw: polityki SWKJ, procedury, 0,5
rejestr ryzyk jakosci, rejestr konsultacji, rejestr niedociggniec

i dziatan zaradczych, oswiadczenia, listy kontrolne.

+ Okresy przechowywania dokumentacji SWKJ - wymogi ustawowe
i standardowe.

7 | Dokumentacja SWKJ
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Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy e —

- Praca w matych grupach na przyktadzie firmy 1-3 osobowej
(charakterystyka, portfel klientéw, zasoby).

- Wspdlne przygotowanie uproszczonej mapy celéw i ryzyk jakosci.

+ Dobor reakcji w wybranych komponentach SWKJ oraz dyskusja nad

Warsztaty: wdrozenie SWKJ wzorami dokumentow.

8 | w matej firmie - studium - Symulacja corocznej oceny SWKJ - identyfikacja niedociagniecia 1,0

przypadku i opracowanie planu dziatan zaradczych z analiza przyczyn
zrédtowych.

- Dyskusja moderowana: typowe problemy zgtaszane przez mate
firmy oraz sposoby ich praktycznego rozwiazania.

« Podsumowanie kluczowych wnioskéw, sesja pytan i odpowiedzi.

9 | Sprawdzian wiadomosci - Test wiedzy 0,25

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbior zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

+ KSKJ 1w brzmieniu MSZJ (PL) 1 -, Zarzadzanie jakoscia dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych
lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”.

- Whasciwe uchwaty KRBR oraz uchwata Rady PANA nr 38/1/2022 z 15 listopada 2022 r.; uchwata KRBR nr 2731/50a/2023 z 5 maja
2023 r. (zmiany dostosowawcze).

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IESBA (w wersji przyjetej przez KRBR).

« KSKJ 2 oraz KSB 220 (Z) - wytacznie w zakresie odestan przy polityce firmy w obszarze kontroli jakosci wykonania zlecenia
(komponent ,Wykonanie zlecenia”).

- Zaktualizowana dokumentacja SWKJ dla matej firmy audytorskiej — opracowanie PIBR (wraz z zatacznikami).

- Komunikaty KRBR i materiaty pomocnicze publikowane na stronie pibr.org.pl w sekgji ,Nowe standardy zarzadzania jakoscig”.

- Webinaria i artykuty PIBR poswiecone wdrozeniu KSKJ 1.

« Roczne sprawozdania PANA z dziatalnosci — najczestsze nieprawidtowosci w obszarze SWKJ.

- Komunikaty, stanowiska i wytyczne PANA dotyczace zarzadzania jakoscig w firmach audytorskich.

« IAASB - ,First-time Implementation Guide for ISQM 1”.

« IFAC - ,Quality Management Standards: Guide for Small- and Medium-sized Practices (SMP)".

- The International Standard on Auditing for Audits of Financial Statements of Less Complex Entities (“The ISA for LCE") and
Conforming Amendments to Other International Standards Arising from the ISA for LCE — w zakresie wykonania zlecenia.

- Materiaty informacyjne i FAQ dostepne na stronie iaasb.org.
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y Modut 30

Standardy inne niz standardy badania sprawozdan
finansowych

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Nakreslenie ram, w ktérych biegty rewident powinien sie porusza¢ uzgadniajac warunki i $wiadczac ustugi inne niz badanie
sprawozdan finansowych.
- Szkolenie zapewnia przeglad zasad wykonywania poszczegélnych ustug, w tym dotyczacych raportu biegtego rewidenta.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zajec do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczego6towy ymi
czasowy
1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia. 0,1
2 | Kwestie ogéine - Systematyka ustug biegtego rewidenta. 05

- Miedzynarodowe ramowe zatozenia ustug atestacyjnych.

- Zalezno$¢ miedzy standardami ustug przegladu

« KSP 2400(Z) i MSUP 2400(Z) Przeglad historycznych sprawozdan
finansowych. 1

« KSP 2410 i MSUP 2400 Przeglad srédrocznych informacji finansowych
przeprowadzony przez niezaleznego biegtego rewidenta jednostki.

Ustugi przegladu sprawozdan
finansowych

Badani dan
acanie sprawozaan - KSUA 3001 PL Badanie sprawozdan finansowych sporzadzonych

4 | finansowych sporzadzonych w jednolitym elektronicznym formacie raportowania. 0.7
w ESEF
- KSUA 3000(Z) i MSUA 3000(Z) Ustugi atestacyjne inne niz badania
lub przeglady historycznych informacji finansowych.
Ustugi atestacyjne inne niz + KSUA 3400 i MSUA 3400 Sprawdzanie prospektywnych informacji
badanie i przeglad sprawozdan finansowych.
5 | finansowych oraz atestacja « KSUA 3402 i MSUA 3402 Raporty atestacyjne na temat kontroli 23
zagadnien zwigzanych w organizacji ustugowej

ze zrbwnowazonym rozwojem « KSUA 3420 i MSUA 3420 Ustugi atestacyjne polegajace na wydaniu
raportu na temat kompilacji informacji finansowych pro forma
zawartych w prospekcie.
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Wymiar

Lp. Temat Zakres szczego6towy e —

- Wzajemne zaleznosci i zastosowanie poszczegdlnych standardéw.
- KSUA 3002PL Ustuga atestacyjna dajaca graniczong pewnos¢
w zakresie sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.
Atestacja zagadnien + ISSA 5000 General Requirements for Sustainability Assurance
6 | zwigzanych Engagements. 2
ze zrbwnowazonym rozwojem - Planowany unijny standard atestacji dajacej ograniczong pewnos¢
oparty na ISSA 5000.
+ KSUA 3410 Ustugi atestacyjne dotyczace sprawozdan na temat
gazdéw cieplarnianych.

« KSUP 4400(Z) i MSUP 4400(Z) Ustugi wykonania uzgodnionych
procedur.

+ KSUP 4401PL Uzgodnione procedury wykonywane w zwigzku
z transakcjami papierami warto$ciowymi wymagajacymi
sporzadzenia prospektu.

+ KSUP 4410(Z) i MSUP 4410(Z) Ustugi kompilacji

- Standardy dotyczace listow zapewniajacych (comfort letters) innych
jurysdykgji.

7 | Ustugi pokrewne

8 | Test wiedzy + Sprawdzian wiadomosci. 0,2

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Miedzynarodowe ramowe zatozenia ustug atestacyjnych.

« KSP 2400(Z) i MSUP 2400(Z) Przeglad historycznych sprawozdan finansowych.

« KSP 2410 i MSUP 2400 Przeglad $rédrocznych informacji finansowych przeprowadzony przez niezaleznego biegtego rewidenta
jednostki.

- KSUA 3001 PL Badanie sprawozdan finansowych sporzadzonych w jednolitym elektronicznym formacie raportowania.

- KSUA 3000(2) i MSUA 3000(Z) Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych.

- KSUA 3400 i MSUA 3000 Sprawdzanie prospektywnych informacji finansowych.

- KSUA 3402 i MSUA 3402 Raporty atestacyjne na temat kontroli w organizacji ustugowe;j.

- KSUA 3420 i MSUA 3420 Ustugi atestacyjne polegajace na wydaniu raportu na temat kompilacji informacji finansowych pro
forma zawartych w prospekcie.

« KSUA 3002PL Ustuga atestacyjna dajaca graniczong pewnos¢ w zakresie sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.

+ ISSA 5000 General Requirements for Sustainability Assurance Engagements.

- KSUA 3410 Ustugi atestacyjne dotyczace sprawozdan na temat gazoéw cieplarnianych.

+ KSUP 4400(Z) i MSUP 4400(Z) Ustugi wykonania uzgodnionych procedur.
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« KSUP 4401PL Uzgodnione procedury wykonywane w zwigzku z transakcjami papierami warto$ciowymi wymagajacymi
sporzadzenia prospektu.

« KSUP 4410(Z) i MSUP 4410(Z) Ustugi kompilacji.

- Materiaty wspierajace IAASB: https://www.iaasb.org/support-resources.
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Zakres tematyczny obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego dla biegtych
rewidentdw w 2027 roku w zakresie atestacji
sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju
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y Modut 1

Aktualizacja wiedzy w zakresie sprawozdawczosci

zrOwnowazonego rozwoju

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Aktualizacja wiedzy biegtych rewidentéw w zakresie sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zmian regulacyjnych, standardéw raportowania oraz ich znaczenia dla wykonywania ustug atestacyjnych
w 2027 roku.
- Doskonalenie umiejetnosci identyfikacji obowigzkéw sprawozdawczych jednostek, oceny zgodnosci ujawnien z obowigzujacymi

wymogami oraz rozpoznawania ryzyk istotnych dla prawidtowego przebiegu ustugi atestacyjne;.

- Wzmocnienie kompetencji praktycznych w zakresie analizy, oceny i dokumentowania informacji dotyczacych zréwnowazonego

rozwoju.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin lekcyjnych z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

. Wymiar
Lp. Temat Zakres szczegotowy y
czasowy
Aktualne wymogi - Oméwienie aktualnego otoczenia regulacyjnego oraz
1 | sprawozdawczosci najwazniejszych zmian wptywajacych na obowiazki sprawozdawcze 1
zrébwnowazonego rozwoju jednostek.
. L. - Przedstawienie obowigzkéw jednostek, zasad sporzadzania
Zakres ujawnien i praktyczne , , . . . .
2 ) raportéw zréwnowazonego rozwoju oraz najczestszych zagadnien 2,5
problemy raportowania : . o .
interpretacyjnych pojawiajacych sie w praktyce.
Atestacja sprawozdawczosci . Oméwier?ie wymogow ate.s.tacji oraz na!'czeéciej wys.tepujqcych
3 ) . . problemoéw praktycznych i interpretacyjnych. Kwestie etyczne 2
zrébwnowazonego rozwoju - -
w realizacji ustug atestacji.
» Podsumowanie KSUA 3002PL oraz omdwienie kierunku zmian
4 Standardy atestacji miedzynarodowych, w tym znaczenia ISSA 5000, ktérego 15
i planowane zmiany wejscie w zycie pr.zewidziano dla okreséw sprawozdawczych '
rozpoczynajacych sie 15 grudnia 2026 r. lub poézniej.
5 | Podsumowanie » Podsumowanie szkolenia. 0,5
6 | Test wiedzy - Sprawdzian wiadomosci. 0,5
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przyktadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia:

- Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zrbwnowazonego Rozwoju — po zmianie.

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/470 z dnia 24 lutego 2026 r. w sprawie zmiany dyrektyw
2006/43/WE, 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 i (UE) 2024/1760 w odniesieniu do niektérych wymogoéw dotyczacych sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju i niektérych wymogow w zakresie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

« Zmiany Ustawy o rachunkowosci i Ustawy o biegtych rewidentach - planowane.

« Zmiany w regulacjach dotyczacych Taksonomii i GHG Protocol - planowane.

- Komentarze, objasnienia, FAQ do powyzszych regulacji.
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